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Reglemente för kommunalråd i Lessebo kommun 
 

I anslutning till vad i lag och gällande reglemente för nämnder och styrelse anger ska följande 

reglemente gälla för kommunalråd i Lessebo kommun. Med kommunalråd avses 

kommunstyrelsens ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande.  

 

Kommunstyrelsens ordförande 

Uppgifter 

1 § Enligt kommunstyrelsens reglemente § 26 åligger det ordföranden  

1. att leda styrelsens arbete och sammanträden, 

2. kalla till sammanträde i enlighet med lag och reglemente,  

3. inför sammanträdena se till att ärendena som ska behandlas i styrelsen vid behov är 

beredda,  

4. se till att färdigberedda ärenden snarast behandlas i styrelsen,  

5. bevaka att styrelsens beslut verkställs.  

 

Härutöver åligger det kommunstyrelsens ordförande att under styrelsen  

1. ha uppsikt över kommunens hela nämndförvaltning och bolag,  

2. med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och ekonomiska 

intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frågor,  

3. främja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens övriga nämnder, verka för 

att kommunstyrelsens presidium/kommunchef och nämndspresidium/förvaltningschef/VD 

sammanträffa två gånger per år.  

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 

sammanträden om inte styrelsen bestämt annat i ett särskilt fall. 

 

2 § Kommunstyrelsens ordförande är enligt reglemente även ordförande i de råd som finns 

underställda kommunstyrelsen. Ordförande i arbetsutskott, ägarutskott och 

krisledningsnämnd väljs enligt särskilt förfarande men förutsätts vara densamma som 

kommunstyrelsens ordförande enligt praxis. 

 

3 § Andra uppdrag kan tillkomma i enlighet med särskilda val eller annat förfarande. 

 

Närvarorätt 

4 § Kommunstyrelsens ordförande får närvara vid sammanträde med de nämnder som 

fullmäktige angivit i reglemente och delta i överläggningarna.  

 

Tjänstgöringsskyldighet 

5 § Kommunalrådet ska ägna tid motsvarande heltid åt sitt uppdrag som kommunstyrelsens 

ordförande. 

 

Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande 

 

Uppgifter 

6 § Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande är ersättare för ordförande vid förhinder.  

 

7 § Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande är enligt kommunstyrelsens reglemente 

ordförande i personalutskottet och kultur- och fritidsutskottet, med särskilt ansvar för dessa 

områden. 
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8 § Andra uppdrag kan tillkomma i enlighet med särskilda val eller annat förfarande. 

 

Närvarorätt 

9 § Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande får närvara vid sammanträde med de nämnder 

som fullmäktige angivit i reglemente och delta i överläggningarna.  

 

Tjänstgöringsskyldighet 

10 § Kommunalrådet ska ägna tid motsvarande 50 % av en heltid åt sitt uppdrag som 

kommunstyrelsens 1:e vice ordförande. 

 

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande 

 

Uppgifter 

11 § Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande är oppositionsråd. Oppositionsrådets uppgift är 

att säkerställa insyn för samtliga partier i opposition. 

 

12 § Andra uppdrag kan tillkomma i enlighet med särskilda val eller annat förfarande. 

 

Närvarorätt 

13 § Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande får närvara vid sammanträde med de nämnder 

som fullmäktige angivit i reglemente och delta i överläggningarna.  

 

Tjänstgöringsskyldighet 

14 § Kommunalrådet ska ägna tid motsvarande 40 % av en heltid åt sitt uppdrag som 

kommunstyrelsens 2:e vice ordförande. 

 

Gemensamma bestämmelser om kommunalråd 

 

Kommunalrådens roll som företrädare 

15 § Kommunalråd företräder i första hand Lessebo kommun, i andra hand samtliga partier i 

majoritet alternativt opposition och i tredje hand det egna partiet eller eventuell politisk 

samverkan.  

 

Arvode 

16 § Ersättning utgår till kommunalråd med arvode som kommunfullmäktige beslutar. 

Kommunalråd har utöver nämnda arvode inte rätt till ytterligare ersättning för 

sammanträden eller andra förrättningar som sammanhänger med uppdraget som 

kommunalråd. Reseersättning utgår enligt kommunens bestämmelser.  

 

17 § Mottaget arvode ska enligt lagen om allmän försäkring anses som inkomst av 

anställning. 

 

Ledighet 

18 § Kommunalråd har rätt att ta ledigt från sina kommunala sysslor utan reduktion av 

arvodet förutsatt att ledigheten förläggs på sådant sätt att uppdraget kan fullgöras. Ledighet 

för semester enligt HÖK, Allmänna Bestämmelser, § 27 mom 5. Semester som inte är uttagen 

vid årets slut medför inte rätt till kontant ersättning.  

 

För kommunalråd som p.g.a. sjukdom eller annat är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag 

under tid som överstiger 1 månad ska arvodet minskas i motsvarande mån. 
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Grupplivskydd 

19 § Kommunalråd garanteras grupplivskydd i enlighet med KPA:s försäkringsbestämmelser. 

 

Pensionsförmåner 

20 § Kommunalråd har rätt till pensionsförmåner enligt det av kommunfullmäktige antagna 

”Bestämmelser om anställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL)” med 

tillhörande anvisningar angivna grunder. Vid begäran om uttag av pensionsförmån ska 

skriftlig sådan lämnas till kommunstyrelsen. 

 

Företagshälsovård 

21 § Kommunalråd ska omfattas av kommunens företagshälsovård. 

 

 


