
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 
 Sammanträdesdatum 

2023-06-07 
 

 
  
 Utdragsbestyrkande 
 

Plats och tid Folkets hus Hovmantorp klockan 12:43-16:22. 
 Ajournering klockan 12:45-12:54, 13:05-13:17, 15:08-15:33.  
 
Beslutande   Joachim Danielsson (S) ordförande  

Marie Walfridsson (C) vice ordförande 
Lena Henriksson (S) 
Emil Wetterling (S) 
Patrik Nyquist (V) 
Gunilla Arvidsson (S) tjänstgörande ersättare för Christer Ramberg (S) 
Peter Löfström (M) 
Greger Franzén (M) 
Bodil Jonsson (KD) 
Jenny Karlsson (SD) 
Carina Winroth (SD 

 
Övriga deltagare Catherine Persson Lundgren socialchef   
 Fanni Nilsson utvecklingsledare  
 Ulrika Elgborn verksamhetschef hälso- och sjukvård §§ 109-113 
 Susanne Seluska (V) ersättare §§ 104-105, 108-114, 116-125 
 Alexander Ramsing §§ 104-105, 108 
  
Utses att justera Emil Wetterling (S)  
 
Justeringens plats och tid  Lessebo kommunkontor torsdagen den 8 juni klockan 08:00.  
 
 
Underskrifter Sekreterare     Paragrafer 104-105, 108-125 
   Fanni Nilsson 
 
 
 Ordförande    
   Joachim Danielsson  
 
 
 Justerande 
  Emil Wetterling   
 

 
 
Anslag/bevis 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ  Socialnämnden  
 
Sammanträdesdatum 2023-06-07  
 
Datum för anslags uppsättande 2023-06-09 Datum för anslags   2023-07-01 
   nedtagande 
Förvaringsplats för protokollet Lessebo kommunkontor 
 
 
Underskrift   
  Fanni Nilsson 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 
 Sammanträdesdatum 

2023-06-07 
 

 
  
 Utdragsbestyrkande 
 

Förteckning över Socialnämndens ärenden 

 

§ 104 Val av justerare  3 
§ 105 Godkännande av dagordning  4 
§ 106 Individärende   
§ 107 Individärende   

§ 108 Redovisning av ej verkställda beslut, orosanmäl-
ningar och utredningstider 2020-2023 

2023/83- 5 

§ 109 Risk- och konsekvensanalys för socialnämndens 
verksamhetsområde inför sommaren 2023 

2023/64- 6 

§ 110 Socialnämndens resultatinformation I år 2023 2023/39- 7 

§ 111 Ekonomisk uppföljning för socialnämnden. Ja-
nuari - april år 2023 

2023/46- 8 

§ 112 Åtgärder med anledning av ekonomisk uppfölj-
ning för socialnämnden år 2023 

2023/51- 
9 - 
12 

§ 113 Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 
för socialnämndens verksamhetsområde 

2023/24-2.8.1 13 

§ 114 
Placeringar individ-och familjeomsorgen. Utfall 
januari - april och prognos maj - december år 
2023 

2023/13- 14 

§ 115 Underrättelse från Kammarrätten i Jönköping 2022/78- 
15 - 
16 

§ 116 Dialog om Framtidens äldreomsorg 2023/47- 17 

§ 117 Kriterier för förenklad biståndsbedömning för 
serviceinsatsen trygghetslarm 

2023/41- 
18 - 
19 

§ 118 Uppföljning av intern kontroll för år 2023 2023/9-1.4.1 20 

§ 119 Svar på motion gällande språktest för nyan-
ställda inom vård och omsorg 

2023/62- 
21 - 
22 

§ 120 Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah utred-
ning 

2023/6- 23 

§ 121 Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah utred-
ning 

2023/8- 24 

§ 122 Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah utred-
ning 

2023/14- 25 

§ 123 Information från socialchef 2022/87- 26 
§ 124 Meddelanden till socialnämnden 2022/88-1.2.7 27 

§ 125 
Återrapportering av granskade delegationsbeslut 
mars 2023 och urval av delegationsbeslut april 
2023 för granskning 

2023/31-1.2.3 28 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 104 Dnr   
 

Val av justerare 
 
Beslut 
Socialnämnden väljer Emil Wetterling (S) som justerare. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 105 Dnr   
 

Godkännande av dagordning 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner dagordningen. 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden godkänner 
dagordningen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 108 Dnr 2023/83- 
 

Redovisning av ej verkställda beslut, 
orosanmälningar och utredningstider 
2020-2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Redovisning av ej verkställda beslut, orosanmälningar och 
utredningstider ska framöver redovisas i samband med 
socialnämndens resultatinformation.   
 
Socialnämnden översänder ärendet till kommunfullmäktige och 
Lessebo kommuns revisorer för kännedom. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialsekreterare barn och familj informerar på sammanträdet om 
statistik för ej verkställda beslut, orosanmälningar och 
utredningstider för åren 2020 – 2023.  
 
Statistiken visar att under 2020 - 2023 har utredningstiden minskat, 
idag finns det inga ej verkställda beslut och att det från januari till 
2023-05-19 inkommit 125 orosanmälningar till barn och familj varav 
105 av dessa har gått vidare till utredningar. 
 
Beslutsunderlag 
Statistik 2023-05-19 
Tjänsteskrivelse av enhetschef 2023-05-19 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 148 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad.  
 
Redovisning av ej verkställda beslut, orosanmälningar och 
utredningstider ska framöver redovisas i samband med 
socialnämndens resultatinformation.   
 
Socialnämnden översänder ärendet till kommunfullmäktige och 
Lessebo kommuns revisorer för kännedom. 

 
 
 

Beslutsexpediering 
Kommunfullmäktige 
Revisorer Lessebo kommun 
Enhetschef barn och familj individ- och familjeomsorg 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 109 Dnr 2023/64- 
 

Risk- och konsekvensanalys för 
socialnämndens verksamhetsområde inför 
sommaren 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Ärendebeskrivning 
Verksamhetschef hälso- och sjukvård och socialchef informerar på 
sammanträdet om nuläget inför sommaren 2023. Äldreomsorgen 
saknar just nu cirka 7-8 vikarier till sommaren. I övriga verksamheter 
bedöms nuläget bra inför sommaren.  
 
Socialnämnden beslutade i maj 2023 § 83 att uppföljning av ärendet 
sker på socialnämnden i juni. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetschef daterad 2023-05-11 
Risk- och konsekvensanalys sommaren 2023 daterad 2023-04-04 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-05-03 § 83 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 151 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsexpediering 
Verksamhetschefer socialförvaltningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 110 Dnr 2023/39- 
 

Socialnämndens resultatinformation I år 
2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
På sammanträdet informerar socialchef om socialnämndens 
resultatinformation I år 2023. Socialnämnden har en negativ 
avvikelse om – 2 714 tkr efter april månad. 
 
Vid tiden för socialnämndens sammanträde i maj förelåg ännu inte  
resultatinformation I för perioden januari – april 2023.  
Resultatinformationen för den avsedda perioden bedömdes kunna  
presenteras den 12 maj. Vidare förväntades resultatinformation I med 
kommentarer insändas till kommunstyrelsen innan socialnämndens 
nästa sammanträde i juni.  
 
Socialnämnden beslutade därför den 3 maj 2023 att ge 
socialnämndens ordförande och socialchef i uppdrag att till 
kommunstyrelsen insända socialnämndens resultatinformation I 
januari – april 2023 med åtföljande kommentarer.  
 
Vidare beslutade socialnämnden att socialnämndens 
resultatinformation I januari – april 2023 med åtföljande 
kommentarer ska redovisas vid socialnämndens sammanträde i juni. 
 
Beslutsunderlag 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-05-03 § 102   
Socialnämndens resultatinformation I 2023 januari – april.  
Skrivelse av socialchef 2023-05-14 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 155 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsexpediering 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 111 Dnr 2023/46- 
 

Ekonomisk uppföljning för socialnämnden. 
Januari - april år 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialchef informerar på sammanträdet om ekonomisk uppföljning 
för socialnämnden januari – april 2023. Den ekonomiska 
uppföljningen visar en negativ avvikelse om - 2 714 tkr efter april 
månad.  
 
Beslutsunderlag 
Ekonomisk uppföljning januari – april 2023 
Nyckeltal januari – april 2023 
Sjukfrånvaro januari – mars 2023 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 152 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 112 Dnr 2023/51- 
 

Åtgärder med anledning av ekonomisk 
uppföljning för socialnämnden år 2023 
 
Beslut 
Samtliga partier i socialnämnden har tagit del av det förslag till 
åtgärder som förvaltningen har föreslagit för att nå en budget i 
balans. Inledningsvis vill nämnden konstatera att flertal av de förslag 
som ges har sitt ursprung i redan beslutade uppdrag till förvaltningen 
och att dessa alltjämt gäller. Vidare så är de förslag till åtgärder som 
redovisas i stort sådant som förvaltningen och chefskapet äger rätt i 
att besluta om i den dagliga verksamhetsledningen, vilket vi ger stöd 
till.  
 
Samtliga partier i socialnämnden yrkar därav att socialförvaltningen 
arbetar vidare med primärt följande för att få en budget i balans: 

• Att förvaltningen skyndsamt genomför det uppdrag som tidigare har 
givits avseende en effektiv och ändamålsenlig bemanning utifrån de 
nyckeltal som tidigare har redovisats för nämnden. I detta inryms 
även att, så som tidigare har beslutats, genomföra 
verksamhetsanalyser för att få en optimerade bemanning utifrån 
respektive verksamhets uppdrag inom äldreomsorg och omsorg. I 
detta så är det vår bedömning att förvaltning kan effektivisera 
arbetstidsförläggningen på ett sådant sätt att det inom respektive 
verksamhetsgren, äldreomsorg och omsorg för övriga innebär en 
kostnadssänkning.  

• Att förvaltningen skyndsamt genomför och presenterar en plan för 
hur organisationen skall organiseras. Organisationen skall anpassas 
utifrån det framtida behovet inom alla verksamhetsdelar och i detta 
så inryms att även se över hur den framtida organisationen ska vara 
mer effektiv i relation till uppdraget. Med detta menas att 
förvaltningen skyndsamt skall presentera ett tydligt förslag till 
organisation baserat utifrån alla nivåer.   

• Att fritidsverksamhet för äldre, såväl inom särskilt boende och 
ordinärt boende prioriteras och att det skyndsamt tas fram ett 
uppdrag och organisation för dess genomförande. Att äldre får en rik 
och ändamålsenlig daglig verksamhet på alla orter ser vi som oerhört 
viktigt. Dels utifrån att öka välbefinnande och mående hos äldre i vår 
kommun men även för att motverka isolation och därigenom troligen 
minska ohälsan bland äldre.  

Vår bedömning är att det inom ovanstående områden finns 
kostnadssänkningar att uppnå som uppskattas ge avsevärd effekt i att 
få en budget i balans.  
 
Slutligen att översända såväl underlag som beslut till 
kommunstyrelsen. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade vid socialnämndens sammanträde i maj 
2023 att ge socialförvaltningen i uppdrag att, efter 
resultatinformation per den 30 april 2023, kompletterande 
utredningar och kostnadsberäkningar, återkomma med reviderad 
handlingsplan för budget i balans 2023 innehållande samlad 
prognosbedömning för helår 2023 till socialnämndens sammanträde i 
juni 2023.Vidare beslutade socialnämnden i maj 2023 att 
socialnämnden ska insända handlingsplan för budget i balans 2023 
till kommunstyrelsen efter socialnämndens sammanträde i juni 2023.  
 
Socialchefen informerar på sammanträdet om handlingsplan för 
budget i balans 2023 med anledning av ekonomisk uppföljning 
januari – april 2023. Vid resultatredovisning per den 30 april 2023 
prognostiseras ett underskott motsvarande – 7 960 tkr. 
Socialförvaltningen överlämnar till socialnämnden för 
ställningstagande handlingsplan för kostnadssänkande åtgärder för 
att nå budget i balans 2023 med anledning av ekonomisk uppföljning 
januari – april 2023 
 
I bilagd handlingsplan presenteras redan vidtagna åtgärder, åtgärder 
under utredning och åtgärder som kan vidtas för att nå 
kostnadssänkning i verksamheten i närtid eller på längre sikt. Vidare 
redovisas en samlad prognosbedömning för helår 2023. 
Handlingsplanen ska läsas som komplement till resultatinformation 
per den 30 april 2023. Handlingsplanen beskriver de område som 
anses mest centrala att lyfta fram och beskriver inte ekonomin i exakt 
detalj utan då hänvisas till resultatinformationen med prognos för 
2023.  
 
Flera verksamhetsområden är tydligt lagstyrda och det är svårt eller 
inte möjligt att inte tillhandahålla insatser. Vidare är det svårt att 
prognostisera behov. Några områden med prognostiserade 
underskott har låg omställningstakt eller har inte 
verksamhetsmässiga förutsättningar för att på kort sikt kunna nå 
budget i balans redan 2023 utan allt för stora ingrepp i verksamheten 
med risk för negativa konsekvenser för brukare/patienter/klienter 
och medarbetare. Arbete pågår för att successivt kunna minska 
kostnaderna. 
 
Handlingsplanen redovisar en samlad prognos om cirka – 7 960 tkr i 
underskott.  
 
I sammanhanget ska noteras att socialnämndens budget för 2023 i 
budget inte erhållit statsbidrag motsvarande cirka 8 000 tkr som 
återfanns i budget 2022. Utöver handlingsplanen har socialnämnden, 
sedan hösten 2022, beslutat om ett 25-tal utredningsuppdrag till 
socialförvaltningen i syfte att öka kvalitet, öka effektivitet och sänka 
kostnader i socialnämndens verksamhet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av socialchef 2023-05-31 
Socialnämnden – Handlingsplan för budget i balans 2023 med anledning 
av ekonomisk uppföljning januari – april 2023, socialchef 2023-05-31 
Socialnämndens resultatinformation per den 30 april 2023 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 153 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S), Marie Walfridsson (C), Emil Wetterling (S), 
Lena Henriksson (S), Gunilla Arvidsson (S) och Patrik Nyquist (V), 
Bodil Jonsson (KD), Peter Löfström (M), Greger Franzén (M), Carina 
Winroth (SD) och Jenny Karlsson (SD) yrkar att samtliga partier i 
socialnämnden har tagit del av det förslag till åtgärder som 
förvaltningen har föreslagit för att nå en budget i balans. 
Inledningsvis vill nämnden konstatera att flertal av de förslag som ges 
har sitt ursprung i redan beslutade uppdrag till förvaltningen och att 
dessa alltjämt gäller. Vidare så är de förslag till åtgärder som 
redovisas i stort sådant som förvaltningen och chefskapet äger rätt i 
att besluta om i den dagliga verksamhetsledningen, vilket vi ger stöd 
till.  
 
Samtliga partier i socialnämnden yrkar därav att socialförvaltningen 
arbetar vidare med primärt följande för att få en budget i balans: 

• Att förvaltningen skyndsamt genomför det uppdrag som tidigare har 
givits avseende en effektiv och ändamålsenlig bemanning utifrån de 
nyckeltal som tidigare har redovisats för nämnden. I detta inryms 
även att, så som tidigare har beslutats, genomföra 
verksamhetsanalyser för att få en optimerade bemanning utifrån 
respektive verksamhets uppdrag inom äldreomsorg och omsorg. I 
detta så är det vår bedömning att förvaltning kan effektivisera 
arbetstidsförläggningen på ett sådant sätt att det inom respektive 
verksamhetsgren, äldreomsorg och omsorg för övriga innebär en 
kostnadssänkning.  

• Att förvaltningen skyndsamt genomför och presenterar en plan för 
hur organisationen skall organiseras. Organisationen skall anpassas 
utifrån det framtida behovet inom alla verksamhetsdelar och i detta 
så inryms att även se över hur den framtida organisationen ska vara 
mer effektiv i relation till uppdraget. Med detta menas att 
förvaltningen skyndsamt skall presentera ett tydligt förslag till 
organisation baserat utifrån alla nivåer.   

• Att fritidsverksamhet för äldre, såväl inom särskilt boende och 
ordinärt boende prioriteras och att det skyndsamt tas fram ett 
uppdrag och organisation för dess genomförande. Att äldre får en rik 
och ändamålsenlig daglig verksamhet på alla orter ser vi som oerhört 
viktigt. Dels utifrån att öka välbefinnande och mående hos äldre i vår 
kommun men även för att motverka isolation och därigenom troligen 
minska ohälsan bland äldre.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

Vår bedömning är att det inom ovanstående områden finns 
kostnadssänkningar att uppnå som uppskattas ge avsevärd effekt i att 
få en budget i balans.  
 
Slutligen att översända såväl underlag som beslut till 
kommunstyrelsen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef 
Socialchef 
Verksamhetschefer socialförvaltningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 113 Dnr 2023/24-2.8.1 
 

Uppföljning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete för socialnämndens 
verksamhetsområde 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade i mars § 54 att socialförvaltningen skulle 
återkomma med kompletterande redovisning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet senast vid socialnämndens sammanträde i juni. 

 
Socialförvaltningen ser ett behov av att förbättra redovisningen av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Planen är att ytterligare fördjupa och 
komplettera redovisningen gällande hur socialförvaltningens chefer 
arbetar med sjukfrånvaro, hur det förebyggande arbetet mot hot och 
våld ser ut, hur förutsättningarna ser ut för socialförvaltningens 
chefer att utöva ledarskapet samt hur arbetet med kommande 
kompetensförsörjningsplan kan leda till en bättre arbetsmiljö på lång 
sikt. Socialförvaltningen ser även ett behov av att arbeta mer 
systematiskt med skyddsronder och tillbud i förvaltningens 
samverkansgrupp där åtgärder kommer redovisas årligen.  
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta: 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Beslutsunderlag 
Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete för socialnämndens 
verksamhetsområde 2023-02-09 
Tjänsteskrivelse av verksamhetschefer 2023-05-12 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 54 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 154 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsexpediering 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 114 Dnr 2023/13- 
 

Placeringar individ-och familjeomsorgen. 
Utfall januari - april och prognos maj - 
december år 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Ärendebeskrivning 
Aktuella placeringar inom socialförvaltningen redovisas med 
kostnader, varaktighet och placeringsform. 
 
Socialnämnden gav i uppdrag 2021-11-24 § 135 till socialförvaltningen 
att förändra placeringsform för de som idag är placerade på HVB med 
motsvarande 50 procent. Förändringen av placering ska innebära att 
insatserna utifrån individens behov anpassas och att vården överförs 
till antingen externa konsulentstödda familjehem eller till familjehem 
i kommunens egen regi. Socialnämnden beslutade även att de som 
idag är placerade i konsulentstödda familjehem och där avtalet 
medger, överförs till att hanteras som egna familjehem i kommunens 
regi. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta:  
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Beslutsunderlag 
Placeringar individ- och familjeomsorgen januari – april 2023, 
prognos för maj – december 2023, 2023-04-11 
Tjänsteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-12 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 149 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 116 Dnr 2023/47- 
 

Dialog om Framtidens äldreomsorg 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad och att ärendet 
återkommer på socialnämndens sammanträde i september. 
 
Ärendebeskrivning 
På sammanträdet förs en dialog om uppdragsdirektivet; Framtidens 
äldreomsorg.  
 
Socialnämnden beslutade i mars 2023 § 46 att ge socialförvaltningen 
och socialchef uppdragsdirektivet; Framtidens Äldreomsorg.  
Uppdraget skall i sin helhet redovisas i en form av skriftlig analys med 
de förslag som anses optimera förutsättningarna att uppnå:  
• God kvalitet. 
• Nära insatser. 
• Individens behov. 
• Effektiv personalhantering och med förmåga till 

kompetensförsörjning utifrån verksamhetens behov. 
• En hållbar och kostnadseffektiv verksamhet i sin helhet avseende 

organisation och drift. 
• Långsiktighet i relation till nutida och framtida behov inom vård 

och omsorg. 
 

Utifrån ovanstående så gavs förvaltningschefen att följande uppdrag; 
• Att utveckla en tydlig plan och organisering för den framtida vård 

och omsorgen. Med detta menas allt ifrån tillfälliga insatser i eget 
boende till mer varaktiga insatser utifrån det som idag benämns 
som särskilda boende. 

• Detta uppdragsdirektiv skall vara besvarat senast den 15 augusti 
2023 och därefter utgöra en saklig grund för ett politiskt 
ställningstagande samt beslut hur den framtida vård och 
omsorgen i Lessebo kommun skall utformas. 

 
Beslutsunderlag 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 46 
Uppdragsdirektiv; Framtidens äldreomsorg 
 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad och att ärendet återkommer på 
socialnämndens sammanträde i september.  

 
 

Beslutsexpediering 
Socialchef 
Utvecklingsledare 
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Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

 
 
§ 117 Dnr 2023/41- 
 

Kriterier för förenklad 
biståndsbedömning för serviceinsatsen 
trygghetslarm 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att införa förenklad biståndsbedömning för 
serviceinsatsen trygghetslarm utifrån följande kriterier:  
 
Den som är 80 år eller äldre, folkbokförd i Lessebo kommun och 
känner att den är i behov av hjälp, har möjlighet att ansöka om 
serviceinsatsen trygghetslarm utan en individuell 
biståndsbedömning. 
 
Ärendebeskrivning 
Sedan 1 juli 2018 kan ansvarig myndighet fatta beslut om förenklat 
beslutsfattande om hemtjänst för äldre. Bestämmelsen innebär att 
socialnämnden får en befogenhet att erbjuda hemtjänstinsatser till 
äldre personer utan någon föregående behovsprövning. Det är upp till 
kommunen att avgöra vilka typer av hemtjänstinsatser och i vilken 
omfattning dessa ska erbjudas äldre personer. 
Vid förenklat beslutfattande kommer utredningen i praktiken bara 
bestå i att konstatera att den äldre uppnått den ålder eller andra 
kriterier som kommunen angett i sina riktlinjer. Om den äldre själv 
vill eller om kommunen bedömer att den äldre behöver mer 
omfattande insatser än de som erbjuds inom ramen för förenklat 
beslutfattande, ska en utredning och behovsprövning alltid göras och 
bistånd i form av hemtjänst beviljas med stöd av 4 kap. 1 § 
socialtjänstlagen. 
 
Av tidigare genomlysning av biståndsprocess för äldreomsorg, 
diarienummer 2023/41, framgår att samtliga ansökningar om 
trygghetslarm har beviljats.  
 
Idag är cirka 230 insatser gällande trygghetslarm beviljade i Lessebo 
kommun inklusive de trygghetslarm som finns på vård- och 
omsorgsboende. Under år 2022 installerades det cirka 60 
trygghetslarm i Lessebo kommun.  
 
Medianåldern för de som är beviljade insatsen trygghetslarm i 
Lessebo kommun är 86 år. Medelåldern för de som är beviljade 
insatsen trygghetslarm i Lessebo kommun är 84 år.  
Medelåldern och medianåldern för de som är beviljade trygghetslarm 
är förhållandevis hög i Lessebo kommun. Detta i kombination med att 
de som ansökt om insatsen blivit beviljade insatsen talar för att de 
som ansöker om insatsen har behov av den.  
Socialförvaltningen bedömer att föreslagna kriterier utgår ifrån de 
som idag är beviljade insatsen trygghetslarm. De som inte uppfyller 
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Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 

 
 
Justerande sign  Utdragsbestyrkande 
 
 

kriterierna har möjlighet att ansöka om insatsen varefter det görs en 
individuell bedömning innan beslut tas om insatsen.  
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta:  
Socialnämnden beslutar att införa förenklad biståndsbedömning för 
serviceinsatsen trygghetslarm utifrån följande kriterier:  
 
Den som är 80 år eller äldre, folkbokförd i Lessebo kommun och 
känner att den är i behov av hjälp, har möjlighet att ansöka om 
serviceinsatsen trygghetslarm utan en individuell 
biståndsbedömning. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-10 
Utredning förenklad biståndsbedömning för serviceinsatsen 
trygghetslarm 2023-05-09 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 47 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsexpediering 
Socialchef 
Myndighetshandläggare äldreomsorg 
Verksamhetschef vård och omsorg 
Enhetschefer äldreomsorg 
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§ 118 Dnr 2023/9-1.4.1 
 

Uppföljning av intern kontroll för år 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Uppföljningen av intern kontrollplan 2023 har genomförts för januari 
till och med april. I planen för intern kontroll har socialnämnden 
identifierat risker inom processerna ledning/styrning samt 
personal/rekrytering.  
 
Inom ledning/styrning identifierades brister i struktur och följsamhet 
gällande styrning och ledning.  
 
Inom personal/rekrytering identifierades brist på medarbetare med 
nödvändig kompetens. Uppföljningen visar på visst behov av 
förbättrande åtgärder.  
 
Resultat och förslag på åtgärder redovisas i beslutsunderlag, Intern 
kontroll. Uppföljning januari-april 2023.  
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta:  
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-05-09 
Intern kontroll. Uppföljning januari-april 2023 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 150 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beslutsexpediering 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Enhetschefer socialförvaltningen 
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§ 119 Dnr 2023/62- 
 

Svar på motion gällande språktest för 
nyanställda inom vård och omsorg 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att översända remissyttrande i enlighet med 
föreliggande förslag. 
 
Socialnämnden för egen del beslutar att ge socialchefen i uppdrag:   
 
- att utveckla rekryteringsprocessen vid nyanställning med  
  bedömning av den sökandes kompetens,  
 
- att ta fram en modell för språkutvecklande arbetssätt och 
 
- att socialchefen ska återkomma med redovisning om vidtagna  
  åtgärder vid socialnämndens sammanträde i december 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Jenny Karlsson (SD) har inkommit med motion gällande språktest 
vid nyanställd inom vård och omsorg till kommunfullmäktige 2023-
02-12. Kommunfullmäktige beslutar 2023-02-27 att överlämna 
motionen till kommunstyrelsen för beredning. Kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutade 2023-03-28 att överlämna motion på remiss 
till socialnämnden. Remissyttrande önskas senast 2023-06-06.  
 
Motionen innehåller följande yrkanden: 
- Att ge berörd nämnd i uppdrag att ta fram och införa en obligatorisk 
språktest med språkkrav i enlighet med Socialstyrelsens 
rekommendationer för att användas vid nyanställningar av personal.  
- Att språktest alltid skall användas där godkända gymnasiebetyg 
saknas, i de rekryteringar då språktest ska tillämpas, skall det alltid 
framgå i jobbannonseringen.  
- Att införa och genomföra ett språktest vid nyanställning inom vård 
och omsorg, där det innefattar hörförståelse, läsförståelse samt 
skrivförmåga. 
 
Frågan om kompetensförsörjning inom vård och omsorg har de 
senaste åren varit i fokus, både gällande brist på bemanning och 
adekvat kompetens för arbetet. På grund av den demografiska 
utvecklingen med en ökad andel äldre ökar behovet av anställda  
inom vård och omsorg markant de kommande åren. Gruppen 
personer i arbetsför ålder ökar något på grund av att antalet utrikes 
födda ökar. Den demografiska utvecklingen gör det nödvändigt att 
hitta vägar att anställa medarbetare som inte har svenska som 
modersmål.  

 
För att säkerställa att insatser inom vård och omsorg kan genomföras 
med god kvalitet bör en bedömning av den språkliga förmågan vara 
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en del av bedömningen av kompetens vid anställning av medarbetare 
inom vård och omsorg. Remissvaret utvecklas i beslutsunderlaget 
Svar på motion gällande språktest för nyanställda inom vård och 
omsorg.  
 
Socialförvaltningen föreslår socialnämnden besluta:  
Socialnämnden föreslås besluta översända remissyttrande i enlighet 
med föreliggande förslag. 
 
Socialnämnden föreslås för egen del besluta att ge socialchefen i 
uppdrag  
- att utveckla rekryteringsprocessen vid nyanställning med  
  bedömning av den sökandes kompetens,  
- att ta fram en modell för språkutvecklande arbetssätt och 
- att socialchefen ska återkomma med redovisning om vidtagna  
  åtgärder vid socialnämndens sammanträde i december 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Motion inkommen 2023-02-12 
Svar på motion gällande språktest 2023-05-23 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 157 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Socialchef 
 

22



  
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 

 2023-06-07 
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§ 120 Dnr 2023/6- 
 

Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah 
utredning 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid socialnämndens sammanträde i mars 2023 § 49 informerades 
socialnämnden om lex Sarah utredning. Vid sammanträdet 
beslutades att uppföljning av vidtagna åtgärder sker på 
socialnämndens sammanträde i juni. I enlighet med socialnämndens 
delegationsordning 2022-08-31 § 100 13.15 beslutade socialchef att 
socialnämnden anmäler ärendet till Inspektionen för vård och omsorg 
då det inträffade bedömdes utgöra en påtaglig risk för ett allvarligt 
missförhållande. 
 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att 
avsluta ärendet och att inte vidta några ytterligare åtgärder. IVO 
bedömer att nämnden fullgjort sin utrednings- och 
anmälningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6–7 §§ socialtjänstlagen. 
IVO bedömer att nämnden har: 

• vidtagit åtgärder för att utan dröjsmål avhjälpa eller 
undanröja missförhållandet 

• identifierat bakomliggande orsaker till det inträffade 
• vidtagit och planerat att vidta åtgärder för att förhindra att 

något liknande inträffar igen.  
 

Enhetschef har inlämnat uppföljning av lex Sarah utredning som 
visar att åtgärder är genomförda eller pågår kontinuerligt. Lex Sarah 
utredningar och åtgärder är en del av det systematiska 
kvalitetsarbetet och något som socialförvaltningen arbetar 
kontinuerligt med. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta: 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av verksamhetsutvecklare 2023-05-11 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 49 
Lex Sarah utredning 2023-02-28 
Uppföljning av missförhållande eller påtagliga risker av 
missförhållande enligt 14 kap. 6 § SoL 2023-05-02. 
Beslut från Inspektionen för vård och omsorg 2023-03-28 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 158 
 

Beslutsexpediering 
Socialnämnden 
Verksamhetschef vård och omsorg 
Enhetschef äldreomsorg 
Verksamhetsutvecklare  
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§ 121 Dnr 2023/8- 
 

Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah 
utredning 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Vid socialnämndens sammanträde i mars 2023 § 50 informerades 
socialnämnden om lex Sarah utredning. Vid sammanträdet 
beslutades att uppföljning av vidtagna åtgärder sker på 
socialnämndens sammanträde i juni.  
I enlighet med socialnämndens delegationsordning 2022-08-31  
§ 100 13.15 beslutade socialchef att socialnämnden anmäler ärendet 
till Inspektionen för vård och omsorg då det inträffade bedömdes 
utgöra en påtaglig risk för ett allvarligt missförhållande. 
 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att 
avsluta ärendet och att inte vidta några ytterligare åtgärder. IVO 
bedömer att nämnden fullgjort sin utrednings- och 
anmälningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6–7 §§ socialtjänstlagen. 
IVO bedömer att nämnden har: 

• vidtagit åtgärder för att utan dröjsmål avhjälpa eller 
undanröja missförhållandet 

• identifierat bakomliggande orsaker till det inträffade 
• vidtagit och planerat att vidta åtgärder för att förhindra att 

något liknande inträffar igen.  
 

Enhetschef har inlämnat uppföljning av lex Sarah utredning som 
visar att åtgärder är genomförda eller pågår kontinuerligt. Lex Sarah 
utredningar och åtgärder är en del av det systematiska 
kvalitetsarbetet och något som socialförvaltningen arbetar 
kontinuerligt med. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta: 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-11 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 50 
Lex Sarah utredning 2023-03-01 
Uppföljning av missförhållande eller påtagliga risker av 
missförhållande enligt 14 kap. 6 § SoL 2023-05-03 
Beslut från Inspektionen för vård och omsorg 2023-03-28 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 159 
 

Beslutsexpediering 
Verksamhetschef vård och omsorg 
Enhetschef äldreomsorg 
Utvecklingsledare 
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§ 122 Dnr 2023/14- 
 

Uppföljning av åtgärder utifrån lex Sarah 
utredning 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Ärendebeskrivning 
Vid socialnämndens sammanträde i mars 2023 § 51 informerades 
socialnämnden om lex Sarah utredning. Vid sammanträdet 
beslutades att uppföljning av vidtagna åtgärder sker på 
socialnämndens sammanträde i juni.  
I enlighet med socialnämndens delegationsordning 2022-08-31  
§ 100 13.15 beslutade socialchef att socialnämnden anmäler ärendet 
till Inspektionen för vård och omsorg då det inträffade bedömdes 
utgöra en påtaglig risk för ett allvarligt missförhållande. 
 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) beslutade 2023-03-28 att 
avsluta ärendet och att inte vidta några ytterligare åtgärder. IVO 
bedömer att nämnden fullgjort sin utrednings- och 
anmälningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 6–7 §§ socialtjänstlagen. 
IVO bedömer att nämnden har: 

• vidtagit åtgärder för att utan dröjsmål avhjälpa eller 
undanröja missförhållandet 

• identifierat bakomliggande orsaker till det inträffade 
• vidtagit och planerat att vidta åtgärder för att förhindra att 

något liknande inträffar igen.  
 

Enhetschef har inlämnat uppföljning av lex Sarah utredning som 
visar att åtgärder är genomförda. Lex Sarah utredningar och åtgärder 
är en del av det systematiska kvalitetsarbetet och något som 
socialförvaltningen arbetar kontinuerligt med. 
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta: 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-11 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-03-08 § 51 
Lex Sarah utredning 2023-03-01 
Uppföljning av missförhållande eller påtagliga risker av 
missförhållande enligt 14 kap. 6 § SoL 2023-05-09 
Beslut från Inspektionen för vård och omsorg 2023-03-28 
Sammanträdesprotokoll socialnämndens arbetsutskott 2023-05-22 § 160 
 
 

Beslutsexpediering 
Verksamhetschef vård och omsorg 
Enhetschef äldreomsorg 
Utvecklingsledare 
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§ 123 Dnr 2022/87- 
 

Information från socialchef 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialchef informerar om följande på sammanträdet:  

• rekrytering och bemanning inför sommaren 2023 
• arbetspraktik inom vård och omsorg 
• utbildning barnens bästa för medarbetare inom 

socialförvaltningen 
• nära vård i hemmet  
• implementering av nytt verksamhetssystem har påbörjats 
• pilotprojekt Sjöglimten 2023-06-05 – 2023-09-30 
• arbete med arbetsmarknad och integration. 

 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad.  
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§ 124 Dnr 2022/88-1.2.7 
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Beslut 
Socialnämnden noterar att informationen är lämnad. 
 
Ärendebeskrivning 
Förteckning över meddelanden:  

• Idé- och kunskapscenter; Revisionsberättelse 2022, årsbokslut 
2022 och redovisning 2022. 

 
Yrkanden 
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnämnden noterar att 
informationen är lämnad. 
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§ 125 Dnr 2023/31-1.2.3 
 

Återrapportering av granskade 
delegationsbeslut mars 2023 och urval av 
delegationsbeslut april 2023 för 
granskning 
 
Beslut 
Godkänna återrapporteringen av redovisade delegationsbeslut för 
mars 2023. 
 
Socialchef får i uppdrag att vid nästa sammanträde med 
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut på 
sammanträdet.  

 
Ärendebeskrivning 
Socialnämndens arbetsutskott går igenom utvalda  
delegationsärenden som väljs ut varje månad. Vid varje  
sammanträde väljer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan 
redovisas av socialchefen vid nästa sammanträde med  
arbetsutskottet. De delegationsbesluten som väljs ut av ledamöterna 
uppbär något av följande:  
• försörjningsstöd  
• utredning barn/unga  
• missbruk  
• att ej inleda utredning  
• beslut gällande lagen om stöd och service till vissa   
• funktionshindrade inom äldreomsorgen  
• beslut gällande socialtjänstlagen inom äldreomsorgen. 
 
På sammanträdet valdes fem delegationsbeslut ut.  
 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden besluta:  
Godkänna återrapporteringen av redovisade delegationsbeslut för 
mars 2023. 
 
Socialchef får i uppdrag att vid nästa sammanträde med 
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut på 
sammanträdet.  

 
Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut 2023-03-01-2023-04-30 
Sammanträdesprotokoll socialnämnden 2023-05-03 § 100 
Tjänsteskrivelse av utvecklingsledare 2023-05-12 

Beslutsexpediering 
Socialchef 
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