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Plats och tid
Lessebo kommunkontor, lokal Rottnen
2025-12-17

Klockan 13:45-17:50
Ajournering klockan 15:30-15:55

Beslutande

Joachim Danielsson (S) ordforande

Marie Walfridsson (C) vice ordférande

Lena Henriksson (S)

Gunilla Arvidsson (S) tjanstgorande ersattare §§ 184—199, 202—207
Kristina Brundin (S)

Patrik Nyquist (V)

Greger Franzén (M)

Sayf Noel (M)

Bodil Jonsson (KD)

Jenny Karlsson (SD) §§ 184—207

Ann-Charlotte Lofgren Utter (SD) tjanstgorande ersittare

Susanne Seluska (V) tjanstgorande ersittare §§ 200—201, 208—212

Ovriga deltagare

Catherine Persson Lundgren socialchef

Linus Kjellson namndsekreterare

Monica Sjolin HR-chef § 186

Linda Rehn Landstrom verksamhetschef individ- och familjeomsorg §§ 188-194,
197, 199-200

Lena Danielsson medicinskt ansvarig sjukskoterska §§ 187, 194
Fanni Nilsson utvecklingsledare §§ 194-198

Ulrika Elgborn verksamhetschef hélso- och sjukvard §§ 194, 199-201
Johan Strand verksamhetschef vard och omsorg §§ 194-196, 199-200
Monika Carlberg enhetschef Lessebo serviceomrade § 194

Laila Jakobsen enhetschef Skruv serviceomrade § 194

Johanna Héakansson vardbitrade § 194

Khadija Lahraoui underskoterska § 194

Madeleine Hoggren underskoterska § 194

Christel Johansson vardbitrade § 194

Susanne Seluska (V) ersattare §§ 184-199, 202-207

Utses att justera
Patrik Nyquist (V)
Justering

Digital justering
2025-12-19
Paragrafer

§184 -§ 212
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Digital signering Protokollet har signerats av
Ordforande Joachim Danielsson
Justerare Patrik Nyquist

BEVIS OM ANSLAG

Socialnamndens protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Sammantradesdatum

2025-12-17

Anslaget satts upp

2025-12-19

Anslaget tas ned

2026-01-12

Forvaringsplats for protokollet

Socialforvaltningen
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Forteckning over Socialnamndens arenden

§184
§185
§ 186
§187
§ 188

§189

§ 190

§ 1091

§ 192

§193

§194

§195

§ 196
§197

§ 198

§199

§ 200

§ 201

§ 202

§ 203

Val av justerare

Godkiannande av dagordning
Presentation av ny HR-chef
Vardhygienisk egenkontroll 2025

Placeringar individ- och
familjeomsorg

Uppfoljning av vagledning och
riktlinjer aldreomsorgen

Uppf6ljning av vigledning och
riktlinjer funktionsstod

Uppfoljning av vagledning och
riktlinjer socialpsykiatri

Uppfoljning av vagledning och
riktlinjer familjehemsvard

Uppf6ljning av vigledning och
riktlinjer ekonomiskt bistdnd

Prisutdelning av kvalitetspris
midsommardukning

Plan for implementering av
valfardsteknik

Intern kontroll &r 2026

Redovisning av Lex Sarah
utredning

Information om utford tillsyn
Ekonomisk uppfoljning for
socialndimnden januari-
november 2025

Socialndmndens internbudget for
ar 2026

Néra Kronobergaren

Svar pa forstudie av hantering av
skyddade personuppgifter

Svar pa granskning av intern
kontroll

SN/2025:80

SN/2025:11

SN/2025:84

SN/2025:85

SN/2025:86

SN/2025:87

SN/2025:88

SN/2025:66

SN/2026:1
SN/2025:78

SN/2025:83
SN/2025:18
SN/2025:28
SN/2025:77,
SN/2024:64

SN/2025:91

SN/2025:90



§ 204

§ 205

§ 206

§ 207

§ 208

§ 209

§ 210

§ 211

§ 212

Intern kontroll av ekonomiska
transaktioner 2025

Kontroll av
dataskyddsefterlevnad for
socialndmnden 2025

Revidering av
delegationsordningen

Faststallande av socialnamndens
bakjour for ar 2026

Planering av nytt vard- och
omsorgsboende

Information frén socialchef

Meddelanden till socialndmnden

Aterrapportering av
delegationsbeslut oktober 2025
och urval delegationsbeslut
november 2025

Forbud mot att bedriva
familjehemsvard
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SN/2025:52
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SN/2024:86

SN/2025:45,
SN/2024:87
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
§ 184

Val av justerare

Beslut
Socialndmnden viljer Patrik Nyquist (V) som justerare.
Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden véljer Patrik Nyquist (V) som
justerare.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17

§ 185
Godkannande av dagordning
Beslut

Socialndimnden godkidnner dagordningen med tilligg av drende "Férbud mot att
bedriva familjehemsvard”.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden godkanner dagordningen med
tillagg av arende "Forbud mot att bedriva familjehemsvard”.



Sida 7 av 39
Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2025-12-17
§ 186

Presentation av ny HR-chef

Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Fran och med den 3 november har Lessebo kommun en ny HR-chef.

HR-chefen presenterar sig pa sammantriadet och informerar om sina forsta
intryck.
Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att informationen ar
ldmnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:80

§ 187

Vardhygienisk egenkontroll 2025

Beslut

Socialndimnden godkéanner den information som nu har erhéllits avseende 2025
ars vardhygieniska egenkontroll.

Arendebeskrivning

Att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning ar en viktig del i
kvalitets- och sdakerhetsarbetet inom Socialforvaltningens verksamheter.
Vérdgivare och den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS har
skyldighet att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens
kvalitet i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Med kvalitet i detta
sammanhang avses att verksamheten ska uppfylla de krav och mal som galler
enligt grundlaggande regelverk inom:

« Hélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
« Socialtjanstlagen (SoL 2025:400)
« Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS 1993:387)

Enhetscheferna ansvarar for denna egenkontroll och uppfoljning. Den
vardhygieniska egenkontrollen ar ett hjalpmedel for strukturerad genomgang av
verksamheten. Egenkontrollen omfattar checklista och handlingsplan och ska kan
anviandas som en del i det lokala ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9).

I forbattringsarbete ska relevanta personalkategorier vara delaktiga och dessa
utses av respektive enhetschef. De personalgrupper som rekommenderas ar
omsorgspersonal, hygienombud och sjukskoterska.

Den medicinska sjukskoterskan foljer upp de forbattringsarbete och de aktiviteter
som framkommer inom respektive omrade tva ganger om aret sa att
stegforskjutningar inom kvalitetssakringsomradet sakras.

Socialférvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndimnden godkéanner den information som nu har erhéllits avseende 2025

ars vardhygieniska egenkontroll.
Beslutsunderlag

Sammanstillning av arlig vardhygienisk egenkontroll inom Socialforvaltningens
verksamheter 2025

Tjansteskrivelse av medicinskt ansvarig sjukskoterska

Barnrattsprovning — enkel

Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 336

Beslutet skickas till
Socialforvaltningens socialchef

Socialforvaltningens verksamhetschefer, enhetschefer inom vard och omsorg,
Funktionsstods samt Socialpsykiatri.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:11

§ 188
Placeringar individ- och familjeomsorg

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Aktuella placeringar inom socialforvaltningen redovisas med kostnader,
varaktighet och placeringsform.

Beslutsunderlag

Placeringslista, 2025-11-20
Tjansteskrivelse av namndsekreterare, 2025-12-02
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 334

Beslutet skickas till
Socialndmnden
Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:84

§ 189

Uppfoljning av vagledning och riktlinjer
aldreomsorgen

Beslut

Socialndmnden antar de revideringar som foreslagits i "Véagledning och riktlinjer,
dldreomsorgen”.

Arendebeskrivning

Genomgang har skett av "Vagledning och riktlinjer for 4ldreomsorgen” och ett
antal mindre justeringar har gjorts. De flesta &ndringar sker pa grund av
inférandet av den nya Socialtjanstlagen. En del ar av fortydligande karaktar och
en del 4r mindre forandringar.

I texten ar foreslagna dndringar gulmarkerade och text som foreslas tas bort ar
rodmarkerad. Antas riktlinjerna tas firgmarkeringarna bort.

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialnimnden antar de revideringar som foreslagits i "Vagledning och riktlinjer,

aldreomsorgen”.
Beslutsunderlag

Forslag till uppdaterad Vagledning och riktlinjer for dldreomsorgen, Lessebo
kommun

Tjansteskrivelse av verksamhetschef

Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 337

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:85

§ 190
Uppfoljning av vagledning och riktlinjer
funktionsstod

Beslut

Socialndmnden antar de revideringar som foreslagits i "Vagledningar och
riktlinjer, funktionsstod”.

Arendebeskrivning

Genomgang har skett av "Vagledning och riktlinjer for funktionsstéd” och ett
antal mindre justeringar har gjorts. En del ar av fortydligande karaktér och en del
ar mindre forandringar.

I texten ar foreslagna dndringar gulmarkerade och text som foreslas tas bort ar
rodmarkerad. Antas riktlinjerna tas firgmarkeringarna bort.

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndmnden antar de revideringar som foreslagits i "Véagledning och riktlinjer,

funktionsstod”.
Beslutsunderlag

Forslag till uppdaterad Vagledning och riktlinjer, funktionsstod Lessebo kommun
Tjansteskrivelse av verksamhetschef
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 338

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:86

§ 191

Uppfoljning av vagledning och riktlinjer
socialpsykiatri

Beslut

Socialndmnden antar de revideringar som foreslagits i Vagledning och riktlinjer,
socialpsykiatrin.

Arendebeskrivning

Genomgang har skett av "Vigledning och riktlinjer, socialpsykiatrin” och ett antal
mindre justeringar har gjorts. De flesta dndringar sker pa grund av inférandet av
den nya Socialtjanstlagen. En del ar av fortydligande karaktar och en del ar
mindre foérandringar.

I texten ar foreslagna dndringar gulmarkerade och text som foreslas tas bort ar
rodmarkerad. Antas riktlinjerna tas firgmarkeringarna bort.

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialnimnden antar de revideringar som foreslagits i "Vagledning och riktlinjer,

socialpsykiatrin”.
Beslutsunderlag

Forslag till uppdaterad végledning och riktlinjer, socialpsykiatrin Lessebo
kommun

Tjansteskrivelse av verksamhetschef

Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 339

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Vard och omsorg
Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg



Sida 13 av 39
Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:87

§ 192
Uppfoljning av vagledning och riktlinjer
familjehemsvard

Beslut

Socialndmnden antar de revideringar som foreslagits i Vagledning for
familjehemsvard, kontaktfamilj och kontaktperson.

Arendebeskrivning

Genomgang har skett av "Vigledning for familjehemsvard, kontaktfamilj och
kontaktperson" och ett antal mindre justeringar har gjorts. De flesta dndringar
sker pa grund av inférandet av den nya Socialtjanstlagen. En del ar av
fortydligande karaktar och en del 4r mindre forandringar.

I texten ar foreslagna dndringar gulmarkerade och text som foreslas tas bort ar
rodmarkerad. Antas riktlinjerna tas firgmarkeringarna bort.

Socialforvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndimnden antar de revideringar som foreslagits i "Vagledning for

familjehemsvard, kontaktfamilj och kontaktperson”.
Beslutsunderlag

Forslag till uppdaterad viagledning for familjehemsvard, kontaktfamilj och
kontaktperson Lessebo kommun
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 340
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:88

§ 193
Uppfoljning av vagledning och riktlinjer
ekonomiskt bistand

Beslut

Socialndmnden antar de uppdaterade riktlinjerna for handlaggning av
ekonomiskt bistand.

Arendebeskrivning

Verksamheten har gatt igenom ”Riktlinjer for handlaggning av ekonomiskt
bistdnd” och gjort redaktionella dndringar.

Socialfoérvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndmnden antar de uppdaterade riktlinjerna for handlaggning av

ekonomiskt bistand.
Beslutsunderlag

Forslag till uppdaterad "Riktlinje for handldggning av ekonomiskt bistand”
Tjansteskrivelse av verksamhetschef
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 341

Beslutet skickas till

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
§ 194

Prisutdelning av kvalitetspris
midsommardukning

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har som en del i det kvalitetshgjande arbetet beslutat att
infora kvalitetspriser. Kvalitetspriserna syftar till att frimja kvalitetsh6jande
insatser for omsorgstagare, klienter och patienter.

Under sammantradet delas det ut kvalitetspriser for basta midsommardukning.

Tva priser delas ut da en jury har utsett en vinnare och medarbetare pa
socialforvaltningens hostupptakt har rostat fram en vinnare. Vinnaren av juryns
pris blev Vikingagarden och vinnaren av medarbetarnas pris blev Tallkotten.

Enhetschefer och tva representanter fran de bada enheterna niarvarade och
emottog priset.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:66

§ 195
Plan for implementering av valfardsteknik
Beslut

Socialnaimnden beslutar att:
Under 2026 ska foljande prioritering goras gallande valfardsteknik:

- Enny inférande- och implementeringsprocess ska genomforas for
trygghetskameror.

- Fordjupad utredning for inféorande av 1akemedelsautomater ska presenteras
under 2026.

- Fordjupad utredning for inforande av digitala besok ska presenteras under
2026.

Vidare beslutar socialnimnden att ge forvaltningschef i uppdrag att utreda
anvandningen av VR-teknik.

Uppf6ljning av implementering av vilfardsteknik ska ske pa socialnimndens
sammantrade senast i juni 2026.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har ingatt i ett projekt tillsammans med SKR avseende
forsorjningsstrategi for valfardsteknik. En forsorjningsstrategi beskriver vilka
resurser som kravs for att uppfylla ett verksamhetsuppdrag under en viss tid.
Inom omradet valfardsteknik innebar det att veta vilken valfardsteknik som
behovs de kommande aren for att klara forvaltningens uppdrag och uppsatta mal.

I en forsorjningsstrategi kartlaggs de mal som finns, vilka processer som
verksamheten behdver ta hansyn till, hur behoven ser ut framét och vilka
resursbrister verksamheten har eller kommer ha. Utifran det kartlaggs sedan
vilka vilfardstekniker verksamheten ska infora for att stotta malen och
effektivisera verksamheten samt vilket omstallningsarbete som kravs for att
uppna malen.

Projektgruppen har tagit fram en rapport avseende forsorjningsstrategi inom
ordinirt boende dldreomsorg. Vid kartlaggningen som genomforts blev det direkt
tydligt vilka behov som projektgruppen sidg som prioriterade framéver. De
prioriterade behoven var kopplade mot insatserna tillsyn (bade dag- och nattid),
lakemedelsgivning och social samvaro. Behoven och insatserna prioriterades
utifran framtida kompetensbehov, resurseffektivitet och kvalitet for
omsorgstagarna.

Socialférvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndmnden beslutar att:

Under 2026 ska foljande prioritering goras gallande valfardsteknik:

- Enny inférande- och implementeringsprocess ska genomforas for
trygghetskameror.

- Fordjupad utredning for inforande av lakemedelsautomater ska presenteras
under 2026.
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- Fordjupad utredning for inforande av digitala besok ska presenteras under
2026.

Beslutsunderlag

Forsorjningsstrategi for vilfardsteknik inom socialférvaltningen Lessebo
kommun
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2025-12-16

Beslutet skickas till

Projektgrupp forsorjningsstrategi
Socialchef
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att ge forvaltningschef i uppdrag att utreda
anvandningen av VR-teknik och att uppfoljning avimplementering av
valfardsteknik ska ske pa socialnimndens sammantriade senast i juni 2026.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2026:1

§ 196

Intern kontroll ar 2026

Beslut

Socialndmndens beslutar utifrdn de av kommunfullméktige beslutade nya
riktlinjer for intern kontroll att ge arbetsutskottet i uppdrag att bereda risk- och
sarbarhetsanalys pa sammantridet i januari. Socialnamnden ska faststilla plan
for intern kontroll for ar 2026 pa sammantradet i februari.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige beslutade 2025-10-27 om nya riktlinjer for internkontroll i
Lessebo kommun.

Socialchef och utvecklingsledare foredrar drendet.

Fordjupad dialog fordes pa sammantradet med socialnamndens arbetsutskott
2025-12-03 § 355 om framtida arbetssitt gidllande den interna kontrollen for
socialnamnden.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmndens beslutar utifran de av kommunfullmiktige beslutade nya
riktlinjer for intern kontroll att ge arbetsutskottet i uppdrag att bereda risk- och
sarbarhetsanalys pa sammantradet i januari. Socialnimnden ska faststélla plan
for intern kontroll for ar 2026 pa sammantradet i februari.

Beslutsunderlag

Sammantriadesprotokoll kommunfullmiktige 2025-10-27 § 130

Riktlinjer for intern kontroll i Lessebo kommun antagna 2025-10-27 § 130
Granskningsrapport intern kontroll mall

Intern kontrollplan mall

Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 355
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:78

§ 197
Redovisning av Lex Sarah utredning

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfoljning av vidtagna atgirder sker pa socialnimndens sammantriade i april
2026.

Arendebeskrivning

Socialnimnden kommer informeras om skriven lex Sarah utredning SN/2025:78
enligt 27 kap. 5 § socialtjanstlagen.

Enligt socialndmndens delegationsordning 2025-11-26, 5.17, ar socialchef delegat
vid beslut om att anmila allvarliga missforhallanden eller en pataglig risk for
missforhallande till Inspektionen for vard och omsorg.

Socialchef beslutade 2025-12-16:

Socialndmnden beslutar att anmaila drendet till Inspektionen for vard och omsorg
da det intraffade bedoms utgora ett allvarligt missférhallande.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att vidta atgarder inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet géllande de brister och forbattringsomraden
som har uppmarksammats i utredningen.

Socialférvaltningen foreslar socialndimnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppf6ljning av vidtagna atgéarder sker pa socialnimndens sammantrade i april
2026.

Beslutsunderlag

Utredning av missforhéllande eller patagliga risker for missférhallande enligt 27
kap. 5 § SoL (Lex Sarah)
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2025-12-16

Beslutet skickas till

Verksamhetschef individ- och familjeomsorg
Enhetschef barn och vuxen individ- och familjeomsorg
Utvecklingsledare



Sida 20 av 39
Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:83

§ 198
Information om utford tillsyn
Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Socialforvaltningens rutin for uppf6ljning av privata utforare faststaller att
uppfoljning av privata utférare inom socialnimndens verksamhetsomrade
genomfors enligt socialforvaltningens uppfoljningsdokument. Rutinen fortydligar
aven att vid inkomna synpunkter/klagomal kan oanmélda besok goras till de
privata utforarna.

2025-11-21 inkom synpunkter och information till socialférvaltningen gillande en
boende pém Socialchef beslutade att en oanmild tillsyn
skulle genomforas pa boendet vilket utvecklingsledare och verksamhetschef for

halso- och sjukvard genomforde 2025-11-21.

Den oanmalda tillsynen inkluderade en vanlig tillsyn utifran faststallt
uppfoljningsdokument samt adresserade inkomna uppgifter till
socialforvaltningen. Den samlade bedomningen av uppfoljningen ar att
verksamheten bedomdes besvara inkommen information till socialnimnden
tillfredstillande. De avvikelser som hittades vid tillsynen var att basala
hygienrutiner bor foljas av personal.

Socialférvaltningen foreslér socialnimnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Beslutsunderlag

Inkommen information till socialférvaltningen 2025-11-21
Oanmald tillsyn“ 2025-11-21
Tjansteskrivelse av utvecklingsledare 2025-12-07

Beslutet skickas till

Verksamhetschef _

Utvecklingsledare
Verksamhetschef hilso- och sjukvard
Socialchef
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:18

§ 199

Ekonomisk uppfoljning for socialnamnden
januari-november 2025

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Varje ménad informerar forvaltningen om den ekonomiska uppfoljningen for
socialndmnden.

Den ekonomiska uppfoljningen visar en negativ avvikelse om — 5 246 tkr efter
november méanad.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning efter november SF
Sjukfranvaro 2021 till 2025 oktober SF

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:28

§ 200
Socialnamndens internbudget for ar 2026
Beslut

Socialndmnden beslutar att faststalla internbudget for 2026 och att
socialforvaltningen ges de uppdrag som foreslagits.

Arendebeskrivning

Forslag till internbudget 2026 ar framtagen enligt antagen tidplan och utifran de
budgetramar som kommunfullméktige har beslutat.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiet har till sammantradet med
socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 inkommit med férslag kopplade till
internbudget och verksamhetsaret 2026, innehéllande bland annat att
socialforvaltningen ges i uppdrag:

- att gora en sammanstillning och redovisning av tidigare uppdrag beslutade i
internbudget 2024 och internbudget 2025, dessa ska redovisas till
socialnamnden i februari 2026

- att uppdraget att utreda Framtidens omsorg ska vara prioriterat och
presenteras i samband med socialnamnden i september 2026

- att socialforvaltningen ges i uppdrag att etablera en stadigvarande och
kvalitativ fritidsverksamhet pa samtliga fyra orter, med syftet att bidra till ett
stimulerande och utvecklande liv for dldre och att motverka ensamhet

- att socialforvaltningen tar fram indikatorer som redovisar utfallet inom
respektive verksamhetsomrade kopplat till tidigare beslut om néarvarande,
effektivt och tydligt ledar- och medarbetarskap samt att verksamheterna
bedrivs inom de budgetramar som beslutats.

Beslutsunderlag

Forslag till internbudget for socialndimnden 2026

Forslag kopplat till internbudgeten och verksamhetséret 2026, fran
Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiet
Sammantradesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2025-12-03 § 350

Beslutet skickas till

Socialforvaltningen
Kommunstyrelsen
Ekonom

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndimnden beslutar att faststélla
internbudget for ar 2026 och att socialfoérvaltningen ges de uppdrag som
foreslagits.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:77, SN/2024:64

§ 201
Nara Kronobergaren

Beslut

Socialndmnden i Lessebo kommun beslutar att insanda foljande till Region
Kronoberg som yttrande avseende remiss gillande "Nara Kronobergaren -
strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs lan
2026—2036":

Region Kronoberg har under en lingre tid i samarbete med lanets dtta kommuner
utarbetat forslag till strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod, vard och
omsorg i Kronobergs ldn - "Nira Kronobergaren - strategi for hallbar utveckling
av halsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs ldn 2026—-2036.

Tjanstepersoner har deltagit i beredningsarbetet genom lanets ledningsgrupp for
samordning av skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard. Vidare har utkast till
Nara Kronobergaren behandlats for dialog vid politiskt Kommunalt forum for
halso- och sjukvérd och socialtjanst.

Strategin ska enligt forslaget fungera som ett verktyg for chefer och ledare men
ska ocksa beskriva en riktning for medarbetare, kronobergare och
samarbetspartners.

Med hjélp av nedanstaende viagledande principer &mnar strategin underlatta i
arbetet att arbeta for kronobergarnas basta:

« Vi utgar alltid fran vad som blir bast for kronobergaren.

- Vi tar tag i problem direkt.

« Vi bidrar med var kompetens och samverkar vid behov.

« Vi dterkopplar till steget fore och underlittar for steget efter.

« Vi gor det tillsammans!

Dokumentet innehaller fyra strategiska inriktningar:

- Kronobergarnas behov ska motas pa lika villkor och med hog kvalitet
« Kronobergarnas behov ska métas nira och samordnat

« Kronobergarna ar aktiva medskapare utifran sina forutsattningar

« Kronobergarnas behov ska motas med kompetens och arbetsgladje

Dessa strategiska inriktningar beskrivs sa att dokumentet ska bli l4tt att arbeta
efter och for kronobergaren att ta till sig.

Nuvarande huvudmannaansvar har sin borjan i slutet av 8o-talet da den statliga
Aldredelegationen ldimnade forslag om dndrat huvudmannaskap for datidens
langstidssjukvard och hemsjukvard inklusive en del hjdlpmedelsansvar. Syftet var
att skapa en helhetssyn avseende aldres vérd, dar sociala och medicinska behov
skulle motas samlat i kommunal regi. Den s k ADEL-reformen tradde i kraft 1992
och ansvaret for beskrivna verksamheter 6vergick fran landstingen till Sveriges
kommuner med atfoljande skattevaxling.

Sedan 1992 har det skett bade en modernisering av boendeformer for dldre och
multisjuka personer och en omfattande medicinsk utveckling inom sjukhusvard
och sjukvard i hemmet.
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Redan i samband med Aldredelegationens forslag och infor beslut i riksdagen var
det omfattande diskussion om svarigheterna att dra grians mellan huvudméannens
ansvar och kostnader kopplade till det.

I takt med en allt snabbare utveckling inom hélso- och sjukvard med 6kade
mojligheter att kunna behandla fler, mer och oftare bade for bot och lindring
uppstar allt oftare krav om behov av 6kade resurser pa olika sitt. Detta i
kombination med demografisk obalans — fler dldre med vardbehov och fa unga i
arbetsfor alder - och begransade ekonomiska resurser forsvarar for olika
sjukvardshuvudman att klara sina dtagande. Vidare kan alltmer avancerad
sjukvérd goras i hemmet vilket successivt flyttar en 6kande del av sjukvard fran
regionerna till kommunerna och som aktualiserar fragan kring
finansieringsansvar.

Sjukvard i hemmet i sa stor omfattning som majligt innebar ofta fordel for
patienterna mot att vardas pa sjukhus. Mot den bakgrunden upplevs det naturligt
att fortsatta arbeta for att utveckla den avancerade sjukvarden i hemmet i det fall
det kan anses forsvarbart ur kvalitets- och resurshinseende och som del i
inriktningen i Nara kronobergaren.

Dock innebar det inte sillan 6kade kostnader inom kommunens halso- och
sjukvard och dldreomsorg. For att kunna fortsatta utvecklade den "nira varden”,
da ofta i hemmet, bedomer Lessebo kommun att vid fordndringar i ansvar och
utforande som avser halso- och sjukvard ska dessa beskrivas bade vad géller nytta
for patienten och olika konsekvenser for vardhuvudmannen, till exempel vad
giller resurser i form av kompetens och ekonomi. Omstrukturering av
specialistrehabilitering ar exempel pa verksamhet som behéver kommuniceras
med kommunerna da det far forhallandevis betydande forandringar for en del
patienter och konsekvenser for kommunerna gilladen utforande och kostnader.
Detta for att bade region och kommuner ska kunna ta stillning till f6rslag om
forandringar for fortsatt utveckling av Nira vard.

Lessebo kommun menar ocksa att i Nara kronobergaren behover tydligare
beskrivas forutsattningar for att utveckla patienters egenvard bland annat i syfte
att battre kunna hushélla med de gemensamma resurserna, till exempel den
utbildade arbetskraften.

Vidare menar Lessebo att indikatorer for uppfoljning behover tas fram och
koppas till dokumentet Nara kronobergaren.

For att oka mojligheterna att na ambitionerna i Nara kronobergaren anser
Lessebo att till dokumentet behover kopplas resonemang gillande 6vergripande
ekonomiska forutsattningar for huvudmannen. I annat fall finns risk for
forsiktighet i forandrings- och forbattringsarbete som leder till patientnytta, om
inte beslutsfattare kan 6verblicka ekonomiska omstandigheter och
forutsattningar i ovrigt.

Lessebo kommun aterkommer med slutgiltigt stallningstagande till eventuellt
reviderat dokument efter remissomgangen.
Arendebeskrivning

Region Kronoberg har under en langre tid i samarbete med lanets dtta kommuner
utarbetat forslag till strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod, vard och
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omsorg i Kronobergs 1dn - "Nira Kronobergaren - strategi for hallbar utveckling
av halsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs ldn 2026—2036”.

Tjanstepersoner har deltagit i beredningsarbetet genom ldnets ledningsgrupp for
samordning av skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Vidare har utkast till
Nira Kronobergaren behandlats for dialog vid politiskt Kommunalt forum for
halso- och sjukvard och socialtjéanst.

Strategin ska enligt forslaget fungera som ett verktyg for chefer och ledare men
ska ocksa beskriva en riktning for medarbetare, kronobergare och
samarbetspartners.

Socialnamnden ska till Region Kronoberg lamna remissyttrande.
Beslutsunderlag

"Nira Kronobergaren - strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod, vard och
omsorg i Kronobergs 1dn 2026—20367, tjansteskrivelse socialchef 2025 12 13.

“Nara Kronobergaren - strategi for hallbar utveckling av hilsa, stod, vard och
omsorg i Kronobergs 1an 2026—2036”, remissunderlag Region Kronoberg.

Svar fran socialférvaltningen, Lessebo kommun, avseende uppfoljning
Omstillning till nara vard i Kronobergs 1dn 2025-09-01

Beslutet skickas till

Region Kronoberg
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:91

§ 202

Svar pa forstudie av hantering av skyddade
personuppgifter

Beslut

Socialndmnden i Lessebo kommun beslutar att yttra sig till kommunens revisorer
i enlighet med f6ljande med anledning av forstudie av hantering av skyddade
personuppgifter;

Socialndimnden har emottagit revisorernas i Lessebo kommun forstudie med syfte
att oversiktligt kartlagga socialnimndens arbete med skyddade personuppgifter.
Nedan foljer yttrande utifran revisorernas rapport.

Socialnamnden menar att det har funnits rutiner for hantering av skyddade
personuppgifter. Rutinerna har dock varit fordelade till flera dokument. Efter
mottagandet av revisorernas forstudie har socialnimnden genom delegat
faststallt en ny rutin for hantering av individer med skyddade personuppgifter
dar tidigare dokuments innehéll reviderats och samlats. Den reviderade rutinen
faststilldes av delegat socialchef den 29 september 2025 och rutinen géller for
socialforvaltningens verksamhet i sin helhet. Rutinen dr kommunicerad med
samtliga chefer for vidare information och fortbildning av medarbetare samt
upplagd i nimndens ledningssystem.

Vidare har kommunens HR-enhet den 2 december 2025 uppdaterat rutin
gallande vid anstallning av medarbetare med skyddad identitet.

Enligt revisorernas iakttagelser beskrivs att dtkomsten till verksamhetssystemet
ar begransat och anvinds endast av ett fatal handlidggare”. Den uppgiften ar inte
korrekt. Samtliga anstillda i socialndmndens verksamheter, utifran olika
behorighetsnivaer, har tillgang till relevanta verksamhetssystem for att till
exempel ldsa, dokumentera och signera insatser. Verksamhetssystemen i form av
VIVA, Cosmic och APPVA som anvinds i socialforvaltningens verksamheter har i
sin uppbyggnad sarskild struktur for att uppmérksamma och notera skyddad
identitet.

I socialforvaltningen bedrivs en omfattande verksamhet med tusentals processer
och insatser varje dag. Infor faststiallande av intern kontrollplan gor
socialnamnden varje ar en risk- och vasentlighetsanalys utifran faststallt arshjul.
Analysen foljer sedvanlig upprattad struktur for att bedoma sannolikhet for att
risker kan intraffa och dess allvarlighetskaraktar.

Vid socialnamndens sammantriade den 17 december 2025 foreslés socialndamnden
diskutera, analysera och besluta om tillvigagingssitt avseende interna
kontrollarbetet 2026 utifran kommunfullméktiges nyligen fattade beslut om nya
riktlinjer for intern kontroll. Planeringen &r att socialnamndens arbetsutskott i
januari 2026 ska arbeta med riskanalys och forbereda forslag till intern kontroll
och att socialnimnden ska fatta beslut om intern kontrollplan i bérjan av februari
2026.

Utifran de av kommunfullmiktiges nyligen fattade beslut om nya riktlinjer for
intern kontroll avser socialnamnden att bereda och besluta om
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forvaltningsspecifika riktlinjer och uppdatera socialforvaltningens och
socialnamndens arshjul.

Socialndimnden kommer att beakta det revisorerna noterat om skyddade
personuppgifter och internt kontrollarbete vid analys, beredning av och
faststillande av intern kontrollplan f6r 2026.

Hantering av skyddade personuppgifter ingar som del i introduktion vid
anstéllning av nya medarbetare precis som socialndmndens ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete ingér in introduktionen.

Allman fortbildning om skyddade personuppgifter kommer att upprepas vid
arbetsplatstraffar och fordjupad fortbildning kommer att ges i forekommande
fall.

Verksamheten for individ- och familjeomsorg har genom enkatundersokning till
medarbetare undersokt kunskapsniva, haft genomgang med medarbetare och
genomfort egenkontroll (2025 09 08) i enlighet med systematiskt kvalitetsarbete
vid forvaltningen.

Under 2026 kommer verksamheter utifran perspektivet kunskap om hantering av
skyddade personuppgifter genomfora egenkontroller i enlighet med systematiskt
kvalitetsarbete.

Behov av kompetensutveckling avseende hantering av skyddade personuppgifter
kommer att beaktas vid faststillande av utbildningsplan for 2026.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har emottagit revisorernas i Lessebo kommun forstudie med syfte
att oversiktligt kartlagga socialnimndens arbete med skyddade personuppgifter
och ska avlamna yttrande.

Beslutsunderlag
Forstudie av skyddade personuppgifter, Tjansteskrivelse socialchef 2025 12 14

Forstudie av skyddade personuppgifter — september 2025, Revisorerna Lessebo
kommun och EY.

Rutin for hantering av individer med skyddad e personuppgifter, faststilld av
socialchef 2025 09 29

Rutin vid anstéllning av medarbetare med skyddad identitet, HR 2025 12 02
Riktlinjer for internkontroll i Lessebo kommun, KF 2025-10-07
Beslutet skickas till

Revisorerna
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:90

§ 203
Svar pa granskning av intern kontroll

Beslut

Socialndmnden i Lessebo kommun beslutar att yttra sig till kommunens revisorer
i enlighet med foljande med anledning av granskning av intern kontroll;

Socialndmnden har emottagit revisorernas i Lessebo kommun
granskningsrapport av intern kontroll, september 2025.

Infor faststillande av intern kontrollplan gor socialndimnden varje ar en risk- och
vasentlighetsanalys utifran faststillt arshjul. Analysen f6ljer sedvanlig upprattad
struktur for att bedoma sannolikhet for att risker kan intraffa och dess
allvarlighetskaraktar.

Revisorerna kommenterar att riskanalyserna till stor del ar identiska mellan 2024
och 2025. Socialnimnden bedomde, beroende péa resultat av 2024 ars
granskning, att fortsatt kontroll utifran riskerna behovde goras dven 2025. Mot
bakgrund av detta har socialnimnden och socialnimndens arbetsutskott hittills
under 2025 utovat intern kontroll vid tolv tillfallen. Extra uppfoljning av 2024
ars interna kontroll gjordes den 12 februari, 26 februari, 12 mars, 26 mars, 5
oktober och 29 oktober 2025. Utovandet av intern kontroll avseende 2025 har
genomforts den 15 januari, 29 januari, 4 juni, 18 juni, 15 oktober och 29 oktober
2025.

Vid socialnamndens sammantride den 17 december 2025 foreslas socialnimnden
diskutera, analysera och besluta om tillvigagéngssitt avseende interna
kontrollarbetet 2026 utifrdn kommunfullmaktiges nyligen fattade beslut om nya
riktlinjer for intern kontroll. Planeringen ar att socialnamndens arbetsutskott i
januari 2026 ska arbeta med riskanalys och forbereda forslag till intern kontroll
och att socialnimnden ska fatta beslut om intern kontrollplan i bérjan av februari
2026.

Utifran de av kommunfullmiktiges nyligen fattade beslut om nya riktlinjer for
intern kontroll avser socialndmnden att bereda och besluta om
forvaltningsspecifika riktlinjer och uppdatera socialforvaltningens och
socialnamndens arshjul.

Socialndmnden kommer att beakta att revisorerna anser att socialnamnden
beslutat om for fa kontrollpunkter.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har emottagit revisorernas i Lessebo kommun
granskningsrapport av intern kontroll och ska avlamna yttrande.

Beslutsunderlag
Granskning av intern kontroll, Tjansteskrivelse socialchef 2025 12 14

Granskning av intern kontroll — Granskningsrapport september 2025,
Revisorerna Lessebo kommun och EY.

Riktlinjer for internkontroll i Lessebo kommun, KF 2025-10-07



Sida 29 av 39
Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Beslutet skickas till

Revisorerna
Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:89

§ 204
Intern kontroll av ekonomiska transaktioner 2025

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Stickprov har gjorts inom ramen for ”Anvisningar for intern kontroll av
ekonomiska transaktioner”.

Tio leverantorsfakturor har tagits fram enligt tillimpningsanvisningarna pa
foljande kontoslag:

Reparation och underhall av maskiner och inventarier: konto 6601.
Vid granskningen har konstaterats att konteringar ar korrekta och attesteringar
ar ratt utforda.

Reparation och underhall av forbrukningsinventarier: konto 6651.

Vid granskningen har konstaterats att konteringar ar korrekta och attesteringar
ar ratt utforda for tre av fem fakturor. Tva fakturor bokades pa fel ménad. Efter
kontroll informerades berord personal.

Vid granskning av leverantorsfakturorna har konstaterats att ratt personal har
bade mottagningsattesterat och beslutsattesterat fakturorna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av ekonom, 2025-11-26

Fakturor

Stickprovsanalys

Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 344

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:40

§ 205

Kontroll av dataskyddsefterlevnad for
socialnamnden 2025

Beslut

Socialndmnden beslutar att arbeta i enlighet med Sydarkiveras
rekommendationer.

Arendebeskrivning

Dataskyddsforordningen (GDPR) giller som lag i Sverige och innehaller regler
om hur man far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje
namnd/styrelse) ar ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med
gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maéste personuppgiftsansvariga
myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud f6r sin verksamhet.
Kommunstyrelsen har utsett Sydarkivera.

Dataskyddsombudet tar arligen fram en sjilvvarderingsenkit som varje
personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i
form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

Utifrdn enkéaten har socialnamnden fatt tre rekommendationer att arbeta vidare
med:

e “Fortsdtt att informera berérd personal om Sydarkiveras utbud av
utbildningar inom dataskydd och som ingar i tjdnsten som gemensamt
dataskyddsombud.”

Atgiird: Samordnare for administrationen vid socialforvaltningen fortsitter att
informera om utbildningar som finns att tillga.

e "Paborja arbetet med att systematiskt gora konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR ndr en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for
fysiska personers rdttigheter och friheter. Vi vill har paGminna om att
dataskyddsombudet ska radfragas och kan delta i samband med
konsekvensbedomningar.”

Atgiird: Arbete med kompetenshdjande atgirder for GDPR-ansvariga inom
omradet kommer att ske under viren 2026. Konsekvensbedémningar gors vid
inkop av nya system med fokus framét kommer att vara att utveckla en
systematik.

e “Fortsdtt med arbetet att gora allmdnna beskrivningar av tekniska och
organisatoriska sdkerhetsatgdrder for era personuppgiftsbehandlingar i
registerforteckningen.”

Atgird: Namndsekreterargruppen kommer infor revidering av
registerforteckning vid arsskiftet att utveckla dessa delar.

Socialférvaltningen foreslar socialndimnden besluta:
Socialnamnden beslutar att arbeta i enlighet med Sydarkiveras rekommendationer.
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Beslutsunderlag

Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for socialndimnden, 2025-
09-29

Tjansteskrivelse av nimndsekreterare, 2025-12-02

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 342
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:52

§ 206
Revidering av delegationsordningen

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta den reviderade delegationsordningen. Den
reviderade delegationsordningen ersitter tidigare delegationsordning antagen
2025-11-26 § 178.

Arendebeskrivning

I den offentliga forvaltningen avgors dagligen ett stort antal arenden. Av
praktiska skil behover beslutanderitten i manga fragor overlatas till 1agre
beslutandenivaer inom respektive myndighet. Beslutanderatten sigs i sidana fall
vara delegerad, det vill sdga att naimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i vissa drenden.

I 6 kap. 37—40 §§ kommunallagen finns bestimmelser om delegering av drenden
inom en kommunal ndmnd. Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen kan en ndmnd
delegera beslutanderitten till ett utskott, en ledamot eller en ersittare. Vidare
enligt 7 kap. 5 § fir en namnd &ven uppdra &t en anstilld hos kommunen att
besluta pa nimndens viagnar. Delegering kan avse en hel drendegrupp eller ett
enskilt arende.

Socialforvaltningen har tagit fram forslag pa revidering av delegationsordning
med anledning av 6vergangen till ny social jour. De foreslagna dndringarna
framgar i foreslagen revidering av delegationsordningen och dr markerade med
gult for Andring och rott for att tas bort.

Socialférvaltningen foreslar socialnimnden besluta:
Socialndmnden beslutar att anta den reviderade delegationsordningen. Den

reviderade delegationsordningen ersitter tidigare delegationsordning antagen
2025-11-26 § 178.

Beslutsunderlag

Socialndmndens delegationsordning 2025-11-26 § 178

Forslag pa revidering av socialnimndens delegationsordning till SN 2025-12-17
Tjansteskrivelse av nimndsekreterare

Sammantradesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 343

Beslutet skickas till

Socialndimnden
Socialforvaltningen
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:72

§ 207

Faststallande av socialnamndens bakjour for ar
2026

Beslut

Socialndmnden beslutar att utse f6ljande ledamoter som tjanstgorande bakjour
under perioden 2026-01-01-2026-12-31: Joachim Danielsson (S), Marie
Walfridsson (C), Greger Franzén (M) och Patrik Nyquist (V).

Arendebeskrivning
Socialndmnden behdover faststilla bakjour for ar 2026.

Idag bestar socialnamndens bakjour av socialnimndens arbetsutskotts ordinarie
ledamoter; Joachim Danielsson (S), Marie Walfridsson (C), Greger Franzén (M),
Jenny Karlsson (SD) och Patrik Nyquist (V).

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:

Socialndmnden beslutar att utse féljande ledamoter som tjanstgorande bakjour
under perioden 2026-01-01-2026-12-31: Joachim Danielsson (S), Marie
Walfridsson (C), Greger Franzén (M) och Patrik Nyquist (V).

Beslutsunderlag

Bakjour for socialndimnden 2026, 2025-12-17
Sammantradesprotokoll socialnamndens arbetsutskott 2025-12-03 § 349

Beslutet skickas till

Socialndmndens arbetsutskott
Individ- och familjeomsorgen
Socialjouren



Sida 35 av 39
Sammantradesprotokoll
Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2024:65

§ 208
Planering av nytt vard- och omsorgsboende

Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Socialchef och den politiska styrgruppens ordférande informerar om féljande:
e Har haft projekteringsmote
e Planerar for att g ut med upphandling i borjan pa april.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2024:86

§ 209

Information fran socialchef

Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om foljande:

Har anstallt en verksamhetsutvecklare som borjar 2 mars

Medverkade pa julskyltningen i Lessebo for att informera om nytt vard-
och omsorgsboende

Socialchefsnatverk

Yrkesresan dldre

Medarbetarsamtal

Slutférande av internbudgetarbete 2026
Planeringsdag for forvaltningen

Forberedande av bokslut och statsbidragsredovisning

Deltagit pa strategidag den 10 december for nimndspresidier,
forvaltningschefer och andra funktioner

SPF hemtjanstindex och medborgarundersékningen
Delrapport géllande tillganglighetsprojekt
Resultatet fran medarbetarundersokningen
Overliggning gillande fardtjanst

Projekt Jamlik halsa, ett forsta mote med regionen. Forslag om workshop
for politiker.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att informationen ar
lamnad.
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Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:45, SN/2024:87

§ 210

Meddelanden till socialnamnden

Beslut

Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Foljande meddelanden ar inkomna:

Riksnormen for forsorjningsstod 2026, Socialstyrelsen 2025-11-18

Beslut om kommuntal &r 2026 till kommuner i Kronobergs lan,
Lansstyrelsen Kronoberg 2025-11-11

Beslut fran kommunfullmiktige 2025-11-24
o Miljéprogram 2026—2030 for Lessebo kommun
o Faststillande av sammantradesplan for 2026
Arvoden for fortroendevalda fran och med januari 2026

Ansokan till Samordningsférbundet Varend avseende forlangning, 2025-
11-21.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att informationen ar
lamnad
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
Diarienummer: SN/2025:17

§ 211

Aterrapportering av delegationsbeslut oktober
2025 och urval delegationsbeslut november 2025

Beslut
Socialndmnden beslutar:

Godkanna aterrapportering av redovisade delegationsbeslut for oktober for ar
2025.

Socialchef far i uppdrag att vid nasta sammantriade med arbetsutskottet redovisa
delegationsbesluten som valdes ut pa sammantradet.

Arendebeskrivning
Socialndimndens arbetsutskott gar igenom utvalda delegationsirenden som viljs ut varje
manad. Vid varje sammantride viljer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan
redovisas av socialchefen vid niasta sammantrade med arbetsutskottet. De delegationsbeslut
som viljs ut av ledamoterna uppbéar nagot av foljande:
e forsorjningsstod
utredning barn/unga
missbruk
att ej inleda utredning
beslut gillande lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
beslut gillande socialtjanstlagen inom aldreomsorgen.

Av 6 kap. 35 § kommunallagen framgér att delegationsbeslut ska anmailas till nAimnden som
bestammer i vilken ordning detta skall ske. Ett av syftena med denna bestimmelse &r att
namnden skall kunna kontrollera hur de befogenheter som delegerats utnyttjas.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden beslutar:

Godkanna aterrapportering av redovisade delegationsbeslut for oktober for ar
2025.

Socialchef far i uppdrag att vid ndsta sammantriade med arbetsutskottet redovisa
delegationsbesluten som valdes ut pa sammantradet.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 2025-10-01-2025-10-31
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2025-12-03 § 354
Tjansteskrivelse av namndsekreterare
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Sammantradesdatum: 2025-12-17
§ 212

Forbud mot att bedriva familjehemsvard

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning

Forvaltningschef redogor for inkommen information géllande drende "Férbud
mot familjehem” som socialnimnden fattade beslut i 2022-07-01 § 89.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att informationen ar
lamnad.





