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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 157

Val av justerare

Beslut
Socialndmnden valjer Emil Wetterling (S) som justerare.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden valjer Emil
Wetterling (S) som justerare.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 158

Godkannande av dagordning

Beslut

Socialndimnden godkanner dagordningen med tillagg av arende
Information om trygg hemgang och tillagg av drende gillande
I6nerevision.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden godkénner
dagordningen med tilldgg av drende Information om trygg hemgang.

Patrik Nyqvist (V) yrkar tilldgg av drende gillande lonerevision.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

§ 159 Dnr

Presentation av enhetschefer inom
aldreomsorgen

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Verksamhetschef tillsammans med alla nya enhetschefer inom
aldreomsorgen presenterar sig for socialnamndens ledamoter.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen dr lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 163 Dnr 2024/24-

Placeringar individ- och familjeomsorgen.
Utfall januari - oktober och prognos
november - december 2024

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Aktuella placeringar inom socialforvaltningen redovisas med
kostnader, varaktighet och placeringsform.

Vid sammantradet med socialnamndens arbetsutskott 2024-11-13
fordes dialog om den risk for hot och véld for medarbetare som kan
uppsté i socialndmndens verksamhet och socialchef fick i uppdrag att
redogora for rutiner gillande personalsidkerhet och hantering vid
handelse av kris.

Beslutsunderlag

Placeringar individ- och familjeomsorgen utfall januari-september,
prognos oktober-december ar 2024, 2024-10-10

Tjansteskrivelse av namndsekreterare 2024-10-10
Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 276

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 164 Dnr 2024/28-

Ekonomisk uppfoljning for socialnamnden
januari-oktober 2024

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning

Varje manad informerar forvaltningen om den ekonomiska
uppfoljningen for socialnamnden. Den ekonomiska uppfoljningen
visar en negativ avvikelse om — 29 370 tkr efter oktober manad.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppf6ljning januari-oktober 2024

Sjukfranvaro september 2024

Sammantriadesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 277

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 165 Dnr

Forslag till beslut fran ekonomiskt
arbetsutskott

Beslut
Socialndmnden beslutar att:

- socialchef far i uppdrag att till arbetsutskottet i december lamna
en lagesrapport gillande pagaende genomlysning av ekonomiskt
bistand

- socialchef far i uppdrag att, kopplat till pagaende genomlysning av
ekonomiskt bistand, ta fram forslag pa handlingsplan med forslag
pa atgarder och tillh6rande riskanalys

- socialchef far i uppdrag att ta fram ett férslag pa handlingsplan for
socialforvaltningens placeringsmetodik inom individ- och
familjeomsorgen med malet att forbattra kostnadsutvecklingen
inom placeringar utan att paverka kvalitéten for insatserna
negativt

- socialchef far i uppdrag att utreda maéjligheterna att silja platser i
sarskilt boende och tillfalligt reducera antalet totalt tillgangliga
platser i sarskilt boende.

Beslutet 6versands till kommunstyrelsen och revisorerna for
kidnnedom.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om nuldget avseende den av socialnimnden
tidigare beslutade handlingsplanen for kostnadssankningar i
namndens verksamhet.

Enhetschef for barn och familj, individ- och familjeomsorg, redogor
under sammantradet for kostnader och atgarder vad avser
placeringar inom individ- och familjeomsorg.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta att:

- socialchef far i uppdrag att till arbetsutskottet i december lamna
en lagesrapport gillande pagaende genomlysning av ekonomiskt
bistand

- socialchef far i uppdrag att, kopplat till pAgdende genomlysning av
ekonomiskt bistand, ta fram forslag pa handlingsplan med forslag
pa atgirder och tillhérande riskanalys

- socialchef far i uppdrag att ta fram ett forslag pa handlingsplan for
socialforvaltningens placeringsmetodik inom individ- och
familjeomsorgen med malet att forbattra kostnadsutvecklingen

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Beslutsexpediering
Socialchef

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-11-27
inom placeringar utan att paverka kvalitéten for insatserna
negativt

- socialchef far i uppdrag att utreda moéjligheterna att silja platser i
sarskilt boende och tillfalligt reducera antalet totalt tillgingliga
platser i sarskilt boende.

Beslutet 6versands till kommunstyrelsen och revisorerna for
kidnnedom.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 290

Yrkanden
Emil Wetterling (S) yrkar bifall till socialnamndens arbetsutskotts
forslag till beslut.

Verksamhetschef vard och omsorg
Verksamhetschef individ- och familjeomsorg

Justerande sign

Utdragsbestyrkande




Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 166 Dnr 2024/69-

Dialog om socialnamndens internbudget
2025

Beslut .
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad. Arendet
aterkommer péa socialnimndens sammantriade i december.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om arbetet med internbudget med tillhorande
uppdrag 2025 och dialog mellan nimndsledaméterna fors pa
sammantradet.

Beslutsunderlag
Sammantriadesprotokoll socialndimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 279

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad och att drendet aterkommer pa
socialndmndens sammantrade 1 december.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 167 Dnr 2024/32-

Utvardering av sommaren 2024

Beslut .
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad. Arendet
aterkommer for uppfoljning av forbattringsomradena till
socialndmndens sammantriade 1 mars.

Utvarderingen 6versands for kinnedom till kommunstyrelsen och
revisionen.

Arendebeskrivning
Socialforvaltningen redovisar utvirdering av sommaren 2024.

Efter sommaren 2024 har en undersékning genomforts med fragor
om medarbetares och chefers upplevelse av bland annat
arbetsbelastning, schema, bemanning och samverkan.
Undersokningen besvarades av 39 vikarier inom vard och omsorg, 67
ordinarie medarbetare inom vard och omsorg, 16 medarbetare inom
hemsjukvard, 23 medarbetare inom individ- och familjeomsorg samt
18 inom stab/administration/handlidggare och chefer.

Sammanfattande resultat avseende vard och omsorg

Under sommaren 2024 har flera enhetschefstjanster inom vard och
omsorg varit vakanta eller var nyligen tillsatta. Detta innebar att farre
chefer var i tjanst jaimfort med tidigare somrar. De enhetschefer som
var i tjanst upplevde arbetsbelastningen som hog. I undersékningen
har det framkommit att medarbetare, framfor allt inom
hemsjukvarden, har saknat narvarande chefer inom véard och
omsorg.

En majoritet av de svarande upplever att bemanning och planering
varit mindre bra.

Pé frdgan om vad som behover forbattras till nasta sommar ar fragor
som dominerar, rekrytering och introduktion av vikarier och
delegering till vikarier. Flera uttrycker att vikarier behover en mer
omfattande introduktion.

Det ar ocksa flera som ar kritiska till inforandet av tre
semesterperioder. Vidare vill medarbetare ha besked om
semesterplaneringen tidigare.

Sammanfattande resultat avseende hemsjukvard

Det ar flera medarbetare i hemsjukvarden som upplever att
bemanningen varit 1dg och att arbetsbelastningen varit hog under
sommaren. Arbetsbelastningen har varit ojamn med storre behov
mandagar och vid likarkonsultationer.

Forstarkningen med underskoterskor i hemsjukvarden framfors ha
varit positiv.

Det ar flera sjukskoterskor som upplever att kompetensen hos vard-
och omsorgsmedarbetare, framfor allt vikarier, har forsamrats. Detta

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-11-27
leder till svarighet att delegera hilso- och sjukvardsuppgifter och 6kat
behov av stéd i omvardnadsarbete.
Hemsjukvarden upplever att samverkan med chefer och handldggare
fungerar tillfredstillande, men ar tydliga med att de saknar
narvarande enhetschefer.

Sammanfattande resultat avseende inom individ- och
familjeomsorg

En majoritet av de svarande upplever att schema, planering och
bemanningsniva har varit bra under sommaren. Gillande
arbetsbelastning har 8 av 23 uppgett att den varit hog.

Pa fragan om vad som har fungerat bra ar det flera som beskriver en
mycket god samverkan inom individ- och familjeomsorg, kollegor
hjalps at och stéttar varandra.

Nar det géller forbattringar infor nasta sommar finns det 6nskemal
om semestervikarier for myndighetshandlaggare.

Sammanfattande resultat avseende stab/administration/handlaggare
och chefer

Pé frdgan om vad som har fungerat bra i sommar nidmns en god
samverkan och att man jobbat l6sningsfokuserat.

Det som framfor allt anges som daligt ar att fa enhetschefer varit i
tjanst samt svarigheter att bemanna i vard och omsorg.

Beskrivning for en del omrade:
e Rekrytering
o Anstillningar pagar under hela aret. Extra intensiva
insatser genomfordes tidigt pa aret och under varen infor
sommarperioden. Precis som 2023 genomfordes olika
rekryteringsaktiviteter. Bland annat genomfordes
annonsering i olika sammanhang. Vidare gjordes direkta
insatser mot olika malgrupper. Till exempel anordnades
tillfalle med speedintervjuer for arbetssokande till vard
och omsorg for att bredda sokandeunderlaget. Det var
periodvis brist pa vikarier. Dock var behovet av vikarier
2024 mindre eftersom tillaimpningen av tre
semesterperioder kriavde farre vikarier.
e Introduktion
o Introduktion individanpassas i allt storre utstrackning da
vikariernas forutsiattningar ar olika. Det genomfordes
olika typer av introduktion. Kortare eller langre
introduktion beroende pa individens forméga. Avhopp
fran anstallningar leder till svarigheter att genomfora
introduktion d& det medfor nya anstallningar sent.
e Kompetens
o Att ha tillrackligt madnga medarbetare anstillda med ratt
kompetens ar en utmaning under hela aret. Under
sommaren okar svarigheterna markant att ha ratt
kompetens pé plats.
o Under 2023 startade en vardbitradesutbildning som har
forstarkt fokus pa sprakkompetens.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndimnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

o Extra metodsttd skedde i varierad omfattning for att
stirka bade ordinarie medarbetares och vikariers
formaga.

o Delegeringsutbildningar sker 16pande under aret och
extra under sommarperioden for att forbattra
forutsattningarna for lakemedelsgivning.

e Tillgdngen pa ordinarie arbetskraft

o Infér sommaren 2024 beslutades om att tillampa tre
semesterperioder. Det innebar fler ordinarie medarbetare
i tjanst som forbattrade forutsiattningarna for hogre
kvalitet i verksamheten och minskade behovet av vikarier.
Flera medarbetare uttrycker att det dr negativt med tre
semesterperioder. Det ar siledes en balans mellan att
tillgodose medarbetares 6nskemal, att kunna rekrytera
vikarier, och att uppratthalla god kvalitet och arbetsmiljo.

¢ Kommunikation och samverkan internt och externt

o Information och kommunikation sker kontinuerligt
muntligt och skriftligt pa olika satt via bland annat facklig
samverkan, via chef, e-mail, Teams, APT och rumsliga
anslagstavlor.

o Paledningsniva var det under sommaren planerad
avstamning tva ganger i veckan och i 6vrigt efter behov.

o Dialog mellan kommun och region under sommaren
fungerade vil via veckovisa digitala moten.

Exempel pa atgarder som vidtas/vidtagits och/eller 6verviagande att
bereda for stallningstagande vid socialforvaltningen infor sommaren
2025 enligt foljande:

e Antalet semesterperioder och tidigare beslut om antalet
semesterperioder. Overlaggning med fackliga organisationer
planeras till januari 2025.

e Bittre nyttjande av tillgidnglig arbetstid, genom under hosten
2024 forandrade schema, bedoms ge okad stabilitet infor
sommaren 2025.

e Ytterligare anpassningar avseende delegeringsutbildningar.

e Mer individuellt anpassad introduktion.

Overviga om behov av fler sjukskéterskor fran
bemanningsforetag.

o Overviiga majligheterna att anstilla fler underskoterskor i
hemsjukvarden i stéllet for sjukskoterskor.

e Fortsatt rekrytering under hela éret.

e Hogskolestudenter fran olika program for att utoka

rekryteringsunderlag.

e Introducera och stédja nya medarbetare for att kunna behélla
dessa.

e Chefer ar rekryterade och utbilda och rusta nya chefer for
uppdraget.

e Planera for uppfoljning i individarende i den man det ar majligt
for att undvika arbetsanhopning under sommarménaderna.

e Planera for utbyte av metodstod mellan en del kommuner pa
helarsbasis och som bedoms blir sarskilt vardefullt under
semestertider.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Revisionen

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

Sammanfattningsvis bedoms det under sommaren 2024 ha varit ett
acceptabelt lage. Okade vardbehov under vissa perioder gjorde att det
till och fran var en del extra pafrestningar och kriavde da stor
flexibilitet hos medarbetare.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslds socialndimnden att notera
informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av forvaltningschefen, verksamhetscheferna och
verksamhetsutvecklare vid socialférvaltningen, 2024-11-26
Resultat av enkatundersokning bland medarbetare avseende
utvardering av sommaren 2024, 2024-11-04

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen ar lamnad och att drendet aterkommer for uppfoljning
av forbattringsomradena till socialndimndens sammantrade i mars.

Joachim Danielsson (S) yrkar att utvirderingen 6versands for
kidnnedom till kommunstyrelsen och revisionen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 168 Dnr 2024/43-

Uppfoljning av lex Sarah utredningar ar
2023

Beslut
Socialndamnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfdljningen av lex Sarah utredningar ska beaktas nar forslag pa
plan for intern kontroll 2025 tas fram.

Beslutet oversands for kinnedom till kommunstyrelsen och
revisionen.

Arendebeskrivning

Pa socialnamndens arbetsutskotts sammantride 2024-02-13
foreslogs det att en uppfoljning av lex Sarah utredningar under 2023
ska goras och redovisas till socialndmnden i juni 2024. Alla atgiarder
var inte slutférda, varpad nimnden beslutade om ny uppfoljning pa
socialnimnden i november 2024.

Socialndmnden beslutar att uppfoljning av vidtagna dGtgdrder sker
vid socialndmndens sammantrdde i november 2024.

Sedan foregiende uppfoljning har féljande atgarder genomforts:

¢ Dialog om vilken profession som gor vad pa arbetsplatstraff,
vid delegering samt vid nyanstallningar

rutin for prioritering av insatser ar framtagen
informationsmaterial for Kosta servicehus har tagits fram
chefsnirvaro pa arbetsplatserna

chefsutveckling

metodstod i Kosta

rutin for mottagningen pa vuxenenheten faststélld

rutin for mottagningen pa enheten barn- och familj faststalld.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.

Uppfoljningen av lex Sarah utredningar ska beaktas nar forslag pa
plan for intern kontroll 2025 tas fram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse av verksamhetschef 2024-11-04

Uppfdljning av lex Sarah utredningar ar 2023 2024-05-28
Sammantradesprotokoll socialnimnden 2024-06-19 § 105
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 280

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att beslutet 6versands for kinnedom till

kommunstyrelsen och revisionen.

Beslutsexpediering
Socialforvaltningen
Kommunstyrelsen
Revisionen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 169 Dnr 2023/111-

Information om trygg hemgang

Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad. Arendet
aterkommer pa socialnaimndens sammantrade i maj.

Beslutet 6versands for kinnedom till kommunstyrelsen och
revisionen.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef for vard och omsorg informerar muntligt om
uppstarten av trygg hemgang och den positiva respons som har
formedlats till verksamheten.

Malgruppen for trygg hemgang ar vanligtvis individer som precis
kommit hem fran sjukhus och har vard- och omsorgsbehov som kan
tillgodoses med riktade insatser i hemmet.

Syftet med trygg hemgang ar att skapa trygghet och hjalp till
sjalvstandighet och dirmed minska risken att individen utvecklar ett
beroende av omsorgsinsatser.

Med trygg hemgéng sikerstills att besluten ligger i nivd med behoven
nar ordinarie hemtjanst tar vid efter en period av trygg hemgang.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad och att drendet aterkommer pa
socialnamndens sammantriade i maj. Beslutet 6versiands for
kannedom till kommunstyrelsen och revisionen.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

§ 170 Dnr 2024/30-

Rapportering av ej verkstallda beslut SoL
och LSS juli-september 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar att:

Redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade ar anmald till
Inspektionen for vard och omsorg.

For kinnedom oOversianda densamma till kommunfullmaktige och
Lessebo kommuns revisorer.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ar skyldiga att anmala till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) om beviljade insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) inte har
verkstillts senast tre manader efter beslut. P4 motsvarade sitt ska
socialnamnden rapportera om en insats har avbrutits och inte
verkstillts pa nytt inom tre manader.

IFO har inte haft nagra ej verkstéllda beslut under tidsperioden 2024-
07-01-2024-09-30.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Redovisningen av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen och
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade ar anmald till
Inspektionen for vard och omsorg.

For kinnedom 6versdnda densamma till kommunfullméktige och
Lessebo kommuns revisorer.

Beslutsunderlag

Individrapportering SoL och LSS 240701-240930.
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 282
Tjansteskrivelse av systemassistent 2024-10-28

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Revisionen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

§171 Dnr 2024/68-

Sammantradesplan for socialnamnden
2025

Beslut
Socialnamnden antar sammantradestider for ar 2025 for
socialnamnden och socialndamndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Av socialnimndens arbetsordning framgar att nimnden
sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.
Socialnamnden ska besluta om sammantradestider for ar 2025.

Forslag pa sammantradestider for ar 2025:

Arbetsutskottet Socialnamnden

Onsdag klockan 13:30 Onsdag klockan 13:30
Januari 15 januari 29 januari
Februari 12 februari 26 februari
Mars 12 mars 26 mars
April 16 april, 30 april
Maj 14 maj
Juni 4 juni 18 juni
Juli

Augusti 6 augusti
N5 oo @ 3 september 19 september
Oktober 15 oktober 29 oktober
W Sli5 @8 12 november 26 november
IV IIVS LIS 3 december 17 december

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialnamnden besluta:
Socialnamnden antar sammantradestider for ar 2025 for
socialnamnden och socialndmndens arbetsutskott.

Beslutsunderlag

Sammantriadesplan for socialnimnden 2025

Tjansteskrivelse av nimndsekreterare 2024-10-31
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 278

Beslutsexpediering
Socialforvaltningen
Socialnimnden

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 172 Dnr 2024/71-

Framtidens omsorg

Beslut

Socialndimnden beslutar att:

Socialchef far i uppdrag att upphandla extern utredare for uppdraget
Framtidens omsorg for personer med funktionsnedsattning.

Utredningen skall sarskilt ge svar pa:

- Kartlaggning av nuvarande behov och prognoser for kommande
behov avseende malgruppen

- Genomlysning av nuvarande omsorgsverksamhet med syfte att
presentera forslag for att sa effektivt som majligt tillgodose behov
och uppna god kvalitet

- Forslag pa hur en kvalitativ och kostnadseffektiv omsorg kan
organiseras och driftas i Lessebo kommun

- Hur samverkan med kringliggande kommuner kan ske

- Hur en optimal finansiering av omsorgen i sin helhet kan ske

- Hur lagstiftningen eventuellt bedoms forandras och vad detta i
sddant fall kan komma att medféra

- Ifall det finns delar av omsorgen som kan driftas av annan part
an i egen regi for att uppna kvalitet, kostnadseffektivitet och
andamalsenlighet.

Socialchef ges i uppdrag att i samband med socialndmnden i mars
redovisa till vem som uppdraget att utreda Framtidens omsorg har
gatt till.

Beslutet 6versidnds for kinnedom till kommunstyrelsen och
revisionen.

Reservation
Patrik Nyquist (V) reserverar sig mot beslutet till formén for eget
yrkande.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har sedan tidigare fattat beslut om
utredningsuppdraget Framtidens omsorg for personer med
funktionsnedséttning. Syftet med detta uppdrag ar att kartlagga vart
nuvarande men dven framtida behov for de invanare i vair kommun
som behdver och skall ges insatser via var omsorg och de lagrum som
giller efter bedomning. Vidare sé ar syftet med uppdraget att ta fram
analyser av hur behovet kan komma att se ut pa savél kort som lang
sikt och hur det pa ett effektivt, indamalsenligt och med god
levnadsniva kan tillgodoses. Utifran detta sa skall 4ven utredningen
ge forslag till hur omsorgen i Lessebo kommun kan organiseras och
planeras pa mest lampliga sitt. Det kan dven vara nodvandigt att fora
en dialog och ta fram forslag pa hur samverkan med kringliggande
kommuner kan ske for att vi som kommun skall kunna ge en

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden
Sammantradesdatum
2024-11-27
kvalitativ omsorg och genom en god planering sakerstilla att vi har
forméaga att méta individers behov.
Utredningen skall sarskilt ge svar pa:
- Kartlaggning av nuvarande behov och prognoser for kommande
behov avseende malgruppen
- Genomlysning av nuvarande omsorgsverksamhet med syfte att
presentera forslag for att sa effektivt som mgjligt tillgodose behov
och uppna god kvalitet
- Forslag pa hur en kvalitativ och kostnadseffektiv omsorg kan
organiseras och driftas i Lessebo kommun
- Hur samverkan med kringliggande kommuner kan ske
- Hur en optimal finansiering av omsorgen i sin helhet kan ske
- Hur lagstiftningen eventuellt bedoms forandras och vad detta i
sddant fall kan komma att medféra
- Ifall det finns delar av omsorgen som kan driftas av annan part
an i egen regi for att uppna kvalitet, kostnadseffektivitet och
dndamalsenlighet.

Utifran ovanstidende och angeldgenheten att denna utredning
paborjas och slutfors under verksamhetsaret 2025 foreslés att
Socialchefen ges i uppdrag att upphandla en extern utredare.
Upphandlingen skall ske utifrdn ovanstdende och det beslut som
Socialnamnden tidigare har tagit. Socialchefen ges i uppdrag att i
samband med socialndmnden i mars redovisa till vem som uppdraget
att utreda Framtidens Omsorg har gatt till. Utredningen skall
finansieras inom den budgetram som finns for Socialndimnden 2025.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Socialndmnden beslutar att:

Socialchef far i uppdrag att upphandla extern utredare for uppdraget
Framtidens omsorg for personer med funktionsnedsattning.

Utredningen skall sarskilt ge svar pa:

- Kartlaggning av nuvarande behov och prognoser for kommande
behov avseende malgruppen

- Genomlysning av nuvarande omsorgsverksamhet med syfte att
presentera forslag for att sa effektivt som mgjligt tillgodose behov
och uppna god kvalitet

- Forslag pad hur en kvalitativ och kostnadseffektiv omsorg kan
organiseras och driftas i Lessebo kommun

- Hur samverkan med kringliggande kommuner kan ske

- Hur en optimal finansiering av omsorgen i sin helhet kan ske

- Hur lagstiftningen eventuellt bedoms forandras och vad detta i
sddant fall kan komma att medféra

- Ifall det finns delar av omsorgen som kan driftas av annan part
an i egen regi for att uppna kvalitet, kostnadseffektivitet och
andamalsenlighet.

Socialchef ges i uppdrag att i samband med socialnimnden i mars
redovisa till vem som uppdraget att utreda Framtidens omsorg har
gatt till.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

Beslutsunderlag

Skrivelse med forslag till beslut fran Socialdemokraterna,

Viansterpartiet och Centerpartiet 2024-11-12

Sammantriadesprotokoll socialndmndens arbetsutskott 2024-11-13 § 284

Yrkanden

Patrik Nyquist (V) yrkar att meningen gillande vad utredningen skall
sarskilt ge svar pa: “ifall det finns delar av omsorgen som kan driftas
av annan part dn i egen regi for att uppna kvalitet,
kostnadseffektivitet och andamalsenlighet” stryks.

Joachim Danielsson (S) yrkar bifall till socialnimndens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Joachim Danielsson (S) yrkar att beslutet 6versands for kinnedom till
kommunstyrelsen och revisionen.

Propositionsordning

Ordforande stiller Patrik Nyquists (V) yrkande mot socialndmndens
arbetsutskotts forslag till beslut och finner att socialnamnden beslutar
i enlighet med socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Revisionen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnimnden
Sammantradesdatum
2024-11-27
§173 Dnr 2024/65-
Planering av nytt vard- och
omsorgsboende
Beslut
Socialndmnden noterar att informationen ar lamnad.
Arendebeskrivning
Socialchef och den politiska styrgruppens ordférande informerar om
foljande:

e Kriterier for lokalisering

e Pigdende arbete med detaljplaner

e Nuldgesrapport

e Traff med referensgrupp pensionirsorganisationerna.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialndmnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

8174 Dnr 2023/143-

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Socialchef informerar om f6ljande:
e Introduktion for nya chefer, arbetsmiljoutbildning och
ledarskapsutveckling
e Schemaanpassningar inom vard och omsorg for att anpassa
till bemanningskoefficient
e Utbildning i "Kommun fri fran vald”
Traff tillsammans med kommunchefen pa Arbetsférmedlingen
om ny lokal 6verenskommelse gillande arbetsmarknad
Kommunala pensionarsradet
Pégiende medarbetarsamtal
Kontinuitetsplanering
Internbudget 2025
Dialog med Nytida om nytt LSS-boende i Hovmantorp
Upptaktsmote i Kosta for det ESF-finansierade projektet
SKRUVAS - projekt for unga som varken arbetar eller
studerar.

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnimnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2024-11-27

§175 Dnr 2023/144-

Meddelanden till socialnamnden

Beslut
Socialnamnden noterar att informationen ar lamnad.

Arendebeskrivning
Forteckning 6ver meddelanden:
e Beslutsexpediering frin kommunfullmaktige 2024-10-28
o Avsigelse frain Markus Klasson (S)
o Revidering av socialnamndens reglemente och
arbetsordning
o Faststillande av sammantriadesplan 2025
o Delarsrapport for Lessebo kommun
e Beslutsexpediering fran kommunstyrelsen 2024-11-12
o Aterrapportering av presidieméten
o Aterrapportering av systematiskt arbetsmiljoarbete
o Redovisning av anviandandet av testamenterad gava till
aldreomsorgen
o Tidplan for budget 2026
o Beslutsexpediering fran samhillsbyggnadsnamnden 2024-10-
21
o Underrittelse om samrad, dndring av detaljplan for
Kosta 1:9 och Kosta 1:10
o Underrittelse om granskning, vattentjanstplan

Yrkanden
Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden noterar att
informationen ar lamnad.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

§ 176 Dnr 2024/29-

Aterrapportering av granskade
delegationsbeslut augusti och september
2024 och urval delegationsbeslut oktober
2024 for granskning

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

Godkéanna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for
augusti och september ar 2024.

Socialchef far i uppdrag att vid nasta sammantrade med
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut pa
sammantradet.

Arendebeskrivning

Socialndmndens arbetsutskott gar igenom utvalda
delegationsarenden som viljs ut varje manad. Vid varje
sammantrade viljer arbetsutskottet ut delegationsbeslut som sedan
redovisas av socialchefen vid nasta sammantrade med
arbetsutskottet. De delegationsbesluten som viljs ut av ledamoterna
uppbar nagot av foljande:

« forsorjningsstod

e utredning barn/unga

« missbruk

« att ej inleda utredning

« beslut gillande lagen om stod och service till vissa

« funktionshindrade inom dldreomsorgen

« beslut gillande socialtjanstlagen inom dldreomsorgen.

P4 sammantradet med socialndmndens arbetsutskott valdes atta
beslut ut for granskning.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta:
Godkéanna aterrapporteringen av redovisade delegationsbeslut for
augusti och september ar 2024.

Socialchef far i uppdrag att vid nasta sammantrade med
arbetsutskottet redovisa delegationsbesluten som valdes ut pa
sammantradet.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut 2024-08-01-2024-09-30

Tjansteskrivelse av nimndsekreterare 2024-11-06
Sammantradesprotokoll socialnimndens arbetsutskott 2024-11-13 § 287

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsexpediering
Socialférvaltningen

Lessebo kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum
2024-11-27

8177 Dnr

Initierat arende gallande lonerevision

Beslut
Socialndmnden beslutar att drendet aterkommer for redovisning pa
socialnimndens sammantrade i januari.

Arendebeskrivning

Patrik Nyquist (V) vacker fragan om lonekartlaggning och efterfragar
en redovisning av personalomsittning pa bade tillsvidare- och
tidsbegransade anstillningar.

Socialférvaltningen med st6d av HR kan i januari redovisa efterfragad
lonekartlaggning och personalomsittning for socialférvaltningens
verksamhetsomréden.

Yrkanden

Joachim Danielsson (S) yrkar att socialnamnden beslutar att drendet
aterkommer for redovisning pa socialndmndens sammantrade i
januari.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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