Plats och tid

Lessebo kommunkontor, lokal Rottnen

2026-04-22
09.00 — 09.50

Beslutande

Lars Altgard (S) métesordforande
Marcus Dackling (M)

Thomas Lofgren (SD)

Christian Bjelk (S) deltog pa distans
Ovriga deltagare

Sara Nilsson, kommunchef

Monica Sjolin, HR-chef

Neira Dedic, kanslichef (sekreterare)
Aron Bystrom, praktikant

Utses att justera

Marcus Dackling (M)

Justering

Digital justering
2026-04-23

Paragrafer
81-388

Sida 1 av 11
Sammantradesprotokoll
Personalutskottet

Digital signering Protokollet har signerats av

Ordforande Lars Altgard

Justerare Marcus Dackling
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

BEVIS OM ANSLAG

Personalutskottets protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Sammantradesdatum

2026-04-22

Anslaget satts upp
2026-04-24

Anslaget tas ned
2026-04-15

Forvaringsplats for protokollet

Kansliavdelningen, kommunledningsforvaltningen
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Forteckning over Personalutskottets arenden

§1
§2
§3

§4

§5
§6

§7

§8

Val av motesordforande
Val av justerare

Faststillande av
foredragningslistan

Uppfoljning julklapp 2025 och
beslut om julklapp 2026

Personalbokslut 2025

Begiran om dispens fran
arbetstid enligt bilaga J

Utredning om samverkan kring
loneadministration "HUL"

Information frdn HR-chefen

KS/2025:69

KS/2026:24
KS/2026:141

KS/2026:150
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Il;essebo Sammantradesprotokoll
ommmun Lessebo I@mmurl?ersonalutskottet
Dnr: KS/2026-05-05 § 107:
Handlingsld: 2026:1256
Sammantradesdatum: 2026-04-22 Datum: 2026-04-24
§1
Val av motesordforande
Beslut

Personalutskottet beslutar att utse Lars Altgard (S) till métesordforande.
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Il;essebo Sammantradesprotokoll
ommun | escebo kommuersonalutskottet
Dnr: KS/2026-05-05 § 107:
Handlingsld: 2026:1256
Sammantridesdatum: 2026-04-22 Datum: 2026-04-24
§2
Val av justerare
Beslut

Personalutskottet beslutar att utse Marcus Dackling (M) som justerare for dagens
sammantrade.
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22

§3
Faststallande av foredragningslistan
Beslut

Personalutskottet beslutar att faststilla foredragningslistan i enlighet med utsand
kallelse.
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22
Diarienummer: KS/2025:69

§4

Uppfoljning julklapp 2025 och beslut om julklapp
2026

Beslut
Personalutskottet beslutar att:
¢ noterar informationen om julklappen 2025 till protokollet.

e julklapp till medarbetare 2026 ska ges i form av lokalt presentkort till ett
varde av 400 kr.

Arendebeskrivning

Personalutskottet beslutade 2025-05-07 att julklapp till medarbetare 2025 ska
ges i form av ett lokalt presentkort som uppgick till 400 kr. Totalt anmilde 41
foretag intresse for deltagande. Kommunen sammanstéllde de deltagande
foretagen och presenterade dessa i samband med att presentkort delades ut till
alla medarbetare.

Totalt delades 932 presentkort ut till medarbetarna via chef. Av dessa har 839
kort 16sts in hos deltagande foretag och fakturerats kommunen (90% av korten).

27 foretag av 41 anmalda har fakturerat for inlosta presentkort. Narmare halften
av korten anviandes i ndgon av kommunens dagligvarubutiker.

Upplevelsen ir att julklappen upplevdes positivt bade av deltagande foretag och
medarbetare, och rutiner finns for hur arbetet genomférs, darfor foreslas samma
uppligg ocksa 2026.

Beslutsunderlag

Lista 6ver inlosta kort per foretag

PU beslut 2025-05-07 § 19
Tjansteskrivelse 2026—04—-13
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22
Diarienummer: KS/2026:24

§5
Personalbokslut 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Arendebeskrivning

I personalbokslutet 2025 redovisar Lessebo kommun ett antal personalstatistiska
omraden. Positiva siffror som bor lyftas fram ar att sjukfranvaron minskat nagot
sedan foregaende ar samt att kommunen har en relativt 1ag personalomséttning,
10,75%. Detta pavisar att det finns goda vinster, saval halsomassiga som
ekonomiska i att fortsitta att arbeta for en god arbetsmiljo och med mélet att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Under 2025 har det genomforts en medarbetarundersokning vilken visar att en
hog andel av medarbetarna ar nojda med Lessebo kommun som arbetsgivare och
ser fram emot att g till jobbet. Det dr dock av stor betydelse att fortsitta att
arbeta med friskfaktorer for ett hallbart arbetsliv.

Lessebo kommun har under 2025 tillsammans med fem andra kommuner i ldnet
gatt in i ett projekt for blivande chefer. Uppstart for Traineeprogrammet ar
januari 2026. Lessebo kommun har tva deltagare.

Personalbokslutet ingar som en del av Lessebo kommuns arsredovisning.

Beslutsunderlag

Personalbokslut 2025
Tjansteskrivelse 2026-04-16
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22
Diarienummer: KS/2026:141

§6
Begaran om dispens fran arbetstid enligt bilaga
J

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att bevilja dispens i enlighet
med drendebeskrivningen nedan.

Arendebeskrivning

Enligt cirkular 24:42 fran SKR framgar att “arbetsgivaren kan besluta att den
sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar om det ar nodvandigt
for att sakerstilla den enskildes rattigheter och friheter som foljer av lag och inga
andra rimliga atgarder star tillbuds.”

Beslut om saddan avvikelse fattas pa hogsta niva i organisationen. God
levnadsstandard enligt LSS. P4 Runda végen finns det fem beslut om stod i
serviceldgenhet samt en brukare medbeslut om gruppboende. Stod i
serviceldgenhet innebar att personal stottar vid olika insatser och vid behov.
Brukaren med gruppboendebeslut bor i en ligenhet som uppfyller kraven for
gruppboende. Ett gruppboendebeslut innebar att personal ska finnas tillganglig i
byggnaden 24 timmar/dygn. Bemanningen for att uppfylla kriteriet god
levnadsstandard for dessa brukare dr sammanlagt sju medarbetare i olika
tjanstgoringsgrad. For att tillgodose brukarnas behov kravs 24 timmars
sammanlagd arbetstid enligt bilaga J (se SKR cirkular 24:42), vid brukarnas
ledighet och sjukfranvaro fran arbete. Detta for att mota brukarnas behov av stod
och omsorg, samt for att fa en kontinuitet.

Om passen anpassas till 20 timmar innebar det att inga aktiviteter utanfor
boendet kan tillgodoses, brukarna blir da begransade till sitt eget boende och kan
da inte fa stod i fritidsaktiviteter. Vid 24 timmars sammanlagd arbetstid kan man
tillgodosedubbel bemanning. Arbetsgivaren onskar att gora ett undantag fran AB
§ 13 fran 2026-01-01 under ett kalenderar. Uppfoljning kommer ske i januari
2027.

Beslutsunderlag
Forhandling enligt 11 § MBL
Underlag som omfattar: Riskbedomning, Dispens gallande bilaga J, forklarande

text fran enhetschef Emma Frejborg, Cirkular 23:29 samt 24:42 fran SKR
Tjansteskrivelse 2026-04-14
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22
Diarienummer: KS/2026:150

§7
Utredning om samverkan kring
Idneadministration "HUL"

Beslut

Personalutskottet beslutar att notera informationen till protokollet samt att f6lja
arbetet framover.

Arendebeskrivning

Under vintern 25/26 har det gjorts en genomlysning av lonesamverkan HUL.
Syftet var att f4 en bedomning av om samarbetet mellan HUL och
medlemskommunerna ar andamaélsenligt och effektivt samt identifiera eventuella
brister och forbattringsomraden.

Slutsatsen av genomlysningen ar att syftet med samverkan uppnaés i vissa delar,
framst avseende tillgang till kompetens, kostnadsdelning, stabilitet i
lonehantering samt viss effektivisering genom centralisering. Det anses dock att
syftet inte uppnas fullt ut pa grund av bland annat otydliga roller och ansvar. Det
gor att organisationen inte blir sa effektiv, stabil eller sa kvalitativ som den skulle
kunna vara.

Beslutsunderlag

Utredning
Tjansteskrivelse 2026-04-16
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Lessebo Sammantradesprotokoll
kommun Personalutskottet

Sammantradesdatum: 2026-04-22
Diarienummer:

§8
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Arendebeskrivning
HR-chef Monica Sj6lin informerar om f6ljande:
- LoOneoversyn 2026
- Formaéanscyklar

- Rutin om utdrag ur misstanke- och belastningsregister vid nyanstallning
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