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Sammanfattning

Den fria leken och en samarbetande kultur &r arbetsmetoder vi anvander. Har kan barn gora
egna val av tillgangligt material, bearbeta intryck, l&ra sig socialt samspel mm. Vuxna finns
narvarande, stor inte fungerande lek men tillfér material, deltar vid behov, ser och
uppmarksammar barns behov, hjalper barn att fa mesta mojliga inflytande och larande 6ver
sin dag. Barnen har stor paverkansmojlighet éver att gora val i sin vardag och de tycker att det
ar roligt att utvecklas och lara nytt.

Vi arbetar med dokumentation av de fem formagorna: kommunicera, samarbeta, ta ansvar,
forsta manniskors olika livsvillkor och att reflektera dver och forsta sitt eget larande. Detta
dokumenteras i barnets portfolio. Forskolan har endast stravansmal for det enskilda barnet.
Forskolans uppdrag ar att anvénda barnens individuella utvecklingsplaner IUP och planera
verksamheten pa avdelningen utifran laroplanen och de barnens behov. I féraldraenkaten
uttrycker 73,4 % mycket bra eller bra att utvecklingsplaner ligger till grund for det fortsatta
arbetet”.

Alla avdelningar arbetar efter forskolans laroplan Lpf6—98. Varje avdelning véljer i ar tva
prioriterade mal, varav ett eget mal och ett matematikmal. De skriver sedan malkriterier,
planera metod, genomfor, foljer upp, utvardera, analysera och sétter upp forbattringsomrade.
Detta arbete har vi utvecklat under aret med hjalp av Linnéuniversitetet.

Maluppfyllelsen som helhet &r mycket god. Nojdheten bland foraldrarna ar fortsatt hog.
Mycket bra eller bra tycker foréldrarna till 91,5 % att verksamheten skapar engagemang, lust
och sjilvtillit hos mitt barn”. En forildrakommentar: ”Personalen ar duktiga pa att engagera
barnen och f& med alla i lek”. Personalen trivs pa sin arbetsplats. | personalens
arbetsmiljoenkat framkommer héga véarden om trivsel, arbetsgladje, utveckling, arbetssatt och
samarbete.

| januari 2010 6ppnades Hallonet pa forskolan Tuvan, en ny forskoleavdelning i Hovmantorp.
Det ar positivt med fler barn till Hovmantorp och Lessebo kommun.

Arbetet pa Oppen forskola fungerar bra. Personalen i de fyra verksamheterna pa

familjecentralen har ett bra samarbete och kanner sig nu som ett team. De har mycket kontakt
med nérsamhéllet och de har bildat natverk med 6vriga familjecentraler i l&net.

Forskolorna i Hovmantorp

Oppen forskola

2011-03-08 p
[ IS Y, 3';
Koadiw stcuell
Kerstin Linell

rektor
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1. Forutsattningar

Till kvalitetsredovisningen har uppgifter hamtats ur foljande utvérderingar:

Fem forskolors lokala arbetsplaner

Tolv arbetslags arbetsplaner, metod, utvarderingar och analyser

Oppen forskolas mal och utvérdering

Arbetsmiljoenkét — personalen, skala 1-6

Personalenkat: Hur trivs du pa jobbet, 2010

Medarbetarsamtal

Enkat till foréldrarna, 1amnad till halften av foréldrarna. Av de utlamnade ar
svarsfrekvensen 65,2 %, skala 1-4

1:1 Verksamhetsbeskrivning

Barnantalet 6kar i Hovmantorp. | januari 6ppnade vi ytterligare en ny forskoleavdelning. En
nyrenoverad avdelning i dldreomsorgen Sjoglimtens f.d. lokaler, Tuvan, avdelning Hallonet.
Nu har vi 6kat med tva avdelningar de senaste tva aren. Det &r tio-elva ar sedan sist, sa det
kanns valdigt roligt och inspirerande. DA var det en forandring fran dagbarnvardarverksamhet
till en avdelning. Innan dess var det ytterligare ca tio ar sedan vi utokade.

Det finns nu tolv forskoleavdelningar fordelade pa fem forskolor, Askungen, Myran, Opalen,
Préastkragen och Tuvan geografiskt fordelade pa olika omraden i Hovmantorp.

Vi har bedrivit pedagogisk verksamhet och omsorg for ca 195 barn pa varterminen och strax
éver 180 barn pa hostterminen. Under hosten har en renovering paborjats pa avdelning tva pa
Tuvan. Dér ska vi 2011 flytta in Opalens verksamhet. Vi gor tva enavdelningsforskolor till en
forskola med tva avdelningar.

Familjecentralen i Lessebo bestar av en Oppen forskola (utbildningsférvaltningen) och Rad
och stod (socialforvaltningen) fran kommunen och modravardscentalen och
barnavardscentralen fran Landstinget. Oppen forskola erbjuder barn 0-6 ar en pedagogisk
gruppverksamhet i nara samarbete med de vuxna besékarna. Samtidigt far de vuxna mojlighet
till kontakt och gemenskap. Fler och fler féraldrar med sina barn besoker nu Oppen forskola.
Forskollararen pa Oppen forskola har ett samordningsansvar for familjecentralen och bland
annat ansvarat for arbetsgruppens tréaffar en gang i veckan.

1:2 Personal

Pa omradet arbetade under aret 1.0 rektor och 41 forskollarare och barnskotare, pa sex olika
enheter ( fem forskolor och en Oppen férskola), Infor vt-10 fick vi dven i ar gora
neddragningar i tjanster. En minskning med 1,0 tjanst. 2,43 minskade tjanster pa omradet



>3

LeSSCI)O KOIIIIIII]II
Utbildningsforvaltningen

sedan vt-07. Till detta har vi fatt tjanster for uppstart av de tva nya avdelningarna i jan-09 och
jan-10. Vid arets borjan fanns 33,78 tjanster med det tillskott vi fatt for den nya avdelningen.
Infor ht-10 gjorde vi en 6versikt och omférdelning mellan vara fyra orter vilket till
Hovmantorp gav 0,57 nya tjanster = 34,35 tjanster. Det finns tolv arbetslag, ett for varje
avdelning, med 3-4 personer i varje. En forskollarare har varit anstélld 75 % pa Oppen
forskola och arbetat resterande pa en forskoleavdelning. Administrativ skolassistent delas
med Kvarndammskolan i Hovmantorp.

Antalet forskollarare okar efter hand nar vi nyanstéller. Férdelningen &r nu 65,9 %
forskollarare och 34,1 % barnskotare. Endast kvinnor arbetar pa omradet.

Antal barn per heltidstjanst &r 5,54. De yngre barnen har ¢kat i antal. Under hosten har 43 %
varit under 3 ar.

Opalen och Hallonet har en hdgre personaltathet av Hovmantorps gemensamma resurser
eftersom de endast ar en avdelning / forskola. De kan inte samordna Gppning och stangning
med nagon annan avdelning och dessutom har de inte nagon fran kostorganisationen i koket,
utan i sin arbetstid ska de ocksa utfora koksarbete. Nya Smultronet samordnar 6ppning och
stdngning med Préstkragen men behdver extra timmar fér egen mathantering.

Sex personer pa omradet har inte ndgon sjukdag under aret. Det &r mycket
korttidssjukskrivningar. Sjukfranvaron pa omradet dr endast 2,51 %. En har varit sjukskriven
pa heltid i mer an tvd manader. Tva fasta pooltjanster tacker upp och pusslar ihop franvaron.
Detta géller &ven semesteruttag som tas ut under terminerna.

1:3 Materiella resurser

Alla forskolor har narhet till skog, mark och sjé. Utemiljon ar vad galler yta och
rérelsemajligheter val tillgodosedd pa fyra av fem forskolor. Myrans gard ar inte sa stor.
Fastighetsavdelningen underhaller lekredskap ute pa vara forskolor. Det finns ett stort behov
av nyinvesteringar av lekredskap, eftersom mycket hat blivit utsynat och borttaget.
Nyinvesteringspengar racker inte till hela behovet i kommunen.

Innemiljon och material &r anpassade efter verksamheten. Pa fragan “Ar lokalerna vil
anpassade till verksamheten” 3,9 (skalal-6) svarar personalen. En del utrustning borjar &ven
hér bli uttjant. Det maste till investeringspengar att byta ut gamla 70-80 tals mobler. Detta
visas ocksa i arbetsmiljoenkaten. »Ar standarden for 6vrig inredning bra” 3,6.”Fungerar
underhaéllet av skolan” 3,3.

1:4 Ekonomiska resurser

Personalbudgeten ligger i ar pa 104 %. Detta beroende pa olika faktorer som inte har gatt att
pa verka. Materialpengar hanteras av respektive arbetslag med en ekonomiskt ansvarig pa
varje avdelning. Summan for materialpengar ar lag och har varit oférandrad i véldigt manga
ar, den blir mer och mer “urholkad” for varje ér. Vi har till tolv avdelningar och en 6ppen
forskola fatt 35 000:- i investeringspengar. Det blir ett snitt pa 2692:-/avdelning. Det ar inte
stora investeringar som gar att gora for detta.
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2. Arbetet pa skolan

2:1 Barnens ansvar och inflytande

Barnen har stora mojligheter att paverka sin dag och att sjalva valja aktiviteter. Aven att ge
uttryck for sina tankar och asikter.

Vi ger ansvar efter alder och mognad och utgar fran varje barns intresse och behov. Vi
uppmuntrar till delaktighet och lagger en grund for att klara vardagligheter sjalva. Genom att
klara saker sjalv kan barnet ocksa ta ansvar och fa ett inflytande. Varje barn uppmuntras att
utveckla sin formaga att uttrycka sig och sina tankar for att sedan kunna ta ansvar for sina
handlingar och kunna samarbeta. Personalen arbetar néra barnen. Genom detta arbetssatt ser
vi att barnen har stora méjligheter att uttrycka sina tankar och asikter och paverka
verksamheten.

Vi anpassar miljon efter barnets behov och gor férandringar dar det behdvs. Material finns
overskadligt och lattillgangligt sa barnen latt kan gora val och valja aktivitet. Barn ska vaga
prova t.ex. mat, material och lekar. Barnens idéer och behov fran deras IUP blir temaarbete
for avdelningen. Detta kraver flexibla vuxna. Personalens forhallningssatt &r en viktig del av
arbetet.

2:2 Foraldrarnas inflytande

Grunden till ett bra samarbete forskola - hem laggs vid inskolningen. Fortroende byggs upp,
arbetssatt och arbetsplaner presenteras. Nagra avdelningar later foraldrarna gora
fotodokumentation under inskolningen fran barnets hemmiljo med néra och kéra. Denna bok
blir en viktig lank for barnet mellan hem och férskola. Efter en tid f6ljs inskolningen upp med
uppféljningssamtal och kontinuerlig daglig kontakt vid lamning och hamtning.
”Tamburkontakten” &r viktig och prioriteras. | enkéten svarar 98,3 % av foréldrarna mycket
bra eller bra pa fragan ’samspel mellan mig/barnet och personalen som méts i forskolan
utmaérks av respekt och fortroende”. Férskolorna har regelbundet foraldramote, foraldrafika
och utvecklingssamtal. Arbetsplanen for forskolan gors kand for foréldrarna vid inskolning,
pa foraldramote och vid utvecklingssamtal. Pa fragan »Var forskola genomfor regelbundet
vél underbyggda utvecklingssamtal dar bada parter kommer till tals” svarar 80,0 % mycket
braeller bra, 11,7 % é&r relativt nya barn dar det inte genomforts utvecklingssamtal annu.
Dokumentation bl.a. i form av foto och kommentarer beréattar om dagens aktiviteter och
barnens utveckling och larande utifran de fem formagorna. Ovriga aktiviteter ar familjefester,
utstallningar, luciafirande eller adventskaffe.

Préstkragens forskola har utékade 6ppettider och har 6ppet mellan kl. 06.00-18.30. Efterhand
som terminen gatt har fler foraldrar anvéant dessa yttertider. Behovet ar stérst pa morgonen.

2:3 Forskolan som arbetsplats

Forskolan i Hovmantorp och 6ppen forskola i Lessebo har en rektor och 41 medarbetare.
Rektor har sitt kontor pa Kvarndammskolan tillsammans med skolans rektor och en
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administrativ assistent. Omradet ar uppdelat pa flera arbetsplatser: 5 forskolor, Gppen forskola
i Lessebo och fér rektor méten och resor till forvaltningen i Lessebo.

Personalen tycker att de far den kompetensutveckling de behover, snitt 4,5 (skala 1-6). | ar har
stdngningsdagarna som forskolan har till fortbildning utokats till tre. De dagarna har anvénts
till kvalitetsarbete och nya styrdokument (ny skollag och ny reviderad laroplan for forskolan).
Forskolorna har under aret haft ett kontinuerligt samarbete med Jan Hakansson pa
Linnéuniversitetet kring kvalitetsarbete, att satta upp mal, genomfora, utvardera, gora analys
och skriva forbattringsmal. Har har skriftvaxling skett mellan Jan och respektive avdelning.
Vi har under aret haft repetitionskurs i Hjart- och lungraddning med de instruktorer vi
utbildade 2008. De tva IT-pedagogerna har fatt fortsatt utbildning. Omradet har en
medarbetare med i den mattegrupp som bildats. De flesta medarbetare har under aret varit pa
nagon dag- eller kvallsforelasning tillsammans med sitt arbetslag i olika aktuella @mnen. Tva
avdelningar har under éret tagit emot elever fran lararutbildningen pa universitetet.
Rektorerna for forskolan har i sitt jamforelsenédtverk med fyra évriga kommuner fortsatt
utbyte.

Alla arbetslag arbetar med dokumentation om de ”Fem formégorna” som ska genomsyras av
demokrati och kunskap. Dessa ar formagan att kommunicera (sprak, matematik och andra
uttrycksformer), formagan att samarbeta (samspel, relationer och konflikter), formagan att ta
ansvar (demokrati, inflytande, delaktighet och for sin egen kunskapsutveckling), formagan att
forsta manniskors olika livsvillkor (respekt for alla manniskor och deras olikheter, empati och
jag-uppfattning) och formagan att reflektera éver och forsta sitt eget larande (flexibel miljo,
portfolio, dokumentera framsteg, utveckla sina formagor och tro pa sin egen formaga). Detta
samlas i barnets portfolio. Denna dokumentation, som ofta gors i PowerPoint kopplar ihop
laroplanstext med bild och text. Det anvénds som underlag for det enskilda barnets larande, i
portfolion, utvecklingssamtal och IUP och avdelningens arbete. Flera avdelningar arbetar
ocksa med det pedagogiska aret som en arscykel och med temaarbete utifran barnens 1UP,
laroplanens mal och avdelningsmal.

Under november har Skolverkets arbetsmiljoenkat genomforts. Av 40 medarbetare har 38
svar angivits pa olika fragor. Medelvérde har angivits i skala 1-6, dar 6 star for basta resultat.

Bésta varde, 5,2 har “Fungerar samarbetet med eleverna?”, ”Kénner du dig trygg pa din
arbetsplats?”” och Arbetar ni efter skolans lokala arbetsplan?” fatt. Arbetsglédje, utveckling,
hélsa, arbetssatt och samarbete har fatt fortsatt hoga varden. Trivsel, bra arbetstider, arbetet
kanns meningsfullt, att det gors tillrackigt for att motverka hot och vald, har kontroll Gver
arbetet, fungerande rutiner for utvardering av verksamheten och samarbetet med foréldrar har
alla fatt varden pa 5,0 och 5,1.”Det lagsta vérdet var dven i ar: Kan du paverka skolans
budget? Dar hamnade vérdet pa 2,4. Nast lagsta precis som foregaende ar ar 3,3 pa “Fungerar
underhallet pd skolan?” och ”Hinner du med det du har krav pa dig att géra?”

2:4 Samverkan

Att arbeta i arbetslag och samverka kring en grupp barn &r vi bra pa inom forskolan. Vi ar
goda forebilder, respekterar och vardesétter varandra. Vi delar pa ansvar efter fallenhet. Pa
varje forskola ar alla véldigt bra pa att stalla upp for varandra bl.a. sa att varje avdelning kan
ha gemensam planeringstid pa dagtid, hjalpa varandra vid sjukdomar och annan personalbrist.
Dar ar aven vart val utbyggda och fungerande poolsystem en viktig tillgang.
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Med férskoleklasserna har vi vuxna gemensamma samordningsméten och samverkar kring
barnens start i forskoleklass och fritidshem. Samarbete med barnen sker pa varen innan
forskoleklass och fritidsstart. Pa hosten halsar forskoleklassbarnen pa sina gamla forskolor.

Skola och forskola i Hovmantorp har under aret haft en gemensam personalfest.

Samverkan med narsamhéllet: Vi gar regelbundet och har aktiviteter i skog och mark. Vi gor
biblioteksbesok, besoker affarer, skolans gymnastiksal och hembygdspark och ror oss i
trafikmiljoer. Nagra avdelningar har samverkan med dldreomsorgen vid t.ex. pask och
midsommar. Huvudvikten i forskolans arbete laggs pa det inre arbetet. Denna grund maste
laggas for att barnen senare ska kunna utveckla ytterligare nyfikenhet for samhallslivet runt
omkring.

2:5 Information

Pa respektive forskola halls varannan vecka informationsméte med en representant fran varje
avdelning och rektor. Var 14.e dag ar det Samverkans och utvecklingsmote (LSoU). En gang i
manaden halls personalméte pa kvallstid for all personal. Mycket information sker via e-post.
Internpost inom Hovmantorp, fungerar bra i samband med mattransporterna, mellan rektor, de
olika forskolorna och assistenten. Internpost mellan orterna, fungerar fortfarande efter flera
ars papekande inte alls!!! Ingen forbéttring har skett under éret. Detta staller till problem, nar
information av den anledningen t.o.m. kommer fér sent. Komin, vart intranat ar ocksa en
viktig informationskalla. Foraldrar far information brevledes, vid inskolning, daglig
tamburkontakt, uppfoljningssamtal, utvecklingssamtal, dagbok, dokumentation, foraldraméte
och familjefester. Pa fragan var forskola har en genomténkt organisation for samarbetet med
oss foraldrar” svarar 63,4 % mycket bra eller bra, 18,3 % &r relativt nya och svarar vet inte.

2:6 Normer och varden

Att arbeta med trygghet &r ett prioriterat omrade hos oss. Under aret har vi omarbetat vara tva
planer mot krankande behandling och likabehandling pa respektive forskola. De tar bl.a. upp
att inget barn ska behdva utséttas for mobbning och krdnkande behandling. I foraldraenkaten
svarar 98,3 % mycket bra eller bra pd frdgan “mitt barn upplever trygghet och vilbefinnande
pa sin forskola”.

Vi ska ge barnen trygghet och det innebar:

e Att varje barn blir sett och uppmarksammat varje dag, utifran barnets olikheter och
individuella behov

Né&rvarande vuxna

Vuxna som sétter tydliga granser

Fasta dagsrutiner

Att vi lagger grunden for samarbete

For att uppna detta har vi foljande arbetssétt: De vuxna prioriterar tid for och med barnen och
de vuxna delar upp sig pa olika stallen dar barnen &r. Vi ar flitiga med berém och
uppmuntran. Storre barn &r vardefulla forebilder for yngre. Vi arbetar med samarbetsdvningar
och ér flexibla.
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De fotobdcker som finns pa halften av vara avdelningar (dar de minsta barnen ar) ar en
trygghetsskapande 1ank mellan hem och férskola.

3. Resultat

3:1 Kvalitetsarbete

Varje barn har réatt att bli sett, att bli bekraftat och att lyckas. Det blir brister i detta nar
personaltatheten minskar, barngrupperna blir stérre och barnens vistelsetid 6kar. Det har
framkommit vid utvarderingar, medarbetarsamtal och i LSoU-gruppen, att dven tiden till
planering av de pedagogiska aktiviteterna och dokumentation har svart att racka till.
Dokumentationskravet vad géller det pedagogiska arbetet och om det enskilda barnet har 6kat
under de senaste aren och tiden &r den samma som tidigare. Alla 40 h i veckan ar forlagd till
arbetsplatsen. Varje person har tre h/vecka barnfri tid. Dessa anvands till samplanering med
arbetslaget, enskild planering, till personalméte och fordldram6ten mm. Denna tid ska racka
till dokumentation, att samtala och reflektera om verksamheten t.ex. att planera pedagogiska
aktiviteter, reflektera hur arbetet gatt, analysera och formulera nya mal. Barn som beho6ver
extra stod, diskussioner fran LSoU-gruppen eller ledningen som ska diskuteras tillsammans
och ta stéllning till och lamna besked om. Det r lattare att hitta tid for extra enskild
planering, dar vi tar till vara tillfallen som dyker upp. Svarare nar hela arbetslag behéver tid
tillsammans. Det upplevs som det har kommit till mycket utifran” som ska diskuteras, ta
stallning och lamna yttrande om. Detta visar sig i arbetsmiljoenkaten. Den fraga som lyder:
”Hinner du med det du har krav pa dig att géra?” ger 3,3.

Arbetsmiljoenkéaten har besvarats av 38 av 40 méjliga. Enkatens medelvérde pa 68 fragor ar
ar 2010: 4,38, ar 2009 var det 4.46 och ar 2008, 4.32 (skala 1-6). Inga storre forandringar.

Bésta virde, 5,2 har "Fungerar samarbetet med eleverna?”, ”Kéanner du dig trygg pé din
arbetsplats?” och Arbetar ni efter skolans lokala arbetsplan?”

Personalen visar i sin enkét pa att forskolan ar en trivsam arbetsplats med bra samarbete och
mojlighet att utvecklas i sitt arbete.

3:2 Utveckling och larande

Det ska vara roligt att lara och utvecklas. Viktigt att hitta individuell tid till sma barn. For sma
barn &r det néra larandet viktigt som att klara vardagen, kunna ata sjélv, kla pa och av sig,
toalettbestyr och socialt samspel. Viktigt for dessa aldrar &r ocksa tillgang till material, som
barnet kan experimentera och skapa med och l&ra sig hantera. Resultatet ar inte det viktiga
utan processen barnet genomgér, det blir inte alltid resultat ”som kan visas upp”. “Fri lek” ar
forskolans storsta tillgang. Hér kan barn gora egna val av tillgangligt material, bearbeta
intryck, lara sig socialt samspel mm. Vuxna finns nérvarande, stor inte fungerande lek men
tillfér material, deltar vid behov, ser och uppméarksamma barns behov, hjalper barn att fa
mesta majliga inflytande och larande éver sin dag. Sprakutveckling och matematiktank
prioriteras hogt pa alla avdelningar. Viktigt med samtal i vardagen, att stimulera och stodja. |
samlingen lar sig barnen att prata och lyssna pa andra. Fin- och grovmotorik tranas.
Regelbundna skogsbesdk ger mojlighet till naturliga motorikbanor dar barnen kan kléttra,
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hoppa och krypa. Naturen ger &ven upplevelser och material som lockar till utforskande,
skapande och larande som fortsatter pa forskolan. Aven ur friskvards- och halsosynpunkt ar
det viktigt med naturen och utevistelse. Alla avdelningar féljer naturen och arstidernas
skiftningar och lar kring detta. De avdelningar som arbetar med dockor som pedagogiskt
hjalpmedel anvander dockorna till hjalp har. Vi arbetar mycket med skapande och andrar var
miljé och moblering efter behov. Mycket dokumentation sker med digitalkamerans hjélp.

Utveckling och larande, lek och omsorg ar férskolans viktigaste uppgift att forena och hela
tiden utveckla. Personalen tycker att de lyckas val. Pa forskolan sker larandet och bearbetning
av intryck genom lek. Larandet blir darigenom lustfyllt och ger erfarenheter sa barnet kan ga
vidare for ytterligare larande. Barnen maste kénna sig trygga och sakra for att sedan ga vidare.
Barnen har stor paverkansmojlighet Gver att gora val i sin vardag. Val som de vuxna
underlattar genom att erbjuda olika pedagogiska miljoer t.ex. skapande, bygglek, material till
rollek och experimenterande. Har lyckas vi bra. Barnen blir trygga med flera vuxna och far
del av deras kompetens. Pa fragan i var forskola utfors kontinuerligt individuell uppf6ljning
av mitt barns utveckling och ldrande” svarade 76,7 % mycket bra eller bra.

Vi arbetar regelbundet med friskvard och har mycket fysisk aktivitet pa manga olika satt bl.a.
I skog och mark. Vi pratar om kost och nyttig mat.

4. Analys

4:1 Analys av resultaten del 1-3

Nar barnen har acklimatiserat sig pa forskolan ser vi nar de lamnas av sina féraldrar pa
forskolan att de ar trygga i miljon och med oss. De ar glada, positiva, nyfikna, vagar visa sina
kanslor och vill utforska omvarlden. Vi ser att arbetet med trygghet ger resultat. 98,3 % tycker
att det &r mycket bra, eller bra och ”mitt barn upplever trygghet och vélbefinnande pd sin
forskola”. Maluppfyllelsen ar god.

Ett tillatande klimat gor att barnen blir trygga. Arbetslag som fungerar och ger varandra
fortroende och respekt — ger mer tid for barnen — ger trygga barn.

Vid samtal och i enkéten med foréldrar framfor de att de har ett stort fortroende for forskolan
och mycket positiva och ndjda kommentarer har kommit fram. ”’Pa var forskola finns det ett
tydligt och fortroendefullt samarbete med oss fordldrar” svarar 81,7 % mycket bra eller bra.
”Information om verksamheten” svarar 91,7 % bra eller mycket bra.

Forskolan i Hovmantorp &r en arbetsplats dar personalen kénner stor trygghet och trivsel, dar
utvecklingsmojligheterna i arbetet &r stor. Den fysiska arbetsmiljon visar pa lagre resultat. Dar
ar vi beroende av en annan forvaltning. Paverkan av budgeten ar det som fatt samsta vérdet.
Budgeten far vi oss tilldelad genom politiska beslut och det man kan paverka i arbetslagen ar
den lilla delen som &r materialpengar.

Forskolan finns pa fem olika stéllen i samhallet och 6ppen forskola och férvaltning i Lessebo.
Flera fysiskt olika arbetsplatser for rektor for med sig en hel del resor. Samarbete med
arbetsledningen har i arbetsmiljoenkaten fatt siffran 4,4 (skalal-6). Rektor anser att tid ute i
verksamheten inte hinns med i den utstrackning som skulle vara 6nskvart. Omradet har de
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senaste tva aren okats med Oppen forskola i Lessebo och tva nya forskoleavdelningar i
Hovmantorp.

Att samverka och arbeta i arbetslag kring en grupp barn &r vi bra pa inom forskolan. Vi har ett
val utvecklat arbetssatt vad galler helhetssynen for omradet.

Vi har regelbundet aktiviteter utanfor forskolan, framforallt i var fina natur, vilket gor att
barnen l&r kdnna sitt ndrsamhalle.

Tiden for dokumentation och arbetslagsplanering racker inte alltid till. Vi forsoker hitta tid
vid ”lov” nér det &r farre barn och att andra avdelningar hjalper till nar behov foreligger.
Timmar som bl.a. anvénds till personalmote mm kan ocksa anvéndas till ytterligare nagon
gemensam arbetslagsplanering pa kvallstid. Dokumentation kring varje enskilt barn tar
mycket tid nar det & manga barn i gruppen. Det tar lika lang tid att dokumentera, oavsett
barnet ar 15 h eller 55 h i veckan pa férskolan.

5. Egna prioriterade mal

5:1 Lokalt prioriterade mal

Varje forskola har under 2010 arbetat fram en likabehandlingsplan och plan mot kréankande
behandling som &r lokalt knuten till respektive forskola.

Alla avdelningar arbetar vidare efter forskolans laroplan Lpf6-98. Varje avdelning véljer i ar
tva prioriterade mal, varav ett eget mal och ett matematikmal. De skriver sedan malkriterier,

planera metod, genomfor, foljer upp, utvardera, analysera och sétter upp forbattringsomrade.
Tva exempel pa detta fljer har.

Matematikmal pa en 1-3 ars avdelning
Laroplanen sager:

e Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg,
fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall
genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande.

e Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka
och anvanda matematik i meningsfulla sammanhang.

Forskolans stravandemal ar att:
e Stimulera barnens utveckling, sprakligt, kanslomassigt och intellektuellt.
o Ge tid for den livsviktiga leken.
e Uppmuntra kreativt tdnkande och sjalvstandighet.

Avdelningens malkriterier, matematik(malet ar natt nar):

Malet &r natt nar barnen anvander klossar och liknande material i ett konstruerande
sammanhang. Nar barnen upptacker de enklaste talen med hjalp av kroppen, fingrar, tar, saker
mm. Nar barnen borjar se skillnad pA manga och fa saker, personer mm. Nar rakneramsan
borjar automatiseras hos barnen.

11
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Avdelningen gor detta genom att:
e Alla barn ska fa kanna den tillfredsstéllelse det &r att gora framsteg, 6vervinna

svarigheter och att fa uppleva sig sjalva som en tillgang i gruppen. Vi vuxna stravar
efter att visa barnen hjalpsamhet och att vara rddda om varandra. Vi ska kunna ha
roligt tillsammans och vi stravar efter att fa trygga barn som vagar vara sig sjalva. Vid
bl.a. samlingen samtalar vi och tranar spraket.

e Vi prioriterar den fria leken, dar barnen tranar sin motorik, sitt sprak och samspelet
med andra.

e Vi har en allsidig verksamhet, dar vi ger utrymme for den fria leken. Vi ar ocksa
lyhérda for barnens intressen och 6nskemal, som vi foljer upp och avslutar. Vi ser till
att det finns lampligt material tillgangligt. Vi uppmuntrar och hjélper barnen. Vid
samlingen tanker vi pa att alla barn ska komma till tals.

e Vi har material tillgangligt i den fria leken som uppmuntrar till matematiskt tdnkande.
Att vi vuxna &r tillgangliga och satter ord pa det barnen gor. Att vi vuxna anvander
talbegrepp och rékneramsor i den dagliga verksamheten.

Plan for kontinuerlig uppfoljning:

Vi har vara enskilda dagbdcker for fortlopande anteckningar om verksamheten. Pa vara
gemensamma planeringar ska vi ga igenom de senaste veckornas verksamhet utifran
anteckningar och bilddokumentation for att se att vi ar pa ratt vag. Utifran detta skall vi sa
smaningom kunna géra en utvardering och analys.

Utvardering:

Vi har stravat efter att standigt uppmuntra barnen i deras aktiviteter. | den fria leken har vi
hjalpt dem att sétta ord pa det de gor och stottat dem i samspelet med varandra. Vi har stravat
efter att uppmuntra de forsiktiga barnen att ta for sig och hjéalpt de med mycket energi att se
och lyssna pa sina kompisar. Vi har pratat, sjungit och haft roligt tillsammans. Pa samlingarna
har vi uppmarksammat varje barn genom foton pa barnen och namnsanger. Vi har haft
material framme och barnen har tagit for sig av det som intresserat dem. Vi har sett att barnen
anvander sig av konstruktionsmaterial bl.a. klossar, i den fria leken. Vi har varit med barnen
och pratat om férger, former och antal. | samlingarna har vi raknat barnen, raknandet av
barnen automatiserar rakneramsan. Barnen har skickat en boll mellan sig. Né&r de skickat
bollen i samlingen Gvar de pa ge och ta. Vi har sjungit rytmiksanger och ramsat. Detta
forstarker bade sprak och matematik. Pa skotbordet har vi benamnt kroppsdelar och raknat
tar, fingrar, 6gon mm. Leken pa skotbordet ger barnen begrepp och kroppsuppfattning som
ocksa ar en viktig grund for matematisk forstaelse.

Analys:

I host har vi haft flera barn med mycket stark vilja som behdvt mycket stéd av 0ss vuxna.
Detta har tagit mycket av var kraft och tid. Vi har stravat mot att barnen ska fa en forforstaelse
for matematik genom understkande av sin omgivning. Vi har mérkt att de i den fria leken
anvander rdkneramsan och dr med aktivt i samlingarna nér vi réknat barnen. Barnen har i
samlingarna klarat av att bade ta emot och att ge vidare bollen. Mycket av den grund vi lagger
nu marks inte konkret i vardagen med dessa sma barn utan kommer fram senare.
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Mal med arbete i trygghet pa en 3-5 ars avdelning
Laroplanen sager:
Forskolan skall stréva efter att varje barn:
e utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler

Vi pa avdelningen stravar efter att varje barn:
e kanner att det &r roligt att komma till férskolan.
e ké&nner trygghet i gruppen.

Metod:

e Vivuxna &r bra forebilder for barnen och varandra, i ord och handling och visar
varandra respekt och édmjukhet.

e Vi vuxna finns narvarande, alla barn pa avdelningen &r allas barn och vi tar ett
gemensamt ansvar vilket medfor att alla barn blir trygga med alla vuxna.

e At vi vuxna stottar och ger berom.

e Vi vuxna uppmuntrar barnen att lyssna pa varandra, samt att hjalpa och trosta
varandra.

Utvarderingsmetod:
e Enskilda samtal med barnen.
o Skriftliga spontana observationer (observationsblock lattillgangligt).
e Inskolningssamtal/foraldrasamtal med samtalsintervjufragor (april/maj).

Barn, personal och foraldrar ar delaktiga i utvarderingen. Sammanstallningen gors av
arbetslaget pa avdelningen.

Utvardering:

e Vi har utfort enskilda samtal med en tredjedel av gruppen.

o Skriftliga spontana observationer: | forsta hand har vi tittat pa hur barnen kommit in i
gruppen och relationer med sina kamrater och oss vuxna. De flesta barnen tar kontakt
leker med andra barn, de borjar vidga sina vyer till nya grupp konstellationer dar inte
bara den kinda ”gamla” grupperna dr tryggheten. Barnen ar glada nér de kommer till
forskolan, inte nagon ar ledsen vid lamning.

e Inskolningssamtal/foraldrasamtal med samtalsintervjufragor: de foraldrasamtal vi
genomfort (14/15) ligger till grund for utvarderingen. Foréldrarna upplever att barnen
trivs pa avdelningen och att det blivit bra i nya frascha lokaler, men att vagen dit var
under kritik. Inte mot oss personal men mot kommunen som inte hade béttre
framforhallning med renovering och dyl. Foraldrarna upplever att vi kommit langt i
arbetet med att skapa en trygg grupp dar alla barn kan leka med alla barn oavsett fran
vilken avdelning de kommit ifran.

Analys:
e Nar vi haft enskilda samtal med en tredjedel av barnen sa upptéckte vi att barnens svar
beskrev nyss upplevda situationer medans var férhoppning var att fa ta del av deras
upplevelser under terminen som gatt. Darmed har vi inte fortsatt gora resterande
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samtal eftersom vi har kommit till insikt att barnen behdver vara lite aldre for att
kunna ta del av denna typ av samtal.

e Som vi namnt ovan i utvarderingen sa upplever bade personal och féréldrar att
barngruppen har stabiliserats och blivit trygga nar de vistas pa forskolan. Vi kommer
aven nésta termin fortsétta arbetet med tryggheten i barngruppen.

Forbattrings atgarder:
e Vi uppmuntrar barnen mer aktivt till att skapa nya kompisrelationer.

Ovriga prioriterade mal under aret har t.ex. varit, empati, ord och begrepp, skapande férmaga,
barns inflytande, motorik och kroppsuppfattning och samarbete med hemmet.

Mal for Oppen forskola

Oppen forskola ska vara en métesplats for foraldrar med barn mellan 0-6 ar i Lessebo
kommun och ska ge mojlighet till 6kade kontakter mellan familjer. Den ska kapa kulturméten
for besokare fran andra kulturer och lata dem komma i kontakt med det svenska spraket.
Oppen forskola ska ge rad och stod i fragor som ror de sma barnens fostran och utveckling
och upplysa om den kommunala servicen och ha samarbete med narsamhaéllet.

Metod

Lokalen ligger centralt och har 6ppettider, inom vilka man kan komma och ga nar man vill.
Miljon ar utformad till att berika barns lek och samvaro och stimulera deras utveckling bade
individuellt och i grupp. Det finns forskollararutbildad personal som har samarbete med
évriga pa familjecentralen och med andra instanser.

6. Resultat

6:1 Redovisning av resultat for 5:1
Se under punkt 5:1

Under lasaret har forskolorna i Lessebo kommun haft ett samarbete med Jan Hakansson pa
Linnéuniversitetet i dokumentation och analysarbete. Avdelningarna har haft en mojlighet att
skicka sina dokument till Jan och han har kommenterat och kommit med forslag pa utveckling
och forbattringar. Det syns pa utvarderingarna som har gjorts under aret att avdelningarna har
kommit langt i sitt arbete och sitt satt att hitta strategier, analysera och dra nytta av gjort
arbete och ta fram forbattringsomraden for att ha nytta av i kommande planeringar.

I den 2010 reviderade Lpf0-98 finns ett nytt kapitel 2:6 som heter uppféljning, utvardering
och utveckling. Med det uppféljning och analysarbete vi paborjat ligger vi helt rétt i detta
arbete.

Oppen forskola

Utvardering

Tillsammans med 6vriga pa Familjecentralen har vi haft gemensamma utbildningar for
foraldragrupper i bl.a. kost for sma barn, tandhygien, betydelsen av att lasa/rimma/ramsa for
sma barn, infektioner, forskola for sma barn, foraldrarollen/granssattning och barnsakerhet.
Ovrig verksamhet till forildrarna har varit ”Forsta hjilpen och hjirt- och lungraddning till
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barn” 1 Roda korsets regi, foreldsning om hur parrelationen fordndras ndr man far smé barn
och barnbocker med medverkan fran biblioteket. Det har varit ett rikt och varierat utbud.
Lessebos familjecentral har &ven deltagit i natverk med 6vriga familjecentraler i lanet. Detta
har varit givande och mycket viktigt for forskollararen som ar ensamarbetare pa Oppen
forskola.

Det ar manga foraldrar och barn som nu kommer till Oppen forskola, framfor allt pa
formiddagarna.

De olika verksamheterna pa familjecentralen har nu arbetat ihop i tva och ett halvt ar och det
k&nns som ett gemensamt team, dar det finns stor respekt for varandras professioner.

7. Analys

7:1 Analys av resultaten del 6
Se under punkt 5:1

Oppen forskola

Hogst antal besokare pa formiddagarna beror nog pa att det ar lattast att komma ifran da. En
del foraldrar har ocksa storre barn, som gar i forskola eller skola som kommer hem pa
eftermiddagen. Vissa dagar &r der det fler besokare &n andra, men dessa dagar varierar.
Ibland kédnns det svart att planera nagot. Forskollararen vet inte fran dag till dag om eller nar
nagon eller vem/vilka som kommer pa besok. I och med att det ar 6ppet, maste hon vara dar.
Det &r svart att satta igdng med nagot speciellt nar det ar tomt, eftersom att nagon kan dyka
upp.

Vissa dagar ar det tyst och lugnt men har aldrig varit helt tomt, andra dagar full rulle pa
Oppen forskola och pé torget med folk, som dven ska in till BVC eller MVC. Men nar det &r
mycket folk, med barn liggandes pa golvet och springandes ut och in p& Oppen forskola,
samtidigt som négon vill ha hjalp med nagot skapande, kinns Oppen férskolas lokal tréng och
fel disponerad. Det kunde gott ha funnits ndgot/nagra rum till eller att det funnits ett handfat
for vattenhdmtning och tvéattning av penslar och hénder.

Men det &r trevliga méanniskor som kommer och de ar intresserade av att gora nagot for
barnen, eftersom de kommer hit. Men en del smabarns mammor kommer &ven for sin egen
skull. Detta att traffa andra vuxna, andras barn och se hur olika de utvecklas betyder véldigt
mycket, for manga i sin nya roll som foralder. Men man far patala att man inte ska jamfora
barn emellan, da de utvecklas olika.

Arbetslagen har nu hittat en bra arbetsgang att arbeta med Lpfo 98:s mal, géra metoder for det
som ska prioriteras och konkretisera det i det dagliga arbetet och sedan utvardera. |
foraldraenkéten svarar 81,7 % mycket bra eller bra pa fragan ”Var forskola har tydliga lokala
mal som utgér frén liroplanen”. Det hir dr en sankning fran 2009 (96,4 %) som da var en klar
forbattring fran tidigare enkater. Jag som forilder dr vil fortrogen med méalen” svarar 61,6 %
bra eller mycket bra. Detta ar ocksa en sankning fran 2009 (83,9 %). 15 % har svarat vet inte
och det beror troligen pa att de har relativt nyinskolade barn och inte hunnit ta stallning.
Négra kommentarer fran forildrar ir Vi gick igenom dessa tillsammans med personal nar var
son borjade pa dagis + att vi sjilva fick lisa dessa i lugn och ro” och “’Har fatt info vid
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inskolning om mal. Hade girna fatt mer info nu nér det gétt en tid”.
Vi arbetar efter forskolans lokala arbetsplan 5,2 (skalal-6 i personalenkaten).

Att dokumentera det enskilda barnets larande med ”de fem formagorna och samla i en
portfolio har visat sig vara en bra metod att koppla ihop laroplanen med barnets larande och
gora det synligt.

Det &r skillnad pa forskolans och skolans laroplaner, eftersom forskolan endast har
stravansmal och inte uppnaendemal for det enskilda barnet. Vart uppdrag blir att anvanda
barnens IUP for att géra verksamheten béttre och anpassa den till de barn som ska utvecklas
och lara hos oss. Att arbeta med temaarbete utifran behoven i barnens IUP har givet bra
resultat.

Den nya forskoleavdelningen, Hallonet, har nu varit igang i ett ar och kommit igang bra. Déar

ser vi nu fram emot att Opalens forskola flyttar till nyrenoverade lokaler i samma byggnad, sa
vi blir tva avdelningar som kan samverka.

8. Bedomning av maluppfyllelsen del 1-7

Maluppfyllelsen beddms i sin helhet som véldigt god.

Att dokumentera det enskilda barnets lirande med ”de fem féormagorna” och samla i en
portfolio har visat sig vara en bra metod att koppla ihop laroplanen med barnets larande och
gora det synligt. Att sedan planera avdelningens arbete utifran dokumentationen med de fem
formagorna och barnens IUP gor att varje barn blir synligt i avdelningens arbete.

Genom att arbeta med hela kedjan att satta mal, skriva malkriterier, planera metod,
genomfora, folja upp, utvérdera, analysera och satta upp forbattringsomrade har vi blivit
béttre pa att bedoma maluppfyllelsen. Men detta ar ett arbete som maste fortsatta och
finjusteras.

Foraldrar och personal ger positiva omdomen om férskolans verksamhet och resultat vilket
visas i gjorda enkater.

9. Atgarder for utveckling

Lokalt prioriterade mal 2011

Arbeta med och fordjupa arbetet med den 2010 reviderade Lpf6-98.

Folja barnens utveckling genom att dokumentera de fem férmagorna och samla i portfolio:
kommunicera, samarbeta, ta ansvar, férstd manniskors olika livsvillkor, reflektera och forsta

sitt eget larande.

Arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet, hur maluppfyllelsen mats, reflektera, félja upp
och utvérdera och skriva analyser som ska anvéandas i det fortsatta kvalitetsarbetet.

Arbeta med grundlédggande begrepp, matematik, naturvetenskap och teknik.
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