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Kvalitetsredovisning Bikupan skolar 7-9 Lessebo Kommun

1. Inledning

Sedan mer an tio ar tillbaka tillnor skolans systematiska kvalitetsarbete det statliga regelverket.
Under hela denna tid har kvalitetsarbetet nationellt sett i stor utstrdckning stannat vid en
administrativ och byrakratisk modell. Kvalitetsarbetet har i flertalet fall inte lyckats engagera
skolans larare, &h mindre eleverna. Bikupan avser utveckla fler former for kvalitetsarbete dar
bade elever, personal och foraldrar ar involverade i storre utstrackning.

Kvalitetssystemets komponenter

Ett kvalitetssystem ar enligt 1SO 9000 en
...organisatorisk struktur, rutiner, processer och resurser som ar nodvandiga for
ledning och styrning av verksamheten med avseende pa kvalitet.

Foljande komponenter &r vasentliga for kvalitetsarbetet inom enheten. De ska tillampas av
samtliga delar, de underhalls och diskuteras fortlépande.

Sjalvvardering

Syftet med sjalvvérdering &r att systematiskt bedoma styrkor och svagheter i den egna
verksamheten for att skapa medvetenhet och handlingsberedskap. Resultaten och bedémningarna
som sjéalvvarderingen leder till &r subjektiva, vilket innebér att de inte ensamma kan tjana som
utgangspunkter for kvalitetsbedomningar. Vart redskap i sjalvvarderingsarbetet kommer att vara
det nationella sjalvvarderingsmaterialet BRUK (Bedémning, Reflektion, Utveckling, Kvalitet).
Det dar ett indikatorbaserat system framtaget av Statens Skolverk. Under 2011 kommer vi att
utveckla anvandandet av detta redskap.

Feedback fran brukarna

Brukarnas beddmningar samlas in framférallt genom aterkommande enkater. Under 2011
paborjas detta arbete och da forst med en enkat till eleverna i skolar 8. | samarbete med
forvaltningen utarbetas en plan for enkater pa Bikupan. Det &r av storsta vikt att en samverkan
sker for att undvika “enkattrotthet” med icke tillforlitliga resultat som foljd. 1 detta sammanhang
ar det viktigt att papeka vikten av langsiktighet och kontinuitet for att kunna se viktiga skeenden.
Andra metoder som kan anvandas ar djupintervjuer eller fokusgrupper. Det 6Gverenskomna
enkatsystemet anvands av de olika arbetslagen i rektorsomradet.

Uppfoljning av forutsattningar, arbetssatt och resultat

Uppfoljningar av olika slag ar en mycket vasentlig del av kvalitetsarbetet. Uppf6ljning innebar
att man samlar in data om en specifik foreteelse (ex betygsresultat, provresultat,
klassrumsbeteenden, l&svanor, arbetspassens langd, laxlasning, lektionsstruktur m m).
Uppf6ljningen behdver vara systematisk, vilket innebéar att den ar aterkommande, valstrukturerad
och planerad. Erfarenheten sager att uppfoljningsarbetet behover bade vara rorligt och fast. Det
fasta uppféljningsarbetet galler ett begransat antal nyckeltal eller indikatorer, som verksamheten
fortlopande behover kontrollera (exempel: larartathet, andel elever med behdrighet till
gymnasiet). Nyckeltalens styrka ar jamforbarhet Gver tid och mellan rektorsomraden och
gentemot andra kommuner.

Utvarderingar

De data som uppféljningen samlar in och sammanstéller ska beddmas. Det &r innebdrden i
utvarderingen, vilket sker med jamna mellanrum i verksamheten. Den viktigaste utvarderingen



som enheten gor sker vid arscykelns slut, da kvalitetsredovisningen skrivs. | det sammanhanget
beddms hela enhetens verksamhet. Vid Ovriga tidpunkter bor begréansade utvérderingar goras.
Barkraften i dessa starks genom god dokumentation.

Systematiskt kvalitetsarbete inom Bikupan

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka férutsattningar som
ar nodvandiga for arbetet med att uppna de nationella malen. Verksamheten behover utveckla
arbetsprocesser, bedoma resultat och maluppfyllelse och utifran detta vidta atgarder.

Kvalitetsredovisningen har tre olika perspektiv: INAT - UTAT — UPPAT

Inatperspektivet innebar att
Skolans elever, larare, skolledning och 6vrig personal far en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for att diskutera behovet av forbattringsatgarder.

Utatperspektivet innebar att

Foraldrar, arbetslivsforetradare och andra intressenter far en god information om skolan. De kan
darigenom delta i diskussioner om skolans utveckling, fa mera insyn och — utifran sina olika
roller — ett dkat inflytande.

Uppatperspektivet innebar att

Redovisningarna ska utgora viktiga underlag for politiska beslut pa lokal niva. Redovisningen
ska ta upp sarskilda insatser som genomforts i syfte att forbattra verksamheten, och visa pa
skillnader i maluppfyllelse som i framtiden kan bidra till likvéardighet i pedagogisk verksamhet.
Kvalitetsredovisningarna ska ocksa utgora ett viktigt underlag for nationella bedémningar av
kvalitet och likvardighet. Redovisningen ska fungera framatsyftande och ligga till grund for
utvecklingsplanering for kommande period. Skolinspektionen anvénder redovisningarna vid
kvalitetsgranskningar och tillsyn av skolor och huvudman, liksom for stodatgarder och dialog.
Kvalitet inom skola ar en samlingsbeteckning for hur val verksamheten uppfyller nationella mal
och svarar mot nationella krav och riktlinjer. Vidare ska kvalitetsredovisningen visa hur
verksamheten uppfyller andra uppsatta mal, krav och riktlinjer som ar férenliga med de
nationella malen och riktlinjerna. Arbetet ska kannetecknas av en stravan till fornyelse och
standiga forbattringar utifran radande forutsattningar.

For att kvalitetsredovisningarna ska tjana sina syften arbetar Bikupan med att fa elever, ledning
och all pedagogisk personal delaktig i processen. Det ar forst nar personalen ser en vardaglig
nytta med kvalitetsarbetet som de blir till ett utvecklingsinstrument for arbetslagen, och enheten.

Kvalitetsarbetet pa Bikupan — policy

Vart kvalitetsarbete tar sin utgangspunkt i det vardagliga arbetet med eleverna. Dar har
kvalitetsarbetet sin givna och viktigaste startpunkt. Skolans huvudprocess ar undervisningen. Det
ar darfor den som i forsta hand ska belysas och bearbetas genom kvalitetsarbetet.
Kvalitetsarbetet borjar enligt detta synsétt i klassrummet. Det dr dar, i métet mellan pedagog och
elev, som skolans huvudsakliga kvalitet avgors. Det som sker dar &r inte enbart en fraga for de
direkt inblandade, utan ror hela skolan som organisation. Undervisningen far aldrig
“privatiseras” eller ”stédngas in” utan bor goras 0ppen och tillganglig for granskning och dialog.
Skolans kvalitet ar ett delat ansvar.

Utdver huvudprocessen finns en rad viktiga stodprocesser (likabehandling, elevvard,
ledningsarbete, bedomning och betygsattning m.m.) som ocksa kan och bor hanteras inom ramen
for kvalitetssystemet.



Vi vill gora eleverna delaktiga i kvalitetsarbetet. Det sker genom uppfdljning (enkéter och
intervjuer) men ocksd genom en inbjudan till snabbutvarderingar och analyser av
undervisningsprocessen samt genom deltagande i kvalitetsgrupper/utvarderingsgrupper.

Vi vill definiera bra kvalitetsarbete som en pagadende process, dar kontinuerlig insamling och
bearbetning av empiriskt underlag kombineras med ledarnas samtal med medarbetare, elever och
andra intressenter. Samtalen ska vara utmanande och motiverande, det vill sdga bor innehalla
bade kritiska dimensioner kring yrkesutévningen och goda skal for personalen att sjalvstandigt
bedriva utvecklingsarbete med uppfdljning och utvérdering som grund.

Den metodik vi vill tillampa kan sammanfattas pa féljande satt:

Sjalvvardering - Att pa regelbunden basis fraga oss sjalva vad vi ar bra pa och hur vi kan bli
béttre.

Feedback fran dem vi ar till for - Enkater (kvantitativ metod) och intervjuer (kvalitativ metod)
riktade till i forsta hand vara elever.

Uppfoljning - Insamling och sammanstélining av olika former av data.
Utvardering — Bedomning i vilken utstrackning vi ar framgangsrika i att na vara mal.

Observation och erfarenhetsutbyte — Att systematiskt dgna oss at att lamna feedback till vara
kollegor for 6msesidig utveckling.

Som framgangsfaktorer for vart kvalitetsarbete ser vi foljande:

e Ledarskap — processen maste drivas framat och det maste finnas ansvariga. Ledande
individer i kvalitetsarbetet bor vaga utmana och forega med gott exempel i att bjuda in till
granskning.

» Ett 6ppet och tillaitande klimat — vi valkomnar olika standpunkter i viktiga fragor. Vi
straffar inte "fel” eller "misstag” som intraffat i var stravan efter battre kvalitet. Vi
uppmuntrar till mod, initiativtagande och okonventionellt tdnkande/agerande.

* En organisationskultur inriktad pa utveckling och larande — vi lar av allt, inte minst av
vara tillkortakommanden vilka vi behandlar "prestigelost”.

» Beredskap for kritik och konflikt — vi rads inte eventuella konflikter i sakfragor och &r
beredda att hantera dem konstruktivt. Ett ppet och tillatande klimat kan inte existera
utan konflikt.

e Forankring i det genuint relevanta — vi &r alerta betraffande risken for oOverdriven
formalism och byrakratisering i kvalitetsarbetet, och stravar alltid efter att ta det tillbaka
till ”klassrummet” nér det hamnat fel.

* Rutiner och metodik — vi inser betydelsen av att halla hart i viktiga rutiner och tillampar
ett begransat antal metoder som vi standigt utvecklar.

Kvalitetskriterier (huvudprocesser) och enkater



Barn- och utbildningsforvaltningens struktur for det 6vergripande kvalitetsarbete finns angivet i
forvaltningens arscykel. | denna anges en tydlig struktur for arbetet och vilka dokument som
forvantas l1amnas in till forvaltningen och sedan till namnden.

2. Overgripande forutsattningar

Bikupan ar Lessebo kommuns enda 7-9 — skola, vilket innebar att upptagningsomradet ar hela
Lessebo kommun. Bikupans medarbetare har utbildning i enlighet med det uppdrag de har att
genomfora. Ledningen utgérs av rektor och bitrddande rektor. Bikupan &r belédgen centralt i
Lessebo med kyrkan som narmsta granne. Har far omkring 280 elever sin grundskoleutbildning.
Skolan &r fyrparallellig och organiserad i tre arbetslag. Ett for varje skolar. Varje arbetslag har en
ansvarig arbetslagsledare. Denna ingar i rektorsomradets ledningsgrupp tillsammans med rektor
och bitradande rektor. Ledningsgruppen traffas varje vecka, dar gemensamma fragor tas upp.
Under aret har behovet av amnesvisa traffar diskuterats, vilket inneburit att en konferenstid
schemalagts pa tisdagarna da lararna har méjlighet att traffas damnesvis.

Tillgangen till laromedel och annan materiel har under aret varit mycket god. Skolan ekonomi
har ocksa varit god vilket innebéar att skolan har haft méjlighet att investera i 7 s.k. Smartboards.
Skolbiblioteket ar beldget i skolans innergdrd. Onskemal har framkommit om ett storre
samarbete med kommunbiblioteket vilket ocksa har inletts under aret.

Pedagogisk verksamhet

| Lessebo kommun vérderas kunskap i alla &mnen och i alla verksamheter hogt. Utbildningen ska
vara av hog kvalitet och mangfald. Varje elev ska kunna utvecklas och vaxa utifran sina
personliga forutsattningar och fa mojligheter till vidare utbildning och yrkesliv. Undervisningen
ska darfor vara individanpassad. Elevernas resultat ska féljas upp och utvarderas kontinuerligt.
Det finns en tydlig inriktning att 6ka maluppfyllelsen sa att flera elever nar samtliga mal som
finns for utbildningen.

All verksamhet inom Bikupan i Lessebo utgar fran elevernas basta vilket innebér att elevernas
alder, mognad och forutsattningar tas tillvara i det pedagogiska arbetet. Varje elev ska fa ratt att
utvecklas efter sina forutsattningar och i takt med alder och mognad ta ett allt stérre ansvar. Det
pedagogiska arbetet ska praglas av nyfikenhet och skapande. De mal som finns for utbildningen
ska var konkreta och tydliga for eleverna och deras vardnadshavare.

Ett omfattande arbete kring 6kad maluppfyllelse skedde under senare delen av aret. Bland annat
inkoptes ett digitalt uppfoljningsprogram (Skola24) dar elevernas resultat i forhallande till de
nationella malen dokumenteras. Matriser, med kursplanerna som grund, utarbetades i samtliga
amnen. Detta medfor att de nationella malen konkretiserades och fortydligades for bade elever
och foraldrar pa ett mer tydligt satt. Dokumentationen blir mera entydig och ett gemensamt sprak
for beddomning och dokumentation kommer att utarbetas. Under 2011 kommer elevernas
kunskapsutveckling dokumenteras i Skola24/Omdome24. Vardnadshavarna far dessutom
mojlighet att logga in i programmet och pa sa satt folja sina barns utveckling i forhallande till de
nationella malen. Detta skapar forutsattning for en utvecklande diskussion mellan eleverna,
mentorer och vardnadshavarna. Malsattningen ar att elever och foraldrar under resans gang ska
kunna folja kunskapsutvecklingen och genom detta fa en klar bild av elevens maluppfyllelse och
aven vilket betyg eleven ska erhalla i de olika &mnena.

Bikupan deltar i det Innovativa skolprogrammet. Syftet &r att med hjalp av IT-teknik 6ppna
vagar for ett mer varierat sétt att lara. Eleverna ska erbjudas olika mojligheter till larande och
samverkan sig emellan samt med det omgivande samhallet. Den process som inleds kommer att
innebéra ett forandrat fokus i larandet. Malet ar att vi i 6kad utstrackning kommer att prata om
larprocessen som ett "lara tillsammans” mer &n férmedlande av kunskaper.

Resultat och analys



Undervisningen pa Bikupan haller god kvalitet. Det finns en tydlig stravan fran personalen att
gora eleverna delaktiga nar det galler undervisningens innehall och arbetsformer.
Amnesovergripande arbetssitt varieras med traditionell undervisning och t.ex. inslag av
kulturella aktiviteter. Idrott och hdlsoarbete har hog prioritet och undervisningen i svenska som
andrasprak har utvecklats positivt under aret.

Atgarder for utveckling

Arbetet med att stodja elever i behov av sarskilt stod behover diskuteras och utvecklas pa
Bikupan. Idag upplever 15 % av eleverna att de inte far det stod de har réatt till. Detta maste
naturligtvis atgardas. Vid de insatser som gors maste vi ka fokus pa elevens hela pedagogiska
vardag. Insats bara inom en del av individens problematik racker inte utan vi maste se till hela
individen i detta sammanhang. Ett ndra samarbete med hemmen &r avgorande. Under 2011
kommer stodet att inriktas pa insatser pa individniva, organisationsniva och gruppniva.

Var undervisning ska vara mer variationsrik. | detta sammanhang ar var medverkan i Microsoft
Innovativa skolprogram avgorande.

3. Uppdrag och ledningspolicy

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund. En viktig uppgift for verksamheten i
skolan &r att grundlagga och forankra de varden som vart samhallsliv vilar pa. De grundlaggande
vardena ska ha en aktivt paverkande roll for laroplanens alla delar. I vart alltmer pluralistiska
samhalle framstar det som an véasentligare att dessa véarden ocksa far genomslag i skolans
vardagliga praktik. Vikten av att det fors en levande debatt om vérden och véardens konsekvenser
kan inte nog framhallas. Samtal med och mellan skolans personal, elever och foraldrar om dessa
fragor behdver standigt, alltid foras.

Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den skall med
utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper framja elevernas
fortsatta larande och kunskapsutveckling.

Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. Skolan skall aktivt och
medvetet frdmja kvinnors och mans lika réatt och mojligheter. En viktig uppgift for skolan ar att
ge Overblick och sammanhang. Eleverna skall fa mojligheter att ta initiativ och ansvar. De skall
ges forutsattningar att utveckla sin formaga att arbeta sjalvstandigt och l6sa problem. Skolans
uppdrag att framja larande forutsatter en aktiv diskussion i den enskilda skolan om
kunskapsbegrepp, om vad som dr viktig kunskap idag och i framtiden och om hur
kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pa kunskap och larande &r naturliga utgangspunkter i en
sadan diskussion.

Vision och ledningsdeklaration 2010

Vi pa Bikupan éppnar varlden for vara elever med nya vagar till kunskap. Tillsammans spelar vi
en avgorande roll i Lessebo kommuns utveckling.

Var pedagogiska verksamhet vilar pa vetenskaplig grund, &r av hogsta klass och ger inspiration
och kraft till larande och utveckling. Eleverna ké&nner lust att lara och har medinflytande over
undervisningens innehall och arbetsformer. De lever upp till vara hoga forvantningar i ett



samspel med larare, kamrater och 6vrig skolpersonal, men ocksa i kontakt och samverkan med
narsamhéllet och omvarlden i stort.

Ledarskap
Vart ledarskap dr anpassat efter varje situation och vi vill ge vara elever de bésta
mojligheterna, utifran var och ens behov, till ett rikt och aktivt liv.

Oppenhet
Samverkan, arlighet och respekt kraver en Oppenhet som ocksd &r en
forutsattning for att vi ska vaga prova nya vagar.

Engagemang
Med professionell verksamhet i kreativa miljoer vaxer ett engagemang som ger
drivkrafter och forutséttningar for ett bra resultat.

Analys och atgarder for utveckling

Genom att utveckla den digitala pedagogiken ger vi eleverna mojlighet till en mera anpassad
undervisning. Eleverna kan t.ex. arbeta bara med bilder i stdllet for text. Sjalvvardering och
utvardering ska vara en naturlig del av elevernas vardag. Eleverna ska ocksa fa en storre
mojlighet till anpassat material och s.k. minikurser. Redovisningsformerna ska vara valbara och
eleverna ges mojlighet att halla lektioner och stimuleras att ta ett allt storre ansvar for sitt
larande.

Kontakt med forskare pa Linnéuniversitetet ar upparbetat och under 2011 kommer
forhoppningsvis en forskare att folja det Innovativa Skolprogrammet.

Pedagogerna bereds storre mojlighet till kunskapsdiskussioner och pedagogiska diskussioner
bade i arbetslagen och i damneskonferenser. Vid de pedagogiska forum som genomfors
regelbundet pa skolan kommer s.k. entreprendriellt larande att diskuteras och utvecklas.

4. Overgripande laroplansmal

Arbetet med ungdomarnas utveckling — sprakutveckling, kunskapsutveckling och personliga
utveckling — utgor Bikupans karnverksamhet. Att utveckla ett rikt sprak, tillagna sig robusta
baskunskaper och fa en god medborgerlig kompetens &r exempel pa detta. Skolan ska i vid
mening vara en plattform for ett fortsatt bra liv.

Att lara sig lara har blivit en allt viktigare formaga i dagens foranderliga varld. Handelser i var
omgivning kraver att vi standigt ar beredda pa nyorienteringar, det ma gélla handelser lokalt eller
globalt. Darfor ar det ocksa viktigt att i mojligaste man ge vara ungdomar sammanhang och
helheter.

Tydliga mal, tydlig kunskapsbedomning samt regelbunden och konstruktiv aterkoppling ar
viktiga inslag for att na battre resultat. Vi ska ha hogt stallda forvantningar pa saval vuxna som
ungdomar. Var och en ska motas av tydliga och rimliga krav och arbetet med eleverna och
ungdomarna maste praglas av en tillit till deras egen formaga att sjélva ta ett allt storre ansvar
med stigande alder. Alla ska kunna erbjudas utmaningar pa vars och ens niva och utifran sitt eget
sétt att lara.

Omsesidig respekt ar en viktig faktor pd en stor arbetsplats som Bikupan med alla ungdomar
medraknade. Vi uppnar aldrig vare sig respekt eller en god arbetsmiljé med langa listor av regler
och rutiner. | stéllet ska vi stodja och uppmuntra en hég arbetsmoral grundad pa en god etik. Etik
ar de varderingar och normer som vagleder vart handlande nar regler saknas. En bra arbetsmiljo



ar en forutsattning for goda resultat och en halsoframjande verksamhet. Trygghet och arbetsro ar
darfor centrala mal for hela Bikupan. Ett ratt sprakbruk, olika slags trakasserier, mobbing och
liknande hor inte hemma i en god arbetsmiljé. Alla har ett ansvar for att stavja detta.

Vi vill att ungdomarna — liksom medarbetarna — méter en halsofrdmjande miljo i vid bemarkelse.

Foraldrarna ansvarar for sina barns fostran. Skolan ska stodja foréldrarna med detta, liksom vi
forvantar oss foraldrarnas stod i vart arbete med deras barn. Skolan har tillsammans med
foraldraradet utvecklat ordningsregler dar nagra dmsesidiga forvantningar kommer till uttryck.
Ordningsreglerna har skickats hem till samtliga vardnadshavare och diskuterats pa de
foraldramoten som genomforts. Reglerna har ocksa diskuterats vid det schemalagda
vardegrundsarbete som genomforts under aret.

Analys

Det arbete kring systematik, struktur, samsyn och tydlighet som genomforts under aret pa
Bikupan har gett tydliga resultat. De utarbetade policydokumenten har varit en god hjalp i
arbetet. Idag har vi en lugn miljo i skolans innergard, en val fungerande cafeteria och
ordningsregler som 85 % av eleverna sager sig kanna till val. Eleverna upplever ocksa att det &r
en storre arbetsro pa lektionerna.

Atgarder for utveckling

Under 2011 kommer Bikupan att arbeta med lasframjande atgarder for att ytterligare utveckla
spraket. Under varje vecka kommer schemalagda laspass att genomforas. Eleverna kan t.ex.
arbeta i alderblandade grupper dar de aldre eleverna bereds mojlighet att vara forebilder for de

yngre.

Var digitala resa ar paborjad. Allt det arbete som eleverna genomfor kan med digitala hjalpmedel
publiceras och presenteras. Malet &r att eleverna ska uppleva att det finns en “mottagare” som &r
intresserad av att ta del av deras arbeten.

Under 2011 kommer personalgruppen pa Bikupan under tva kompetensutvecklingsdagar att
arbeta kring samarbete, ansvar, etik, normer och var vardegrund. Elevernas fragor och
funderingar ska uppmarksammas ytterligare och tid avsattas for diskussion kring detta. Att pa ett
naturligt satt fanga upp de diskussioner som uppstar ska vara prioriterat.

Beredskapen att ta hand om ”problem” ska 6ka. Trygghetsteamets forebyggande arbete &r i detta
sammanhang mycket viktigt. Under varterminen kommer teamet att utveckla nya
malformuleringar och handlingsplaner for teamet.

Arbetet med elever i behov av sarskilt stod

Utbildningen i grundskolan ska syfta till att ge eleverna de kunskaper och fardigheter och den

skolning som de behover for att delta i samhallslivet. Den ska ligga till grund for fortsatt

utbildning i gymnasieskolan. Sarskilt stod ska ges till elever som har svarigheter i skolarbetet.
Skollagen 4 kap 1 §

Beslut om sarskilt stod enligt 4 kap. 18 andra stycket i skollagen fattas av rektorn, om inte nagot
annat foljer av 5 och 1088.

Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat
satt framkommer att eleven kan ha behov av sérskilda stodinsatser, ska rektorn se till att behovet
utreds. Om utredningen visar att eleven behdver sarskilt stod, ska rektor se till att ett
atgardsprogram utarbetas. Av programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska



tillgodoses samt hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas.
Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar atgardsprogrammet utarbetas.
Sarskilt stod ska i forsta hand ges inom den klass eller grupp som eleven tillhor.

Grf5kap 18,48
Elevernas ansvar for eget larande, delaktighet, arbetssatt och lararroll

Elevernas alder, mognad och forutsattningar tas tillvara i det pedagogiska arbetet. Varje elev ska
fa ratt att utvecklas efter sina forutsattningar och i takt med alder och mognad ta ett allt stérre
ansvar for sitt eget larande samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.
Strdvan ska vara att skapa de bdsta betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling. | detta avseende har lararna en avgdérande roll nar det géller att utveckla
arbetssatt och arbetsformer. Elevernas fragor och formagor spelar en avgérande roll harvidlag.

Resultat och maluppfyllelse
Alldeles for manga elever i skolar 8 upplever att de inte har nagot inflytande och att lararna inte
tar hansyn till deras asikter.

Analys och atgarder

Under 2011 kommer elevernas kunskapsutveckling att kontinuerligt dokumenteras i Omddme24.
Tydliga mal och matriser i samtliga &mnen &r utarbetade. Dessa kommer att presenteras och
tydliggoras for samtliga elever och vardnadshavare.

Elevernas inflytande over undervisningens innehall och arbetsformer pa Bikupan maste som
tidigare namnts 6ka. En okad kunskap om de mal som finns for utbildningen ar en viktig del i
elevernas mojlighet till inflytande. De olika arbetslagen har ett tydligt uppdrag att utveckla
former for elevernas inflytande 6ver undervisningens innehall och arbetsformer.

Elever i behov av stod

I 4 kap. 1 8 andra stycket skollagen foreskrivs att sarskilt stod skall ges till elever som har
svarigheter i skolarbetet. Rektorn ansvarar for att behovet utreds.

Utvecklingen visar att antalet elever som upplevs ha svarigheter i skolan okar. For att kunna ge
eleverna det stod de behdver maste vi noggrant utvardera det arbetssatt vi har och ev. forandra
det.

Lokalt resursteam — LRT

Fran och med varterminen 2010 organiseras arbetet med elever i behov av sarskilt stod i ett
lokalt resursteam.

LRT arbetar i syfte att

e via spetskompetens och specialister verka for inkludering av alla barn och unga,

e ansvara for forebyggande insatser inom teamets verksamhetsomrade for barn och unga och
i samverkan med férebyggande halsovard, ev. centralt resursteam (CRT), lararlag,
vardnadshavare samt skolledning verka till stod for barn och ungas utveckling och larande.

e vara tillgangligt for stod till barn, unga, personal, skolledning och vardnadshavare och
genom formulerade uppdrag arbeta med stodatgarder. De inkomna uppdragens karaktar
avgor vad teamet ska arbeta med och pa vilket satt stodet ska utformas.



LRT arbetar mot malen genom att

e utreda, forebygga, utbilda och handleda i syfte att inkludera alla barn och unga

e | samarbete med skolledning planera och leda allt specialpedagogiskt och annat
forebyggande elevarbete i rektorsomradet

e initiera skolutveckling sa att ett specialpedagogiskt forhallningssatt fargar all verksamhet
och verka for inkludering

e arbeta pa uppdrag samt formulera uppdragens mal, syfte och berdknad tidsatgang och
tydligt aterkoppla ovanstaende till uppdragsgivaren

e dokumentera och utvérdera de genomférda insatserna

o varatill stod for skolledningens beslut, dokumentera, utvardera, utreda och foresla atgarder
gallande det specialpedagogiska och forebyggande elevarbetets ansvarsomrade

Skolans team bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator, och
specialpedagog/speciallarare med olika kompetensomraden. Uppdragsblankett finns i
dokumentet kallat "Uppdrag till Lokala resursteamet”.

Sedvanlig etik och rutiner for hantering av uppdrag som ber6r barn och unga tillampas, som t.ex.
att i ett direkt arbete med unga ska foraldrarna kontaktas och atgardsprogram ska upprattas i
forekommande fall. 1 de fall personal ber om stod for enskilda elever eller fér grupper av elever
ska dokumentation om tidigare insatser folja med uppdragsblanketten.

Stod inom Bikupan generellt

Helt i linje med "En skola for alla” sker det huvudsakliga elevstodet pa Bikupan i hemklassen.
Undervisande larare bereder varje elev det upplagg som behovs for att eleven ska komma sa
langt som majligt i sin utveckling socialt och kunskapsmassigt. Da mer eller annat stod behovs
ska den undervisande lararen i forsta hand véanda sig till sitt arbetslag.

Sedan flera ar tillbaka genomgar alla som borjar skoldr 7 ett kombinerat lasforstaelse- och
lashastighetstest, ibland &ven andra test som t.ex. ordkedjetest. Dessa test administreras av
specialpedagog och specialldrare. Testresultaten ligger till grund for olika former av insatser och
uppfoljning runt enskild elev. Vanligaste stodatgard har varit lastraning i form av lasekontrakt
eller att forstdrka klassen med specialpedagog/speciallarare under svensk-, SO- eller NO-
lektioner.

Elever som borjat skolar 7 genomfor dven en matematikdiagnos, sa att undervisande larare far en
bild av vilka elever som &r i behov av stod i detta &mne. Mest férekommande stod har &ven har
varit att forstarka klassen med specialpedagog/speciallarare. Vanligt &r ocksa att skapa mindre
grupper i matematik.

I samtliga teoretiska &mnen finns dven anpassat material att ge till elev.
Bikupan tilldelas arligen behovsprévad resurs ur kommunens stodassistentanslag.
Grupperingar for elever med svenska som andrasprak ar ocksa en realitet for Bikupan.

Ny modell for testning/screening

For att 6ka beredskapen att mota elever i behov av stod tidigarelades kombinerad lasforstaelse-
och lashastighetstest, och en matematikscreening till slutet av skolar 6. Test/screening
genomfordes av klassforestandare/mentor i skolar 6, och rattades/bedomdes av Bikupans
specialpedagog.

Elevvardskonferens vid éverlamning fran skolar 6 till skolar 7
For elever i behov av sarskilt stod genomfordes maj/juni elevvardskonferenser mellan
avlamnande skola och Bikupan. Pa dessa deltog skolornas rektor/bitradande rektor, avlamnande



och mottagande mentor och specialpedagoger/speciallérare, Bikupans skolkurator och
skolskoterska.

Satsning pa kompensatoriska hjalpmedel

Pa Bikupan finns ca 25 elever som har svarigheter inom ramen for dyslexi eller las- och
skrivsvarigheter. Skolan kan underlatta for dessa elever genom att erbjuda kompensatoriska
hjalpmedel, bl.a. datorer och Daisy-spelare.

Pa Bikupan har under 2010 sju elever tilldelats sarskilt programmerade datorer for eget bruk i det
dagliga skolarbetet. Darutdver har Bikupan valt att satsa pa lyssningshjalpmedlet Daisy-spelare
och ett skolabonnemang om 300 Daisy-skivor via Inlasningstjanst. For ndarvarande har vi 20
Daisy-spelare.

Personalutbildning

Personalkategorierna specialpedagog, speciallarare och skolkurator har genomgatt olika
utbildningar for att mota elevers behov och utfora tester. Specialpedagogen har genomgatt
utbildning i ITPA och TVPS-3, samt tillgodogjort sig mattescreening for skolaren 7-9. ITPA &r
en test som framforallt mojliggor att se elevs formagor visuellt och auditivt. TVPS-3 ar en test
som ser elevs formagor visuellt. Dessa bada test kan vara vardefulla verktyg for elevs
lasinlarning och for hur skolan ska forstarka elevs forutsattningar. Mattescreening mojliggor att
se ett stort antal delar inom grundlaggande matematik som elev bor trana mer pa. Speciallararen
och kuratorn har genomgatt SET- och ART-utbildningar. Detta ar utbildningar som syftar till att
starka elevers samspel och 6ka impulskontrollen hos enskilda elever.

Varterminen 2010

De elever som var inskrivna pa Bikupan under varterminen 2010 hade genomgatt en
behovsinventering under hosten 2009. For Bikupans del radde behov att ha mycket anpassat
upplagg gentemot nagra fa elever. Dessa elever var tilldelade tre personer, fordelade pa tva
heltider ur kommunens stodassistentresurs och Bikupans specialpedagog pa halvtid.
Specialpedagogen agnade Ovrig elevtid at generellt prioriterat stod i matematik till skolar 8, och
punktstod till nagra elever med stora behov. Bikupans specialldrare var helt sysselsatt med att ge
stod at de elever i nionde skolaret, vilka riskerade att ej na malen i engelska, matematik och
svenska, samt riktat stod at inkluderade sarskoleelever. P& Bikupan fanns ytterligare en
heltidstjanst stodassistent som gav riktat stod at elever i framforallt skolar 7 och 8.

Hostterminen 2010

Bikupan stod vél forberedd vad galler vetskapen om méngden elever som var i behov av sérskilt
eller specialpedagogiskt stod. Ett arbete som snabbt tog fart var att specialldrare och
specialpedagog foljde upp resultaten av varterminens kombinerade lasforstaelse- och
lashastighetstest, och den mattescreening som var gjord. Uppfdljningen med nya test ledde
desshittre till att de elever som gjort laga resultat kunde reduceras med ca halften. Laskontrakt
har upprattats med ca 10 elever i skolar 7. Specialpedagog och speciallarare prioriterades att ge
stod pa samtliga matematiklektioner — 36 lektionstillfallen per vecka.

Efter en tidig avstamning bland mentorerna bedoms nastan 40 elever i ar 7 vara i behov av ndgon
from av stod for att nd malen generellt. Motsvarande siffror for ar 8 ar ungefar 20 och dven 20
for skolar 9. Sammantaget bedomer mentorerna att 75-80 elever ar i behov av stod for att na
malen. Av dessa 75-80 beddms sociala faktorer vara mer avgorande &n pedagogiska faktorer vad
galler elevs svarigheter att nd malen i ca en tredjedel av fallen.

LRT:s beddmning &r att ca 40 elever maste ges sarskilt riktat stod och foljas upp noggrant socialt
och/eller pedagogiskt. Detta innebar att LRT fokuserar stod fran kurator, skolskoterska,
specialldrare och specialpedagog till dessa elever. Ett stéd som kan vara personell forstarkning,
samtal med elev, anpassningar for elev, stod vid foraldrasamtal och skolhalsovardsundersokning.
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Tva sérskilda undervisningsgrupper har inrattats for elever som har behov av stod. Den ena for
elever som har behov av stdd viss del av skoldagen och den andra for elever som &r i behov av
stod stOrre delen av dagen.

Arbetet med att upprétta och halla atgardsprogram levande med utvérdering inom 4-6 veckor har
tagit god fart.

Ca 10 ITPA-tester eller mattescreeningar har &gt rum. Nagra enstaka storre pedagogiska
utredningar har sammanstallts for att ge skolpsykolog underlag for ytterligare utredning.

Resultat och analys

Arbetet i de sérskilda undervisningsgrupperna har varit positivt. De flesta eleverna har lyckats
tillgodogora sig undervisningen pa ett battre satt och ocksa natt fler mal. Under varterminen
lyckades tva av tre elever i en av de sarskilda undervisningsgrupperna na behorighet for
nationellt program i gymnasieskolan.

Trots stora insatser kan vi konstatera att stodet till elever i behov av sarskilt stdd inte varit
tillrackligt (se elevenkat). Vi kan ocksa konstatera att alldeles for manga elever som kommer till
Bikupan har ett mycket stort behov av stéd. Vi ser detta tydligt i speciellt engelska och
matematik. En av orsakerna kan vara att man i de tidigare skolaren t.ex. valt bort undervisningen
i engelska. En annan anledning kan vara otillrackliga resurser och kompetens. For vara elever
med utlandsk harkomst blir engelskan ett andra helt nytt sprak. Detta maste laras in samtidigt
som de annu inte alltid beharskar det svenska spraket.

Det ar ocksa ett faktum att atskillig problematik for manga elever ger sig tillkdnna forst under
skolaren 7-9. Detta stéller naturligtvis stora krav pa skolan nar det géller stéd och varierad
undervisning. Varje elev maste fa allra basta mojlighet att nd malen utifran den enskildes
forutsattningar.

Vi anser att stodet i de tidigare skolaren maste utvecklas och intensifieras sa att eleverna pa ett
béttre satt kan tillgodogora sig undervisningen i skolar 7-9 och darmed na malen.

Under aret infordes ett nytt system for hur stodet organiseras och fordelas (se Lokala
resursteamet). Samarbetet har blivit mer effektivt och de olika kompetenserna har anvants battre.
Resultatet av detta fordndrade arbetssatt och denna nya organisation kan matas forst under 2011.

Atgarder for utveckling

Elever i behov av sarskilt stod har ofta ansetts vara ett ansvar for specialpedagogen. | dag ar
detta en fraga som ror skolans hela verksamhet. Specialundervisning kan inte vara en isolerad
foreteelse i t ex. liten undervisningsgrupp eller enskild undervisning utan maste omfatta elevens
hela pedagogiska verksamhet. Detta innebar att varje insats som specialpedagogen gor maste
samtidigt foljas av en diskussion om hur det pedagogiska arbetet ska laggas upp i elevgruppen
som helhet. Insatserna maste ske pa tre nivaer; Individniva, organisationsniva och gruppniva. Det
ar mycket viktigt att all personal har tillgang till foérdjupad kunskap inom de olika omraden som
ror barns inlarning. Skolan maste lara sig analysera inlarningsstilar samt strava efter att skapa
larandemiljoer for alla barn. En forutséttning for ovanstaende ar att pedagogerna far mojlighet
till fortbildning och handledning som leder till fordjupad kunskap inom specialpedagogik.

Lokala resursteamets medlemmar ska beredas ytterligare mdjlighet att delta i arbetslagens
planering av framst amnesovergripande undervisning men ocksa anvandas konsultativt nar det
galler elever i behov av stdd.

Handledning och konsultation via skolans specialpedagoger ska utvecklas. Regelbundna traffar
med arbetslagen dar specialpedagogerna deltar kommer att genomforas. S.k. elevvardsmoten
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som leds av mentor och specialpedagog genomfors vid behov. Vid moétena inbjuds
vardnadshavare.

Stodet i svenska och engelska ska utvecklas under 2011.

Ett utokat samarbete mellan de avlamnande skolorna och Bikupan &r oOnskvart och en
kommunovergripande diskussion kring fordelning av resurser och att kartldgga och upptéacka ev.
problematik i tidig alder ar nddvandigt.

Arbetet med normer och varden

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.

Manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta dr de varden som
skolan ska gestalta och formedla. | 6verensstdmmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vésterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskénsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell.
Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och déarigenom kunna delta i
samhallslivet genom att ge sitt basta i ansvarig frihet.

Arbetet med normer och varden prioriteras pa Bikupan. Varje vecka genomfor eleverna och
elevernas mentorer arbete med inriktning mot normer, varden och etik. Detta sker pa de
schemalagda lektioner i vardegrundsarbete som samtliga klasser har.

Analys

Inledningsvis utgick flera av klasserna fran material i SET. Till att bérja med upplevdes det som
ett bra material att diskutera utifran. Efter ett tag blev "igenkanningsfaktorn” for hdg — eleverna
upplevde det som samma sak om igen. Vidare har klasserna medvetet arbetat med klassklimat,
att skapa ett tillatande klimat i klassen och att na fram till en god studiemiljo for alla. Klasserna
har arbetet med genusperspektiv dar killar och tjejer har diskuterat i delade grupper for att
darefter tillsammans med larare analysera vad som framkommit i dessa diskussioner.
Auvslutningsvis har @mnet skilda kulturer behandlats. Att forsoka hjélpa eleverna att kunna se
fenomen ur olika perspektiv har varit en vardefull aspekt. Flera klasser har arbetat med aktuella
fragor fran elevernas skolvardag men ocksa arbetat med de fragor som finns i laromedlet
"Livsviktigt”. | skolar 7 har man ocksa arbetat med allmant hyfs - mer eller mindre ofta efter
behov. Filmer som behandlar olika delar av vardegrund, med tillhdrande reflektioner har visats
och en klass har jobbat sarskilt mycket med att starka samhorigheten.

Flera av ldrarna har uttryckt kompetensutvecklingsbehov kring arbetet med normer och vérden
och tycker det &r svart att hitta struktur och kontinuitet.

Atgarder for utveckling

Under 2011 kommer tva kompetensutvecklingsdagar att avsattas for arbetet med normer och
varden. Kurator, skolskoterska och specialpedagoger kommer att arbeta bade konsultativt och
operativt med amnet.

Planer mot diskriminering och krankande behandling
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Arbetet med att frémja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling ska, tillsammans med rutinerna for det atgardande arbetet (upptacka, utreda och
atgdrda) aterspeglas i en plan mot diskriminering och kréankande behandling.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréattas en plan med 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och kréankande behandling ska planerna upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av
barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen galler. En redovisning av hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfljande ars plan.

Planerna bor innehalla

« en beskrivning av verksamhetens langsiktiga mal och insatserna for det framjande arbetet,

* de slutsatser som kan dras av kartlaggningarna om situationen i verksamheten,

« konkreta mal for och beskrivningar av de insatser som ska genomftras under aret for att
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt en ansvarsférdelning

for detta,

« tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgarder avseende intraffade krankningar och hur
dessa ska dokumenteras,

samt

* en beskrivning av hur barn och elever har varit delaktiga i arbetet med att ta fram planerna.

Under 2010 var skolans syfte att arbeta med foljande atgarder:

Trivselenkat bland elever (ansvar ledningsgrupp)

Arbetsmiljokartlaggning (ansvar ledningsgrupp)

Samtalsgrupper flickor och pojkar (ansvar skolkurator i samarbete med socialtjanst)

Infora metoden SET pa skolan (ansvar ledningsgrupp)

Vardegrundsarbete bedrivs varje vecka i alla klasser (ansvar mentorer)

Tva temadagar kring normer och vérden (ansvar arbetslag)

Upprattande av nya ordningsregler (ansvar ledningsgrupp)

Kompetensutveckling for ledning och personal kring grupper och grupprocesser samt

ledarskap i grupper (ansvar ledningsgrupp)

9. Inrétta ett nytt system for rastvéardar (ansvar ledningsgrupp)

10. Kompisstddjare (ansvar trygghetsteam)

11. Forbattra miljon i skolans innergard sa att konflikter och mobbning kan férhindras
(ansvar ledningsgrupp)

12. Skapa tydliga rutiner for akuta atgarder (ansvar trygghetsteamet)

13. Se Over rutinerna for trygghetsteamet (ansvar ledningsgrupp)

14. Arbete i arbetslagen med samsyn och likvardighet (ansvar arbetslagsledare)

15. Skapa tydliga rutiner for dokumentation och uppf6ljning (ansvar ledningsgrupp)

coONoa~wNE

Resultat och analys
Trivselenkdten genomfordes i februari 2011. Resultatet kommenteras nedan.

Arbetsmiljokartlaggningen genomfdrdes i samarbete med forvaltningen. Resultatet har
diskuterats pa samtliga nivaer i kommunen.
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Arbetet med samtalsgruppen inleddes i slutet av aret. Arbetet fortsatter under 2011.

Skolkurator har under arbetet samarbetat med bade skolskoterska och specialpedagoger.
Skolkurator har tillsammans med speciallararen informerat om SET. Den diskussion angaende
metoden, som forekommit i bade media och inom Skolverket har gjort att skolan inte genomfort
infOrandet av SET.

Varje vecka har vardegrundsarbete genomforts i samtliga klasser. Arbetet har varit av skiftande
kvalitet och genomftrande. Personalen har, som tidigare ndmnts, vid flera tillfallen uttryckt att
de behover ytterligare kompetensutveckling inom amnet. Nagra temadagar kring normer och
varden har inte genomforts.

De nya ordningsreglerna har forankrats och diskuterats bland bade elever, vardnadshavare och
personal. Kompetensutveckling kring grupper och grupprocesser ar genomford.

Ett nytt rastvardsystem har inforts och skolans innergard har genomgatt en omfattande
uppfréschning.

Arbetet med att forbattra och utveckla rutinerna for trygghetsteamets arbete ar paborijat.

Som tidigare namnts har tydliga rutiner for dokumentation och uppf6ljning inforts och
arbetslagen har arbetat med samsyn och likvardighet vid flera tillfallen. Kompetensutveckling
kring detta har ocksa genomforts.

Atgarder for forbattring

Ytterligare diskussion kring olika modeller for social och emotionell trdning kommer att
genomforas under 2011 tillsammans med diskussioner kring forhallningssatt, tydlighet och
samsyn.

5. Kunskap och fardigheter

I Lessebo kommun varderas kunskap i alla &mnen och i alla verksamheter hdgt. Utbildningen ska
vara av hog kvalitet och mangfald. Varje elev ska kunna utvecklas och véxa utifran sina
personliga anlag och fa méjligheter till vidare utbildning och yrkesliv. Undervisningen ska darfor
vara individanpassad. Elevernas resultat ska foljas upp och utvarderas kontinuerligt.

Resultat och maluppfyllelse
Enligt beslut av Skolverket ska resultatet pa amnesprovets olika delar vagas samman till ett
provbetyg. Provbetyget redovisas endast for de elever, vilka genomfort samtliga delprov.

Exempel pa och gréanser for betygen Godkand, Val godkand och Mycket val godkand &r angivna
i Bedémningsanvisningar.
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Resultatmatt 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 Riket
2010

Genomsnittligt 199,9 |202,4 |199,1 |1855 | 1823 208,8

meritvarde

darav flickor 2215 | 225,7 |223,4 | 218 198,2 220,1

darav pojkar 180,9 |184,3 |166,1 | 157,5 | 164,2 197,9

Andel (%) behoriga till 88,5 91,8 846 |753 84 88,2

nationellt program

% av alla flickor 88,7 98,3 [90,7 |841 83,9 89,2

% av alla pojkar 88,5 86,8 76,2 | 67,9 84 87,2

Andel (%) som natt malen i

alla @mnen

% av alla flickor 88,7 82,8 79,1 | 77,3 73,6 79,6

% av alla pojkar 73,8 73,7 |50,8 |528 64 73,7

Kommentarer:

Bikupans meritvarde ligger under riksgenomsnittet. De senaste aren visar ocksa en nedatgaende
trend. Pojkarnas meritvarde &r sdémre &n flickornas 198,2 jamfort med 164,2. Under 2010 har
forhoppningsvis den nedatgaende trenden bland pojkarna véant. Vardet for 2010 ar hogre an for
2009. Andelen elever som har betyg i samtliga @mnen minskar under aren 2006 -2010. Pojkarna
har dock ett markant trendbrott ar 2010.

Andel (%) elever som var behdriga till gymnasieskolan 2006 - 2010 for riket och i
kommungruppen visar upp ungefdr samma varden (se bilder nedan). For Bikupan varierar
resultatet mellan aren. Aven har minskar andelen flickor med behorighet till gymnasieskolan.
Pojkarnas nedatgaende trend bryts ar 2010. Den grona linjen visar Bikupan.

Totalt behdrighet gymnasieskola Flickor Pojkar
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Cirka 20 % av pojkarna nar inte malen i amnena biologi, fysik, geografi, kemi musik och
samhallskunskap. 17 % av flickorna nar inte malen i kemi. 60 % av pojkar med utlandsk
harkomst nar inte malen i svenska som andrasprak.

Arbetet med att ytterligare analysera resultaten ar paborjat och kommer att slutféras under
varterminen 2011.

Nationella &mnesprov
Ar 2010 deltog 100 elever i det nationella provet i matematik. 19 av dessa var elever med

utlandsk bakgrund. | svenska deltog 93 elever. 11 elever var elever med utlandsk bakgrund.
| engelska deltog 98 elever varav 18 med utlandsk bakgrund.

15



Statistik nationella @mnesprov 2010

NO - biologi.
EJ NATT
G VG MVG | MALEN EJ DELTAGIT | SUMMA
9a 17 5 1 1 24
9 17 1 5 4 27
9c 10 4 6 9 29
9d 14 8 4 1 27
54,20 % | 16,80 % 14,90 % 14 %
ENGELSKA
EJ NATT
G VG MVG | MALEN EJ DELTAGIT | SUMMA
9A 11 7 5 1 24
98 13 6 2 5 1 27
9C 8 9 3 5 4 29
9D 11 9 5 1 1 27
40,10% | 28,90%| 14% 11,20 % 5,60 %
MATEMATIK
EJ NATT
G VG MVG | MALEN EJ DELTAGIT | SUMMA
9A 10 4 1 9 24
98B 9 3 1 13 1 27
9C 13 2 2 7 5 29
9D 10 4 2 10 1 27
39,30%| 12,10% | 5,60 % 36,40 % 6,50 %
SVENSKA
EJ NATT
G VG MVG | MALEN EJ DELTAGIT | SUMMA
9A 12 8 3 1 24
98 18 5 3 1 27
9C 14 6 5 4 29
9D 14 10 1 1 1 27
54,20 % | 27,10%| 3,70% 9,30 % 5,60 %
Resultat pa amnesprov arskurs 9 skolar 2009/10
Svenska Matematik Engelska
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Relationen mellan nationella prov och slutbetyg arskurs 9, lasaret 09/10

SKOLA RIKET
Antal | Antal Andel (%) elever Antal Antal Andel (%) elever
elever | elever med lagre, lika eller elever elever med lagre, lika eller
med hdgre slutbetyg med hogre slutbetyg
provbety | jamfort med prov- jamfort med
g och provbetyget betyg provbetyget
slutbetyg och
slutbetyg
Légre Lika | Hogre Lagre | Lika | Hogre
Svenska 95 93 2,2 72,4 | 20,4 | 162962 99436 3,1 74 | 229
Matematik 105 100 1,0 60,0 | 39,0 | 111051 104084 1,0 72,6 | 26,4
Engelska 105 98 3,1 929141 111036 104998 6,5 84,3192

| detta sammanhang &r det intressant att jamfora resultatet pa de nationella &mnesproven med
elevernas slutbetyg. | svenska far 20,4 % av eleverna ett hdgre betyg an provresultatet. Detta ar i
Overensstammelse med riket. | matematik ar differensen storre. 39 % av eleverna har ett hogre
betyg &n provresultatet. | riket &r jamforande siffra 26,4 %. | engelska &r skillnaden mellan
provresultat och betyg betydligt mindre.

Den analys som ledningsgruppen gor nar det géller matematik ar att manga av eleverna ar nara
att nd malen pa det nationella &mnesprovet. Efter att dtgardsprogram upprattats satte skolan in
omfattande insatser for att stodja eleverna sa att de hade mojlighet att nd malen. Manga av
eleverna gjorde detta. Darav det battre resultatet.

Atgarder for utveckling

Under 2011 kommer Skola24 och Omdéme24 (digitalt program) att anvéndas ndr det galler
dokumentation och uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling i forhallande till de nationella
malen. Detta medfor en storre tydlighet bade for lararna, eleverna och vardnadshavarna.

Den mer kontinuerliga och mer noggranna dokumentationen bor medféra en mer réttssaker
bedomning av elevernas maluppfyllelse vilket med automatik bor medfora en storre korrelation
mellan resultaten pa de nationella &mnesproven och elevernas slutbetyg i &mnet.

Elevenkat

Bikupan har under bérjan av 2011 genomfort en elevenkat i skolar 8. Enkéatens syfte har varit att
bland annat mata och dokumentera arbetsmiljoforhallandena inom Bikupan och sarskilt da
trygghet och trivsel. Enkaten har ocksd omfattat elevernas syn pa undervisningen, lararnas
engagemang och forvantningar samt elevernas inflytande. 72 av eleverna i skolar 8 svarade pa
enkéten.

Kvalitetspiloterna kommer att utvardera och analysera enkéten och redovisa arbete i nasta ars
kvalitetsredovisning. Ledningsgruppen har dock valt att lyfta fram en del positiva om raden samt
en del utvecklingsomraden i denna kvalitetsredovisning.

Trivsel

De allra flesta eleverna i skolar 8 trivs pa Bikupan. De kéanner sig trygga och har bra kontakt med
sina klasskamrater. De kanner till de ordningsregler som géller och tycker att skolmiljon ar
trygg.

Inflytande
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Over 70 % av eleverna i skolar 8 anser att de inte har ndgon stérre méjlighet till inflytande. 30 %
anser ocksa att lararna inte tar hansyn till elevernas asikter.

Elevernas rétt till inflytande ar reglerad i de foérordningar som styr utbildningen och ska i
enlighet med dessa 6ka i takt med alder och mognad. I skolar 8 bor det finnas stora méjligheter
till inflytande for eleverna. Skolan kommer under 2011 att diskutera atgarder for att forbattra
mojligheterna till inflytande och da framst 6ver undervisningens innehall och arbetsformer.

Malen

De flesta elever vet vad som kravs for att de ska na malen och tycker att dessa ar tydliga. 80 %
upplever att lararna forvantar sig att eleverna ska na malen i samtliga &mnen. Daremot vet inte
25 % av eleverna om de ar med och utvarderar sitt arbete.

Krankningar

Krankningar forekommer pa Bikupan. 38 % av eleverna kanner nagon som blivit utsatt eller
mobbad. 24 % séger att de blivit mobbade ibland. Detta ar naturligtvis oacceptabelt. Ingen elev
ska utsattas for krankningar. Skolan maste arbeta ytterligare med detta. Bade forebyggande och
med insatser da krankningar uppstar. 20 % av eleverna kanner inte till vem de ska vénda sig till
da det uppstar krankningar. Det trygghetsteam som finns pa skolan maste fortydliga sitt arbete.

Analys, bedémning och véardering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréattas en plan med 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Detta innebdr att verksamheterna alaggs att bedriva ett kontinuerligt, malinriktat arbete for att
dels framja lika rattigheter och mojligheter, dels férebygga och férhindra trakasserier och
krankande behandling. De atgarder som planerats for 2010 anges nedan tillsammans med en
analys och forslag till atgarder for att utveckla verksamheten.

Som tidigare ndmnts kommer en elevgrupp tillsammans med kvalitetspiloterna att folja upp och
analysera resultatet pa den genomforda elevenkéaten och foresla atgarder for utveckling.

6. Slutsatser

All verksamhet inom Bikupan i Lessebo utgar fran elevernas basta vilket innebér att elevernas
alder, mognad och forutsattningar tas tillvara i det pedagogiska arbetet. Varije elev ska fa ratt att
utvecklas efter sina forutsattningar och i takt med alder och mognad ta ett allt storre ansvar. Det
pedagogiska arbetet ska praglas av nyfikenhet och skapande. Inom Bikupan &r vi "up to date”.
Detta innebdr att vi genom ett ndara samarbete med hogskolan har tillgang till den senaste
forskningen kring elevers larande och utveckling. Vi ingdr ocksa i Microsofts Innovativa
skolprogram. | de pedagogiska forum som ar upparbetade pa enheten kommer vi att diskutera
och lara kring detta och praktisera det i vart dagliga arbete.

Arbetsformer och arbetssétt ska k&nnetecknas av omvaxling. De dominerande arbetssatten ska
vara undersokande arbete, laborationer, och arbete med projekt. AmnesGvergripande
kunskapsomraden ska integreras i undervisningens olika dmnen. Undervisningen i olika
amnesomraden kommer i storre omfattning att samordnas sa att eleverna far mojlighet att
uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet. Med stigande alder blir arbetet allt mer
probleminriktat. Eleverna arbetar bade enskilt i sin egen takt och tillsammans med andra i
flexibla grupperingar. Undervisningen och elevvardsverksamheten ska utformas sa att eleverna
far det sarskilda stod de behover.
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Skolan stravar efter att utforma arbetsmiljon sa att eleverna far tillgang till handledning,
laromedel av god kvalitet och annat stéd for att sjalva kunna sdka och utveckla kunskaper. Ett
professionellt bibliotek, god tillgang till datorer och andra hjalpmedel ar en sjalvklarhet. Det
trygghetsteam som finns pa skolan maste fortydliga sitt arbete.

Personal Bikupan

Personalens kompetens pa Bikupan ar hdg. Skolan stravar efter att samtlig personal ska ha
adekvat utbildning fér den utbildning de i huvudsak ska bedriva. Det innebdr att lararna i
huvudsak undervisar i de &mnen de har utbildning i.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Bikupan &r under utveckling. Slutgiltig utformning for
systematisk och kontinuerlig dokumentation och insamling av empiri har &nnu inte antagits.
Ledningen kommer under varterminen 2011 att utarbeta en struktur for arbetet och faststélla en
arscykel for det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentation, uppféljning och utvardering maste
fa en tydligare likvardighet. Nyckeltal ska vara samma under ett antal ar for att fa fram sakrare
underlag att bygga skolutvecklingen pa. For att underlatta insamlandet av empiri kommer
skolledningen att utarbeta gemensamma mallar for arbetet. Ett gemensamt enké&tprogram
kommer att utformas och en gemensam planering for kvalitetsarbetet for nastkommande ar
kommer att utformas.

Lessebo 2011-03-06

Arne Huseby
Rektor
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