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Inledning

Under det gangna aret har rektor arbetat for att uppratthalla kontinuitet, stabilitet samt att
belysa och implementera det viktiga vardegrundsarbetet fran forskola till ar 6.

Rektor har arbetat med att fa en fast struktur i fraga om organisation liksom att fa till en
kontinuitet da det galler personalstyrkan. Det &r av vikt att samverkan sker inom
rektorsomradet och inom respektive ort da det galler tillgangliga resurser. Som exempel pa
detta kan ndmnas samverkan mellan forskolan Lilltorpet och Bjorkskolans fritidshem vad
géller 6ppningar, frukosthantering samt stangningar.

Det &r svarigheter att erhalla behdriga vikarier som vill ta sig till de bagge orternas
verksamheter och dessutom utgor detta ett bekymmer da det géller kontinuitet och kvalitet.
Det kravs egen bil for att vikariera da busstiderna inte passar verksamhetens tider t ex vid
Oppningarna ki 06.30.

Edabackens avdelning Eken har lagts ned fran och med augusti 2010 da antalet barn minskat.

De sma forskolornas och aven grundskolornas narhet och trygghet ger barn och vuxna andra
forutsattningar an om skolorna skulle ha varit storre. En positiv del &r att tiden mellan beslut
och genomfdrande minskar.

Det ar fortfarande ett stort dilemma fér verksamheten att den langsamma uppkopplingen
omajliggor datatekniken som ett hjalpmedel i kommunikation och inlarning bade for
barn/elever och personal.

Under 2010 har bagge orternas forskolor och grundskolor fokuserat pa foljande:

e Att fortsatta att uppratta individuella utvecklingsplaner for alla barn/ elever
som utgar fran de 5 formagorna

Fsrmdgan att Formégan att
kommunicera ta ansvar

De
Férmdgan att P ) a
reflektera sver och  §5¢™ Formdgan att
forstd sitt samarbeta

eget ldrande

Férmdgan att forstd
mdnniskors olika
livsvillkor

e Att utveckla dokumentationsarbetet i fraga om skriftliga omdémen/bedémning i alla
amnen utifran Skolverkets uppnaende- och stravansmal samt formativ bedémning.

e Att inom rektorsomradet fortsatta med ”Den réda trdden i matematik” fran forskola
till ar 6.

e Att revidera kris- och likabehandlingsplan och plan for krankande behandling for
respektive ort.

e Att arbeta aktivt med vardegrundsarbetet.

e Att revidera lokala arbetsplaner for forskolorna.

Du ar alltid vadlkommen att kontakta oss for att vi ytterligare ska kunna beskriva vad vi gor
och vad vi vill med var verksamhet!

Skruv 2011-02-23

Gunilla Malm, rektor och medarbetarna vid forskolorna och grundskolorna i Kosta och Skruv



1. FOrutséattningar

Uppdraget &r att bedriva forskole- och grundskoleverksamhet efter de nationella och
kommunala styrdokumenten i ett 0-12 ars perspektiv.

Antalet barn pa forskolorna har varit ganska likartat 6ver aret férutom i Skruv dér en
minskning skett.

Antalet elever pa grundskolorna har minskat med runt fem elever pa bagge skolorna under
2010.

For att utvardera verksamheten har arbetsmiljoenkat genomforts vid ett tillfalle under aret.
Den har gjorts med bade forskolans och grundskolans personal samt for elever i ar 3 och 5.
Svaren sker pa en 4-gradig skala for eleverna och en 6-gradig skala for personalen..

Likasa har arbetslagens utvarderingar samt medarbetarsamtalen bidragit som underlag till
kvalitetsredovisningen

For att bibehalla/oka simkunnigheten anvéands simbassangen pa Bjorkskolan, utomhusbadet i
Kosta samt Emmaboda simhall.

1:1 Verksamhetsbeskrivning

Omfattning och ansvar

Det finns tva forskolor och tva grundskolor, F-6 samt fritidshem fordelade pa tva orter, Kosta
och Skruv. Antalet barn uppgar till cirka 200 barn och personalantalet ligger pa ca 35.
Skolledningen bestar av en 1,00 tjanst rektor som ar gemensam for omradet och likasa en
skolassistent pa 0,75 tjanst.

Forskolan i Kosta heter Edabacken och innefattar avdelningarna Kaninen, en 1-3 avdelning
och Ekorren, en 3-5 avdelning.

Forskolan i Skruv heter Lilltorpet och innefattar avdelningarna Angen en 1-4 avdelning och
Lyckan en 4-5 avdelning.

Vid merparten av barnplaceringarna lyckas vi tillgodose foraldrarnas énskemal om
placeringsstalle.

Lustigkulla skola &r en F-6 skola med ca 60 elever. Skolan ligger i Kosta samhalle och tar
emot elever i aldrarna 6-12 ar. Pa skolan finns aven skolbarnsomsorg/fritidshem.

Bjorkskolan &ven den en F-6 skola har ca 80 elever. Skolan finns i Skruv och tar emot elever i
aldrarna 6-12 ar inkluderat skolbarnsomsorg/fritidshem.

1:2 Elever och personal

Forskolan, antalet barn
Edabacken, Kosta  Faktisk schematid, Kosta  Lilltorpet, Skruv  Faktisk schematid, Skruv

April 2010 34 945 31 916

Oktober 2010 37 962 22 586




Forskoleklass, antal elever
Lustigkulla, Kosta Bjorkskolan, Skruv

Varterminen 2010 9 7

Hostterminen 2010 7 9

Grundskola, antal elever
Lustigkulla, Kosta Bjorkskolan, Skruv  Fritidshem, Kosta ~ Fritidshem, Skruv

Varterminen 2010 56 73 33 28

Hostterminen 2010 53 70 36 26

1:3 Materiella resurser

Utemiljon pa bagge forskolorna &r val tillgodosedd vad galler yta och skydd i form av
stangsel och kringliggande trafikmiljo. Underhallet av utemiljon ar inte tillfredstallande och
finns redovisat i den arliga skyddsronden som gors i samverkan med Tekniska namnden.

Forskolornas innemiljo, det vill sdga lokaler, material och utrustning ar i relativt gott skick,
med nagot undantag och anpassade for den verksamhet som bedrivs for narvarande.
Samtliga forskolor har tillgang till gymnastiksal, slojdsal pa respektive ort och i Skruv dven
till simbassang.

Enkat angaende foraldrars uppfattning av forskolan genomférdes i maj 2010. Det fram-
kommer att foraldrar & mycket positiva till forskolans innehall, individuell uppféljning av
barnets utveckling och larande. Vidare anser de att utvecklingssamtalen &r val underbyggda
och dar bada parter kommer till tals och man ar dessutom véldigt positiv till samspelet mellan
barn och personal. Enkéatsvaren visar pa ett mycket gott fortroende for forskolans verksamhet.
| arbetsmiljoenkaten framkommer att personalen pa bagge forskolorna ar missbelatna med
underhallet av lokaler. Fran Edabacken finns &ven ett missnéje med kosten.

Lustigkulla skola har andamalsenliga lokaler i huvudbyggnaden. Sléjdundervisningen och
skolskaterskans mottagning, bedrivs i en separat byggnad, som ar i behov av underhall.
Skolmatsal och gymnastiksal inryms i en byggnad fran 1965 och ar nu i behov av underhall.
Aven har ar Tekniska namnden underrattad i och med den arliga skyddsronden.

Det finns grupprum och personalarbetsplatser i anslutning till klassrummen. Skolgarden
inbjuder till manga olika majligheter till aktiviteter for barnen.

De flesta elever upplever skolans miljo, framst klassrummen, vara trivsamma. S&mst resultat i
undersokningen far skolans toaletter, omkladningsrum och avsaknad av lokal att vara i under
rast. L&rarna uppger sig vara i stort sett ndjda med sin arbetsmiljo.

Skolan é&r i stort behov av en ny uppfart med en séker av- och pastigningszon samt en
parkeringsplats for bade personal och foraldrar. En langdhoppsgrop och léparbana maste
ersattas da dessa forsvunnit i och med hotellbygget. Samtal fortgar dven detta ar med
Tekniska namnden for att forsoka fa till en fungerande I6sning.

Pa Bjorkskolan &r lokalerna slitna och inte byggda efter dagens arbetssatt da grupprum
saknas. Halva skolan erhaller i oktober en ommalning samt utbyte av ljudabsorbenter i
korridorerna. Skolgarden &r férhallandevis stor och en motorikbana finns sedan 2007. Har
finns stora mojligheter till olika uteaktiviteter. Matsal och expedition finns inte i
skolbyggnaden utan i narliggande lokal som hyrs av Folkets Hus.

De flesta elever upplever att toaletterna, ljudnivan i klassrummet och avsaknad av lokal att
vara i under rast gar att forbattra. Personalenkaten visar att den fysiska arbetsmiljon som rader
i befintliga lokaler har fatt lagst varden.



1:4 Ekonomiska resurser

Den totala budgeten for rektorsomradet 2010 har varit ca 18 miljoner kronor.
Verksamheten har under aret hallit sig inom givna budgetramar och till och med gatt med ett
litet plus.

2. Arbetet pa skolan

2:1 Elevernas ansvar och inflytande

Forskolorna:

Personalen anser att barnen har méjlighet att paverka sin dag och sjélva vélja aktiviteter. Det
ges aven utrymme at barnen att sjalva ge uttryck for sina tankar och asikter. Genom att lata
barnen bearbeta handelser och upplevelser, tillsammans med personalen, ges de mojlighet till
inflytande av sin vardag. Barnen far ansvar efter alder och mognad.

Personalen uppmuntrar barnen till att sjalva forsoka losa konflikter pa ett konstruktivt satt.
Barnen ar delvis delaktiga i planerandet och genomforandet av vissa aktiviteter sasom
gymnastik och samling. Barnen uppmuntras till att sjalva klara av olika aktiviteter som att
t.ex. hantera pakladning, dela mat etc. Foljande forhallningssatt gentemot barnen &r att se
barnen som kompetenta individer med olika formagor. PBS (Positivt Beteende Stod) anvéands
av bade personal och barn for att motverka upplevelsen av krankande behandling. Aven
kunskapssynen t ex med den ”"Rdda traden i matematik™ &r viktig for att utveckla det
pedagogiska arbetet.

Uppfattningen &r att barnen i storre utstrackning an tidigare far paverka och ta ansvar i
forskolans aktiviteter da personalen har barnens IUP (Individuell Utvecklings Plan) i atanke
nar de planerar for verksamheten.

Grundskolorna:

Formella former for elevinflytande finns pd bagge skolorna i form av klassrad, elevrad och
matrad samt aven skolrad for Lustigkulla skolas del som bestar av samtliga elever och all
personal.

Eleven uppskattar att fa ta ansvar for det egna larandet. De upplever att man lyssnar pa dem
som elever, lararen ger feedback och de far hjalp om de har problem. Ljudnivan uppfattas som
for hog. Alla kan bidra till en forbattring.

Personalen anser att samarbetet med elever och forédldrar fungerar val.

2:2 Foraldrarnas inflytande
Forskolorna:

De samradsformer forskolan har med foraldrarna ar framfor allt de dagliga méten som finns
da foraldrarna lamnar och hamtar sina barn. Inskolnings-, utskolnings- samt utvecklings-
samtal &r ett led i detta samarbete. Fordldramoten &r andra forum for fordldrakommunikation.
Den forsta kontakten med forskolorna sker oftast genom skolassistenten pa rektorsomradet.
Fotodokumentation kombinerat med text uppsatt i entrén &r ytterligare ett exempel att
kommunicera med foraldrarna.

Forskolan har méjlighet att bygga upp samarbetet med foréldern, att visa upp det arbetssétt
och mal som finns i verksamheten.

Utstallningar och aktiviteter for foraldrar genomfors ibland som avslutning pa projekt och
temaarbeten. Merparten av foréldrarna utrycker att de har tillrackligt med inflytande dver
forskolans verksamhet.



Grundskolorna:

Former for foraldrainflytande ar utvecklingssamtal, foréldra-/klassméten samt foraldrabesok i
vara klasser och grupper En aktiv foraldraférening finns pa bagge skolorna. Féreningen
genomfor manga uppskattade aktiviteter och deltar ocksa i arbetet med skolans utemiljo. Ett
uppskattat exempel pa detta ar den skriftliga kommunikation som férekommer mellan larare
och foralder, i form av hembrev och/eller kontaktbdcker. Individuella utvecklingsplaner finns
for alla elever som gors i samrad med elev och foréldrar.

2:3 Skolan som arbetsplats

Kompetensutveckling har genomforts under aret. Fokus har satts pa
skolutveckling/analys/dokumentation for bade forskole- och grundskolepersonal. Darutdver
har det tillkommit lokala inriktningar t ex vardegrundsarbete, beddmning m m.

Forskolorna:

Arbetslagstraffar, LSOU-grupp (Lokal Samverkans Och Utvecklingsgrupp) likt
personalkonferenser genomfors regelbundet. En gang per termin aker de bagge forskolorna
till varandra for erfarenhetsutbyte. .

Personalen trivs pa sin arbetsplats och upplever sitt arbete meningsfullt. Vidare upplever
personalen att det ar stimulerande och utvecklande med de lokala arbetsplanerna. Daremot
upplevs ljudnivan som storande och att det ar svart att ha beredskap for att tacka upp vid
franvaro pa grund av bland annat daliga kommunikationer till och fran Skruv. Utemiljon har
atgardats samt golv- och ventilationsarbete har paborjats under senhdsten pa Edabacken i
Kosta.

Grundskolorna:

Verksamheten organiseras i tre klasser, forskoleklass, ar 1-2, ar 3-4 och ar 5-6 pa bagge
orterna. Skolvardinna saknas, men behov av elevsociala insatser, finns ocksa pa den lilla
skolan.

Gemensamt for grundskolorna &r att eleverna trivs bra pa skolan, upplever att de far hjalp om
de har problem och att man pratar om vad man ska lara sig i skolan.

Awven personalen &r 6verlag nojd med sin arbetsplats. P& Bjérkskolan informeras
foraldraféreningen/intresserade fordldrar om framtiden for Bjorkskolan av utbildningschef
och Barn- och utbildningsnamndens ordforande. Ett politiskt beslut kommer att fattas
framover.

Arbetslagstréaffar, LSOU-grupp likt personalkonferenser genomfors regelbundet. Vid
kompetensutvecklingsdagar besoker skolornas personal varandra for gemensamt arbete och
erfarenhetsutbyte.

Personalen organiseras i ett arbetslag for hela skolan som &r den naturliga utgangspunkten for
samverkan kring elevernas larande. Bagge skolorna utgor en liten arbetsplats, med fa
anstéllda. Det innebér att fa personer maste dela pa de dvergripande arbetsuppgifterna och
samverkan blir nédvandig mellan skolorna da det galler arbetsplaner, beddmning med mera.

Det ar av yttersta vikt att erhalla behorig personal samt att fa till skapliga procentnivaer for
tj&nster inom verksamheten. Detta har komplicerats av flertalet tjanstledigheter av varierande
grad. Dessutom &r kontinuiteten inom personalleden sa pass viktig for eleverna pa dessa orter
att rektor varnar om detta prekara lage. Orternas placering och daliga kommunikationer gor
att det i nulaget &r svart att rekrytera personal till dessa orter. En diskussion kring detta bor
lyftas upp pa politikerniva.



2:4 Samverkan

Intern samverkan
Se aven 2:3

Forskolorna:

Samverkan i arbetslagen ar grunden for forskolans arbete, da forskolan alltid arbetat
organiserat i arbetslag. Personalen delar pa det i verksamheten forekommande momenten.
Personalen gar in for varandra vid planering, vid viss franvaro, tar tillvara pa varandras
kompetens samt diskuterar forhallningssatt gentemot barnen. Viktigt ar att arbeta utefter de
forutséttningar som finns inom huset”.

Samarbetet har utvecklats positivt, kommunikationen mellan avdelningarna har okat,
resurserna anvands dar behovet ar storst. Vid 6vergang mellan olika enheter och/eller
avdelningar uppmarksammas de barn vilka &r i behov av sarskilt stod.

Samverkan sker mellan forskolan Lilltorpet och fritidshemmet pa Bjorkskolan i Skruv genom
Oppningar, frukosthantering samt stangningar. Mellan Edabacken och Lustigkulla skola sker
denna samverkan under skolans lovdagar och under vissa ordinarie stangningar

Barnen har en portfolio och ”Roda traden i matematik™ med sig nér de borjar forskoleklassen.

Grundskolorna:

Kring 6vergangarna i skolsystemet sker en samverkan for att ge en trygg 6vergang och for att
skapa kontinuitet i barnens/elevernas larande. Infor skolstarten i forskoleklass, samverkar
forskolan och grundskolan enligt ett sarskilt inskolningsprogram som utvarderas arligen. Vid
overgangen till ar 7 samverkar 7-9 skolan Bikupan med rektorsomradets grundskolor, under
elevernas sista termin i ar 6.

Foraldramaten halls klassvis exempelvis pa samma kvall for hela skolan.

Extern samverkan

Forskolorna:

Daé barnen pa forskolan ar i aldrarna 1-6 ar sker samverkan med samhallet pa den
utvecklingsniva barnen befinner sig pa och med den metodik vilken &r tillamplig for dessa

aldersgrupper. Det handlar framfor allt om besok i narmiljon.

Grundskolorna:

Eleverna i ar 5-6 far lara sig hur en tidning fungerar vid studiebesok pa Smalandsposten i
Véxjo. Bagge skolorna deltar i Non Smoking Generations aktiviteter vartannat ar. Lucia-
firande sker enligt lokalt upplagg pa respektive skola samt ute i narsamhéllet.

Samverkan finns med kommunbiblioteket och bagge skolorna som forser skolan med ny
skonlitteratur.

Praktik genomfors pa foréldrars arbetsplatser. Genom den hér aktiviteten, far eleverna
kannedom om arbetslivet. En kontinuerlig kontakt uppréatthalls med Svenska Kyrkan vid jul-,
pask- och terminsavslutningar.



2:5 Information
Forskolorna:

Forskolorna har en hemsida for extern och intern information. Hemsidan halls hela tiden
uppdaterad och informativ.

De informella, dagliga métena, utvecklingssamtal och foraldratréaffar som genomfores ar
exempel pa dar information ges och tas.

Personalen upplever informationsflodet som tillfredsstallande genom alla led fran barn,
foraldrar, personal och rektor. Dilemmat &r datorbekymmer som bestar av langsam kapacitet
som gor att anvandningen av datorn som informationskalla inte anvands lika mycket som vore
onskvart. Ett arbetsrum pa Komin finns tillganglig for all personal i Kosta och Skruv som
berdr information, kompetensutveckling, dokumentation m m.

Grundskolorna:

Skolorna har en hemsida for extern och intern information. Hemsidan &r fortfarande under
uppbyggnad och malet ar att den ska bli uppskattad och informativ. Vidare finns
skolfotokatalog och elevkatalog for information om klasser, elever och personal. Manga
utskick distribueras med eleverna hem till vardnadshavarna. Léararna har ndgon form av
hembrev for kontinuerlig kontakt med hemmen. Utvecklingssamtalen, de individuella
utvecklingsplanerna och foraldramoten &r ocksa viktiga forum for information. Ett arbetsrum
pa Komin finns tillganglig for all personal i Kosta och Skruv som beror information,
kompetensutveckling, dokumentation m m.

2:6 Normer och varden

Det ar viktigt att peka pa varje persons ansvar att reagera da nagon blir utsatt eller illa
behandlad. Detta galler alla vuxna och barn. Pa rektorsomradets for- och grundskolor F-6
arbetar alla med PBS.

En kris och katastrofplan for forskolan och grundskolan pa varje ort revideras arligen sa aven
i ar. Detsamma galler Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling.

Forskolorna:

Forskolorna arbetar aktivt och medvetet for att paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles demokratiska vérderingar.

De metoder och strategier som anvands ar bl.a. att uppmarksamma nar barnen gor nagot bra
och omtanksamma saker mot varandra. Personalen utgar fran det positiva hos varje barn och
arbetar medvetet med lekar som starker gruppkanslan, vilket 6kar samarbetet. Sjalvbilden och
sjalvfortroendet starks genom samtal om kamratskap och kénslor. Storre barn blir forebilder
for de yngre. Alla har lika stort véarde vare sig du ar pojke eller flicka och oavsett vilken
nationalitet eller sprak du har.

Under inskolningen byggs det upp ett fortroende for saval foraldrar som barn.

Grundskolorna:

Skolorna arbetar aktivt och medvetet for att paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles demokratiska vérderingar. Samverkan har skett mellan hem och
skola.

Personalen utgar fran det positiva hos varje elev for att starka sjalvkanslan och visa pa andra
forhallningssatt.



3 Resultat

3:1 Kvalitetsarbete (Férskolan)

Varje avdelning har mojlighet till gemensam planering under dagtid genom att 6vrig personal
l6ser av i barngrupp. Da arbete i arbetslag ar en av grundstenarna i forskolans arbete &r det av
storsta vikt att hela arbetslaget gemensamt planerar och reflekterar kring den pedagogiska
processen.

Personalen anser sig ha kompetens for alla sina arbetsuppgifter och att denna anvénds i
verksamheten. De upplever ocksa att de ges mojlighet att utvecklas i sitt arbete och far
tillgang till kompetensutveckling.

3:1 Studieresultat i forhallande till de nationella malen (Grundskolan)

I en uppféljning av de nationella proven i ar 3 har visat pa ett 90%-igt resultat vad galler
svenska for Lustigkulla skola och 77% for Bjorkskolans elever. | &mnet matematik har 80%
respektive 77% klarat malen.

Flertalet elever pa Lustigkulla skola och pa Bjorkskolan har klarat de nationella malen i
matematik och svenska for ar 5. Flertalet elever pa Bjorkskolan har dven klarat malen i
engelska. For Lustigkulla skolas del ar resultatet i engelska lagre och reflektioner om
bakomliggande orsaker har skett i arbetslaget under rektors ledning.

En jamforelse ar ocksa gjord mellan pojkar/flickor samt mellan 2008, 2009 och 2010.

Atgardsprogram arbetas fram i samverkan mellan skolan och hemmet.

3:2 Utveckling och larande (Forskolan)

Larande pa forskolan, liksom i 6vrigt, pagar alltid och &r inte uppdelat i &mnen. De far ses i en
helhet dar personalens kompetens, den individuella utvecklingsplanen ar kopplad till den
lokala arbetsplanen. Tillsammans med de nationella och kommunala malen utgér de grunden
for verksamheten.

Det ska vara roligt att lara och utvecklas. Larandet &r for de minsta barnen bl.a. att klara sin
vardag, sjalvstandighetstraning, att fa tillgang till berikande material engagerade vuxna som
stdder och utmanar barnen under deras tid i forskolan.

De matematikfortbildningar och analysutbildningar som genomforts har satt 6kat fokus pa
vardagsmatematiken och forhallningssétt till arbetet vilket pedagogerna tagit vara pa.

Personalen har uppfattningen att forskolan pa ett bra satt forenar omsorg och larande samt lek
och larande samt resultatet av arbetet med barnens begreppsutveckling.

Forskolan anvander utemiljon i hog grad for sitt larande. Det innebér att det &r av stor vikt att
utemiljon ar av sadan beskaffenhet att den stimulerar och berikar larandet, att den ar saker for
barnen. Utemiljons beskaffenhet ar daven viktig ur friskvards- och hélsoaspekt.
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3:2 Normer och varden (Grundskolan Se 2:6)
4. Analys

4:1 Analys av resultaten del 1-3

Det finns tva forskolor och tva grundskolor och dessa har en gemensam rektor och
skolassistent.

Forskolorna:

Antalet barn pa forskolan i Kosta har legat pa en jamn niva under aret men i Skruv har
barnantalet sjunkit. Daremot skiljer sig orterna at da det galler den faktiska schematiden for
barnens vistelse samt behovet av Oppettider. Detta medfor 6kad flexibilitet i resurshanteringen
samt inom personalleden.

Samtliga forskolor har tillgang till gymnastiksal, slojdsal pa respektive ort och i Skruv aven
till simbasséang. Kommunens lokaler anvands pa detta satt battre.

Personalen anser att barnen har méjlighet att paverka sin dag och sjélva vélja aktiviteter.
Barnen far ansvar efter alder och forutsattningar.

Uppfattningen &r att barnen i storre utstrackning an tidigare far paverka och ta ansvar i
forskolans aktiviteter da personalen har barnens IUP (Individuell Utvecklings Plan) i atanke
nar de planerar for verksamheten. Har kommer ocksé ”de fem formégorna” in

De samradsformer forskolan har med foraldrarna ar framfor allt de dagliga méten som finns
da foraldrarna lamnar och hamtar sina barn.

Personalen trivs pa sin arbetsplats och upplever sitt arbete meningsfullt
Viktigt &r att arbeta utefter de forutsittningar som finns inom “huset” pa varje ort.

Forskolorna arbetar aktivt och medvetet for att paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles demokratiska varderingar.

De metoder och strategier som anvands &r bl.a. att uppmarksamma nar barnen gor bra och
omtanksamma saker mot varandra. Personalen utgdr fran det positiva hos varje barn och
arbetar medvetet med lekar som starker gruppkanslan, vilket 6kar samarbetet. Sjalvbilden och
sjalvfortroendet starks genom samtal om kamratskap och kénslor. Storre barn blir forebilder
for de yngre. Alla har lika stort varde vare sig du ar pojke eller flicka och oavsett vilken
nationalitet eller vilket sprak du har.

Personalen har uppfattningen att forskolan pa ett bra satt férenar omsorg och larande, lek och
larande samt resultatet av arbetet med barnens begreppsutveckling.

Forskolorna &r med i ett kompetensutvecklingsarbete tillsammans med Linnéuniversitetet
som beror dokumentations- och analysarbetet pa forskolorna.

Grundskolorna:

Verksamheten pa de bagge orterna organiseras i tre klasser, forskoleklass, ar 1-2, ar 3-4 och ar
5-6. En viss nedgang av ett fatal elever har skett under aret.

Det ar av yttersta vikt att erhalla behorig personal samt att fa till skapliga procentnivaer for
tjanster inom verksamheten. Detta har komplicerats av flertalet tjanstledigheter av varierande
grad. Dessutom &r kontinuiteten inom personalleden sa pass viktig for elever och foraldrar pa
dessa orter att rektor varnar om detta prekéara lage.



Orternas placering och daliga kommunikationer gor att det i nulaget ar svart att rekrytera
personal till dessa orter. Tillaggas bor att situationen &r nagot battre i Kosta.

Skolorna arbetar aktivt och medvetet for att paverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles demokratiska varderingar.

Personalen utgar fran det positiva hos varje elev for att starka sjalvkanslan och visa pa andra
forhallningssatt.

| arbetet med PBS:n har dessa fragor ytterligare belysts. Det ar viktigt att peka pa varje
persons ansvar att reagera da nagon blir utsatt eller illa behandlad. Detta géller alla vuxna och
barn.

Lustigkulla skola ar i stort behov av en ny uppfart med en saker av- och pastigningszon samt
en parkeringsplats for bade personal och foraldrar likasa en langdhoppsgrop och Ioparbana da
detta forsvunnit i och med hotellbygget. Samtal pagar fortfarande med Tekniska namnden att
forsoka fa till en fungerande 16sning.

Pa Bjorkskolan &r lokalerna slitna och inte byggda efter dagens arbetssatt da grupprum
saknas. En planering och reflektion kring Bjorkskolans framtid har startats upp i dialog
mellan foraldrar, personal, rektor, utbildningschef och ordférande i Barn- och
utbildningsnamnden och fortgar.

Personalen anser att samarbetet med elever och foréaldrar fungerar vél.

Former for foraldrainflytande &r utvecklingssamtal, foraldra-/klassmoten samt foraldrabesok i
vara klasser och grupper En aktiv foraldraforening finns pa bagge skolorna

Gemensamt for grundskolorna &r att eleverna trivs bra pa skolan, upplever att de far hjalp om
de har problem och att man pratar om vad man ska lara sig i skolan.

Eleverna &r dverlag ngjda med sin skolsituation forutom toaletter, omkladningsrum och
avsaknad av lokal att vara i under rast. Skolornas policy ar att eleverna ska vara ute under
raster om inte klasslararen beslutar ndgot annat.

Awven personalen &r 6verlag nojd med sin arbetsplats. Bjorkskolan anser dock att standarden
pa lokalerna ar dalig. Bégge skolornas personal uppger att klimat/luft/ventilation &r dalig.

5. Prioriterade mal

5.1 Centralt prioriterade mal for 2010

I Lessebo kommuns Skolplan under perioden 2008 - 2011, Kaxig!, finns foljande mal
prioriterade:

e Elever kan lasa, skriva och rakna efter att ha lamnat arskurs 3..

e Barn och elever erbjuds nyfikna och olika arbetsformer som stimulerar och utgar fran
deras egen livsvarld och varje individs forutsattningar.

e Barn och elever har, utifran alder och mognad, kunskap om och agerar samhalls- och
klimatsmart.

o Laérares pedagogiska samtal och reflektion utgér en prioriterad grund for l&rares
samarbete runt elever i arbetslagen sa ledande larare har en inkluderande och
utvecklande pedagogik.
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5.2 Lokalt prioriterade mal fér 2010

e Att revidera ordningsregler for grundskolorna.

e Att arbeta konkret i verksamheten med vardegrundsarbetet, PBS:n.

o Att fortsatta arbetet med att utarbeta ett gemensamt forhallningssatt da det galler
beddmning i alla &mnen samt framstalla material som kan anvandas vid formativ
bedémning.

e Att fortsatta ’Den roda traden 1 matematik™ framat i rektorsomradets forskolor och
grundskolor.

e Attrevidera lokala arbetsplaner for forskolan i Kosta och Skruv.

e Att revidera likabehandlingsplaner for bade férskolorna samt fér grundskolorna inom

rektorsomradet.

e Attrevidera en gemensam Krisplan for férskolan och grundskolan i Kosta respektive
Skruv.

6. Resultat

6:1 Redovisning av resultaten
For centralt prioriterade mal
e Elever kan lasa, skriva och rékna efter att ha lamnat arskurs 3.

For forskolan sker larandet i ett naturligt sammanhang som tacker hela dagen. Forskolan far
ses som grunden for ett livslangt larande som fortsatter upp i aren och inom skolan.

Skolan uppmarksammar eleverna individuellt och i grupp. Inlarning sker genom uppmuntran
och variation. Eleven gors uppmarksam pa sina egna framsteg och flertalet elever kan lasa,
skriva och rakna da de lamnar &r 3. Ovriga elever far tillgang till stodundervisning som utgar
fran den niva dar eleven befinner sig. Stodundervisning sétts in sa fort klasslarare
uppmarksammar eventuella svarigheter. Vid behov kan resursteamet utreda elevens
eventuella svarigheter med foraldrarnas tillatelse. Lustigkulla skola har l&s- och mattegrupper
dar eleverna fran forskoleklass upp till ar 6 delas in i nivagrupper.

e Barn och elever erbjuds nyfikna och olika arbetsformer som stimulerar och utgar fran
deras egen livsvarld och varje individs forutsattningar.

En kartlaggning av elevens starka sidor enligt IUP:n &r grunden for att hitta individens
forutsattningar och att kunna anvénda i klassrumsarbetet. Engagerade lérare ar en
forutsattning for att vacka nyfikenheten hos eleverna. Positiva forvantningar d v s att man tror
pa elevens kapacitet ar avgorande for att fa eleven att utvecklas vidare. En standig dialog
angaende larmiljon och forhallningssatt fors.

e Barn och elever har, utifran alder och mognad, kunskap om och agerar samhalls- och
klimatsmart.

Vérdegrundsarbetet fortsétter pa vara for- och grundskolor. Detta vavs in naturligt i de
amnesovergripande temaarbeten eller dagliga samtal som fors i aktuella nyhetssammanhang
bade nationellt och internationellt.
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e Larares pedagogiska samtal och reflektion utgdr en prioriterad grund for larares
samarbete runt elever i arbetslagen sa ledande larare har en inkluderande och
utvecklande pedagogik.

Kontinuerliga pedagogiska samtal fors i arbetslaget for att ge eleverna basta moéjliga grund for
larande och utveckling. Samverkan inom arbetslaget sker genom reflektion, kompetensutbyte
och arbetsfordelning. Gemensamma kompetensutvecklingsdagar for rektorsomradet
genomfors for att en storre mojlighet till kunskapsutbyte och utveckling inom pedagogiken
nas.

7. Analys

7:1 Analys av resultaten

Gemensamt for rektorsomradet ar att det finns en samverkan mellan de olika skolformerna
bade pa den egna orten och inom rektorsomradet.

Viktigt ar att uppmarksamma barnet/eleven bade individuellt och i grupp. Barnet/eleven gors
uppmarksam pa sina egna framsteg och ges bekréaftelse genom att vi som pedagoger tror pa
deras styrkor. Personalen har en viktig roll som inspirator, forebild och att kunna synliggora
larandet for barnet/eleven genom en kontinuerlig dokumentation, positiv syn pa larandet och
sin egen roll.

”De fem formagorna”, IUP, PBS och Roda traden i matematik genomsyrar verksamheten i
stravan att na malen.

Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling &r ett val anvant arbetsredskap
som kontinuerligt revideras. Har sker en samverkan med hemmet.

Vardegrundsarbetet fortgar kontinuerligt.

8. Bedomning av maluppfyllelsen

Bade forskolor och grundskolor inom rektorsomradet bedoms klara den aktuella
maluppfyllelsen.

9. Atgéarder for utveckling och metoder for utvardering

Lustigkulla skolas behov av en ny uppfart med en sékra av- och pastigningszoner samt en
parkeringsplats for bade personal och foraldrar likasa en langdhoppsgrop och I6parbana da
detta forsvunnit i och med hotellbygget kvarstar. Samtal sker med Tekniska namnden att
forsoka fa till en fungerande 16sning.

Pa Bjorkskolan &r lokalerna slitna och inte byggda efter dagens arbetssatt da grupprum
saknas. Erforderliga politiska beslut invantas for Bjorkskolans framtid.

Vérdegrundsarbetet kommer att fortsétta att utvecklas under 2011 med hjalp av ett gemensamt
material PBS — Positivt Beteende Stod for bade férskola och grundskola. Genom
gemensamma diskussioner/reflektioner i arbetslagen vidareutvecklas arbetet. Detta
forhallningssatt kommer sedan att mérkas i det dagliga arbetet med barnen/eleverna. Arbetet
kommer att utvarderas genom bland annat en enkat.

Roda traden i matematik for forskolan och grundskolan kommer att utvarderas och
vidareutvecklas.

Kris- och katastrofplanen kommer att revideras arligen dven under 2011.
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Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling kommer att revideras liksom
skolornas ordningsregler.

9.1 Centralt prioriterade mal for 2011

e Elever kan lasa, skriva och rakna efter att ha lamnat arskurs 3..

e Barn och elever har férmagor enligt EU:s nyckelkompetenser och att dessa
kontinuerligt féljs upp, framst arskurs 5 och 9.

e Barn och elever anvander ny teknik och kulturella uttrycksformer for att ge en
helhetssyn pa larandet med alla sina sinnen

9.2 Lokalt prioriterade mal for 2011 ( Se 9)

e Implementeringsarbete med Skola 2011 sker genom gemensamma

kompetensutvecklingsdagar samt rektorsomradets gemensamma personalkonferenser.

e Implementeringsarbete med Lpft98 reviderad 2010 sker genom gemensamma

kompetensutvecklingsdagar samt rektorsomradets gemensamma personalkonferenser.

2011-02-23 Gunilla Malm
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