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Detta dokument innehaller tva planer for de kommunala
forskolorna i Lessebo Kommun

e Likabehandlingsplan sid 2-6
e Plan mot krankande behandling sid 7-12

Utarbetad 2009-06-11
Beslutad i Kostas LSoU-grupp 2009-09-14
Beslutad i Skruvs LSoU-grupp 2009-09-15

Beslutad i Hovmantorps LSoU-grupp 2009-10-07
Beslutad i Lessebo LSoU-grupp 2009-11-02

| dokumentet finns ocksa en ”Blankett for noteringar av handelser” sid 13-14

Ansvar att informera foraldrarna om planerna har avdelningspersonalen.
Ansvar att arligen utvardera planerna har avdelningspersonalen.

Ansvar for uppféljning och revidering av planerna arligen har rektor.



I essebo Kommun

Forskolan

iy

L ikabehandlingsplan

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan

Lagen (2008:567) om att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder, géller

fran och med den 1 januari 2009. (Bilaga 2)
Diskrimineringsombudsmannen informeras av skolinspektionen om brister finns.

Diskriminering

Inget barn och ingen elev far diskrimineras pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Lagen omfattar alla utbildningsanordnare.
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Med diskriminering avses

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell laggning eller viss dlder, sédvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har
ett beréttigat syfte och de medel som anvénds dr [dmpliga och nddvéndiga for att uppna
syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons vérdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sitt
som avses 1 1-4 och som ldmnas at ndgon som stér 1 lydnads- eller beroendeforhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora
ett uppdrag.

I denna lag avses med
1. kon: att nagon ar kvinna eller man,
2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon,
3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,
4. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,
5. sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning, och
6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
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Diskrimineringsférbud

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for
anstallningen eller uppdraget.

Utredningsansvar

Om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Forebyggande

En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra
att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsétts
for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan
En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogérelse
for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att pabérija eller genomfora
under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas
in i efterfoljande ars plan.



http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20080567.htm#K3P14#K3P14
http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20080567.htm#K3P14#K3P14
http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20080567.htm#K3P15#K3P15
http://www.notisum.se/rnp/sls/LAG/20080567.htm#K3P16S1#K3P16S1
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Definitioner

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvéands ocksa
som begrepp i fall dar samhallsinstitutioner genom t.ex. strukturer och arbetsséatt upplevs
som krankande

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller en elev missgynnas genom att behandlas
samre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation. Ett exempel pa direkt diskriminering ar om huvudmannen for t.ex.
en skola nekar en elev tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en
viss sexuell laggning.

Indirekt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen
for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att en skola har en bestimmelse om att
samtliga elever skall genomfora ett skriftligt prov under lika lang tid.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet.
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Likabehandlingsplan

Arbetet pa vara forskolor ar att skapa en trygg och positiv arbetsmiljo for savél barn som
personal.

FOrebyggande arbete:

Konkretisera vardegrundsarbetet

Alla vuxna tar ansvar for alla barn

Vara goda forebilder

Vi arbetar medvetet med att l&ra barnen att vara en bra kompis
Vi laser bocker for barnen som berdr empati

Vi pratar aktivt med barnen om allas lika varde

Vi lar barnen att 16sa konflikter genom att prata med varandra
Bryta negativa beteende och fa barn att inse vad som kan handa
Vara lyhorda, iakttagande och deltagande nér det galler barnens lek och aktiviteter

Tanka pa och ta hansyn till genusperspektivet vid inkop av nytt material och vid
mdoblering och skapande av larande miljoer
Fortbildning av personal

Atgarder insatser

Vi1 tar tag 1 “’situationen” direkt.

Barn- Barn:

En personal gar undan med de barn det ber6r, gar igenom vad som hant och forsoker
tillsammans hitta en [6sning

Dokumentera handelsen pa dokumentationsmallen som sedan forvaras inlast
Informerar foraldrar om det som hant

Kopia av dokumentationen till rektor

Uppféljande samtal vid behov

Ansvar: Avdelningspersonal

Personal- Barn:

Ta upp “’problematiken” pa en gang, samla inte pa hog

Diskutera den uppkomna situationen

Dokumentera handelsen pa dokumentationsmallen som sedan forvaras inlast
Rektor informeras och fa kopia av dokumentationen

Héndelsen foljs upp

Ansvar: Avdelningspersonal
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Plan mot krankande behandling

Atgarder mot krankande behandling finns i skollagens 14 a kapitel och géller frén och
med den 1 januari 2009. (Bilaga 3) Skolinspektionen granskar.

Definition
Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Ansvar

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget. Lag (2008:571).

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare

foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88. Lag (2008:571).

Huvudmannen ska se till att det vidtas atgéarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utséatts for krankande behandling. Lag (2008:571).

Arlig plan

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.
Lag (2008:571).

Forbud

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev fér krankande behandling. Lag
(2008:571).

Utredning och atgarder

Om huvudmannen eller personalen far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten, ar huvudmannen skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och

i forekommande fall vidta de atgarder som skéaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. Lag (2008:571).

Repressalier

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller
anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med kapitlet. Lag (2008:571).
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Vad ar en krankande behandling?

Att motverka krankande behandling maste pragla valet av arbetsformer och hur man

bemoter varandra i verksamheterna. Att ha kunskaper om vad som paverkar uppkomst
av krankningar och vilka uttryck de kan ta sig ar grundldggande for det framjande och
forebyggande arbetet och for att kunna granska och analysera den egna verksamheten.

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att den strider mot principen om alla
maénniskors lika varde. Krankningar &r ofta ett uttryck fér makt och fortryck. En viktig
utgangspunkt &r att den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebér ett avsteg fran principen om
likabehandling. En institution, som t.ex. skolan kan genom organisation, regler,
grupperingar, schemaldggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till
att diskriminerande uppstar.

Trakasserier ar krankningar som liksom annan krankande behandling kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera och dga rum i alla miljoer. Krankningar
kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
under den tid och pa den plats dar verksamheten ager rum utan ocksa via t.ex. telefon
och dator (sms, mms, mail och chatt ). De kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptradande och bemdétande. Krankningar kan ta sig i uttryck i nedsattande tillmélen,
nedsvartning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller fornedrande uppférande som
t.ex. kommentarer om utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller
hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder och
marken med annat krankande innehall.

Pojkar och flickor anvander manga ganger olika maktmedel och drabbas ocksa olika.
Mycket pekar t.ex. pa att man i forskolan och skolan framst uppmarksammat pojkars
krankningar eftersom dessa oftast ar fysiska och darfor synligare och lattare att
upptacka. Flickor anvander ofta strategier som kan vara svarare att upptacka t.ex.
utfrysning. Ett aktivt jamstalldhetsarbete liksom kunskaper om hur olika faktorer
sammantaget paverkar situationen ar av stor vikt vid arbetet att motverka kréankningar.



I essebo Kommun

Forskolan

||||"||’

Andra aktuella begrepp
Mobbing: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt

tillfogat eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar

mindre vérda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: R&dsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger utryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och

homo- eller bisexuella personer.
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Plan mot krédnkande behandling

Sma barn och mobbning

Mobbar verkligen mindre barn varandra? Och ar det i sa fall nagonting att bry sig om? Ja,
det forekommer tyvarr mobbning, eller tendenser till det, &ven bland mindre barn.

Det &r nér barnen ar mindre som vi har bast mojlighet att ingripa. Det ar darfor vi ska bry
oss om och verkligen ta vara pa tillfallet att motarbeta mobbning.

Forskoletiden &r en bra tid for att utveckla barns medkansla och deras formaga att se om
nagon ar utanfor. Att kanna medkansla ar en forutsattning for att kunna forebygga vald och
mobbning. Vi vuxna har egentligen var basta mojlighet att arbeta med férebyggande
mobbningsarbete i férskolan, och det av flera skal:

e Sma barn har stor tilltro till vuxna och vi har chans att vara goda féredémen. Med
tiden kommer vi vuxna att moétas av allt storre skepsis.

e Sma barn doljer inte en krankande behandling (mobbning). I skolaldern blir barnen
ofta experter pa att mobba nar vuxna inte ser.

e Sma barn tycker inte att det ar skvallrigt att beratta nar nagon ar dum. Senare riskerar
de att beskyllas for skvaller, vilket inte ar populart i skolaldern.

e Sma barn skams inte for att grata eller pa annat satt visa att de ar ledsna. Senare
forsoker de utsatta att svalja graten och halla masken for att inte visa sin utsatthet.
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Tips pa hur krankningar i forskolan kan undvikas

Var en god forebild: barn tar efter vuxna. Skapa ett 6ppet och tillatande klimat bade
mellan dig och dina kollegor och i reflektionen till barnen.

Reflektera dver din manniskosyn. Tycker du att det ar okej med olikheter? FOrsok
inte stOpa alla barn i samma form, visa dem istallet att det ar bra precis som de &r och
att alla ar vardefulla.

Gor standigt samspelsobservationer. VVad hander egentligen mellan barnen nar de
umgas? Hur interagerar de med varandra?

Vaga ta tag i problem nar de finns, men problematisera inte i onddan. Vissa barn vill
leka ensamma, men forsékra dig om att det &r just ett val och inte ett standigt
avvisande fran de andra.

Var uppmarksam pa vad som sker nir barnen till exempel far vilja” sittkompisar” i
samband med maltider. Finns det ndgot monster dar som stigmatiseras nar ni ger
barnen fria valmojligheter? Kan ni géra pa nagot annat satt?

Om ni kor fast, utse en “samspelsvuxen” till de utsatta barnen som tar sig extra tid
till att umgas och samtala med ett visst barn for att pa djupet undersoka vad
problemen handlar om.

11
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o Alla vuxna som arbetar i forskolan &r skyldiga att aktivt arbeta for att stoppa och
utreda mobbning och andra former av krankande behandling

e Arbetet pa vara forskolor ar att skapa en trygg och positiv arbetsmiljo for savél barn
som personal

FOrebyggande arbete:
o Konkretisera vardegrundsarbetet
Alla vuxna tar ansvar for alla barn
Vara goda forebilder
Vi arbetar medvetet med att l&ra barnen att vara en bra kompis
Vi laser bocker for barnen som berér empati
Vi pratar aktivt med barnen om allas lika varde
Vi lar barnen att 16sa konflikter genom att prata med varandra
Stddja barnen i att satta granser for vad de tolererar
Lara dem att kunna séga stopp och visa med kroppen att man inte vill
Bryta negativa beteende och fa barn att inse vad som kan handa

Vara lyhorda, iakttagande och deltagande nér det géller barnens lek och aktiviteter
Fortbildning av personal

Atgarder insatser
e Vitar tag i situationen” direkt.

Barn- Barn:

e En personal gar undan med de barn det berér, gar igenom vad som héant och forsoker
tillsammans hitta en [6sning

Dokumentera handelsen pa dokumentationsmallen som sedan forvaras inlast
Informerar foraldrar om det som hént
Kopia av dokumentationen till rektor

e Uppfdljande samtal vid behov
Ansvar: Avdelningspersonal

Personal- Barn:
e Taupp “problematiken” pd en ging, samla inte pa hog
o Diskutera den uppkomna situationen
e Dokumentera handelsen pa dokumentationsmallen som sedan forvaras inlast
e Rektor informeras och fa kopia av dokumentationen
e Handelsen foljs upp
Ansvar: Avdelningspersonal

12
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Blankett for noteringar av handelser

Datum och plats for handelsen

Plats

Datum

Personer som var med

Namn, klass eller avdelning

Handelse

Beskriv handelsen och orsaken till den

Samtal som gjorts

Datum, berdrda, atgarder, beslut
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Kontakter som tagits

Datum, foraldrar, andra

Uppféljningssamtal

Datum, berdrda, atgarder, beslut

Underskift

Datum Underskrift av ansvarig personal

Distribution — original till ansvarig rektor, kopia till berérd personal

Datum da blanketten lamnats till rektor
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