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Likabehandlingsplan

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan

Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever forstarker och fortydligar skolans ansvar. Lagen galler fran och med den 1 april 2006.

Inget barn och ingen elev far diskrimineras pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, funktionshinder eller sexuell laggning. Lagen galler inom:

e Forskoleverksamhet

e Skolbarnsomsorg

e Grund och gymnasieskola

e Kommunal vuxenutbildning inklusive SFI

Lagen é&r till for att tillvarata elevers rattigheter och betona skolans skyldighet att arbeta mot
diskriminering och annan krankande behandling sdésom mobbing. Elever som diskrimineras av
skolans personal kan ha ratt till skadestand. Skolan har ett sarskilt ansvar for att elever som utsétts
for trakasserier far den hjalp de behover. Skolans huvudman har det 6vergripande ansvaret for att
lagen efterlevs och darmed ocksa ansvar for eventuella skadestandskrav.

Plan for likabehandling

Lagen kraver att:

e Alla skolor arbetar med att forebygga diskriminering och krankande behandling av barn och
elever.

e Alla skolor uppréttar en likabehandlingsplan som varije ar féljs upp och ses Gver.

e Aven barn och elever deltar i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen.

Syftet med likabehandlingsplanen ar:

e Att aktivt och malinriktat framja barns och elevers lika rattigheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kén, funktionshinder eller sexuell laggning.

e Att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for trakasserier och annan krankande
behandling
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Definitioner

Diskriminering ar ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer
eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvéands ocksa som begrepp i fall
dar samhallsinstitutioner genom t.ex. strukturer och arbetssétt upplevs som kréankande. De fem
diskrimineringsgrunderna &r kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder.

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller en elev missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Ett exempel pa direkt diskriminering ar om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev tilltrade
till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell laggning.

Indirekt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
tillampar en bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att en skola har en bestammelse om att samtliga
elever skall genomfora ett skriftligt prov under lika lang tid.

Trakasserier: Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder eller &r av sexuell natur.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kréanker ett barns
eller elevs vardighet.

Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skollagen.
Elev: Den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen

Personal: De som &r anstéllda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.
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Andra aktuella begrepp

Mobbing: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogat
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Réadsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och
som ger utryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella
personer.

Vad ar en krankande behandling?

Att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling maste préagla valet av
arbetsformer och hur man bemater varandra i verksamheterna. Att ha kunskaper om vad som
paverkar uppkomst av krankningar och vilka uttryck de kan ta sig ar grundlaggande for det
framjande och forebyggande arbetet och for att kunna granska och analysera den egna
verksamheten.

Gemensamt for all krankande behandling ar att den strider mot principen om alla ménniskors lika
varde. Krankningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt &r att den
enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebér ett avsteg fran principen om likabehandling. En
institution, som t.ex. skolan kan genom organisation, regler, grupperingar, schemal&ggning och
andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande uppstar.

Trakasserier ar krankningar som liksom annan krankande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera och &ga rum i alla miljoer. Kréankningar kan vara synliga och
handfasta likavéal som dolda och subtila. De kan utféras inte bara under den tid och pa den plats dar
verksamheten ager rum utan ocksa via t.ex. telefon och dator (sms, mms, mail och chatt ). De kan
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande och bemdtande. Kréankningar kan ta sig i uttryck i
nedsattande tillmélen, nedsvértning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller férnedrande
uppforande som t.ex. kommentarer om utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa
ut eller hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder och marken
med annat krankande innehall.

Pojkar och flickor anvander manga ganger olika maktmedel och drabbas ocksa olika. Mycket pekar
t.ex. pa att man i forskolan och skolan framst uppmarksammat pojkars krankningar eftersom dessa
oftast ar fysiska och darfor synligare och lattare att upptacka. Flickor anvénder ofta strategier som
kan vara svarare att upptacka t.ex. utfrysning. Ett aktivt jamstalldhetsarbete liksom kunskaper om
hur olika faktorer sammantaget paverkar situationen ar av stor vikt vid arbetet att motverka
krankningar.
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Handlingsplan for Kvarndammskolan

Férebyggande atgdrder
Pa foljande sdtt jobbar vi for att vara barn inte ska utsdttas for diskriminering,
trakasserier eller annan krdnkande behandling.

e Vdrdegrundsarbete i det dagliga motet med eleverna. Dessutom kontinuerliga
kompissamtal och vdrderingsdvningar.

e Omedelbar konflikthantering, ej “sopa under mattan”.

e Skolvdrdinna, rastvakter, bussvakter och vuxna i matsalen.

e Tydliga trivselregler.

e Kompisstodjare och antimobbingteam.

e Information och samarbete mellan elev, skola och fordldrar tex genom
utvecklingssamtal.

o Enkater

Ansvariga: Skolans personal, elever och férdldrar. Det dr viktigt att vi alla jobbar
mot samma mal.

Vid mobbing ingriper antimobbingteamet som finns pa skolan. Har sker dokumentation
och uppfaljning. Berdrda elever och férdldrar samt rektorn informeras.
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Arbetsgang vid krankande behandling

e Upptdcka

e Utreda

o Atgidrda

e Uppfaljning

Omfattar elev-elev, vuxen-elev, elev-vuxen eller vuxen-vuxen.

Tillsdgelse > Konflikten utredd

’

Informera ansvarig ldrare

Samtal med elev Allt dr OK

v

Samtal med fordldrar All+ dr OK

v

Denna rutin kan upprepas. Som férdlder kan du bli uppringd
av personal fran skolan for att du skall kédnna dig delaktig
och ha en mgjlighet att tillsammans med ldraren bestdémma
ett gemensamt forhallningssatt.

Om dessa insatser inte hjdlper gar vi
vidare. Har sker dokumentation och
uppfaljning.

Elevvardskonferens (EVK),
rektor deltar och atgdrds-

program skrivs » Allt ar OK
Ny elevvardskonferens (EVK) — Alltdr OK

'

Social tjdnst, BUP pd férdldrainitiativ, psykologutredning

All personal pd Kvarndammskolan jobbar efter denna arbetsgdng.
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Kvarndammskolans trivselregler

For allas trivsel:

e Anvidnder du ett vardat sprdak och uppfér dig trevligt mot andra.

e Ater du gdrna frukt men inte godis eller tuggummi under skoltid.

¢ Inomhus bdr du inte ytterkldder eller huvudbonad.

e Far du endast kasta snéboll pa anvisad plats.

e Franar 3 far du cykla till och fran skolan. Om du dr yngre far du cykla med
en vuxen. Kom ihdg cykelhjdlmen och cykla inte pa skolgarden.

e Om du maste ha mobiltelefon med dig dr det pa eget ansvar. Den ska ligga
avstdngd i vaskan.

e Far duinte ha MP3-spelare med dig i skolan.

Om du genom uppenbart slarv eller olydnad férorsakar skada pa skolans egendom,
dr du ersattningsskyldig.

Personalen avgér vilka konsekvenser som drabbar den som inte fsljer vara regler.
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