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"Virlden och virden i forindring”



Likabehandlingsplan

Alla barn och elever har ratt att kdnna sig trygga i skolan

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever forstarker och fortydligar skolans ansvar. Lagen galler fran och med den 1 april 2006.

Inget barn och ingen elev far diskrimineras pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kon, funktionshinder eller sexuell 1aggning. Lagen géller inom:
Forskoleverksamhet

Skolbarnsomsorg

Grund och gymnasieskola

Kommunal vuxenutbildning inklusive SFI

Lagen é&r till for att tillvarata elevers rattigheter och betona skolans skyldighet att arbeta mot
diskriminering och annan krankande behandling sasom mobbing. Elever som diskrimineras
av skolans personal kan ha ratt till skadestand. Skolan har ett sarskilt ansvar for att elever som
utsatts for trakasserier far den hjalp de behover. Skolans huvudman har det 6vergripande
ansvaret for att lagen efterlevs och darmed ocksa ansvar for eventuella skadestandskrav.

Plan for likabehandling
Lagen kréver att:
e Alla skolor arbetar med att forebygga diskriminering och krankande behandling av
barn och elever.
e Alla skolor uppréttar en likabehandlingsplan som varije ar fljs upp och ses Gver.
e Aven barn och elever deltar i arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen.

Syftet med likabehandlingsplanen ar:

e Att aktivt och malinriktat framja barns och elevers lika rattigheter oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, funktionshinder eller sexuell
laggning.

e Att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for trakasserier och annan
krankande behandling



Definitioner

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvands ocksa
som begrepp i fall dar samhallsinstitutioner genom t.ex. strukturer och arbetssatt upplevs
som kréankande. De fem diskrimineringsgrunderna &r kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller en elev missgynnas genom att behandlas sdémre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Ett exempel pa direkt diskriminering ar om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev
tilltrade till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell laggning.

Indirekt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller annan
personal tillampar en bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att en skola har en bestimmelse om att
samtliga elever skall genomfora ett skriftligt prov under lika lang tid.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder eller ar av sexuell natur.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker
ett barns eller elevs vardighet.

Barn: Den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen.

Elev: Den som utbildas eller sker utbildning enligt skollagen
Personal: De som &r anstéllda eller uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.
Andra aktuella begrepp

Mobbing: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogat eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar
mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.



Framlingsfientlighet: Réadsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle och som ger utryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och
homo- eller bisexuella personer.

Vad ar en krankande behandling?

Att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling maste préagla
valet av arbetsformer och hur man beméter varandra i verksamheterna. Att ha kunskaper
om vad som paverkar uppkomst av krankningar och vilka uttryck de kan ta sig ar
grundlaggande for det fraimjande och foérebyggande arbetet och for att kunna granska och
analysera den egna verksamheten.

Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig
utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Diskriminering av individer eller grupper innebér ett avsteg fran principen om
likabehandling. En institution, som t.ex. skolan kan genom organisation, regler,
grupperingar, schemaldggning och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att
diskriminerande uppstar.

Trakasserier ar krankningar som liksom annan krankande behandling kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera och &ga rum i alla miljéer. Krankningar
kan vara synliga och handfasta likavéal som dolda och subtila. De kan utféras inte bara
under den tid och pa den plats dar verksamheten dger rum utan ocksa via t.ex. telefon och
dator (sms, mms, mail och chatt ). De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptradande och bemétande. Krankningar kan ta sig i uttryck i nedsattande tillmalen,
nedsvartning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller fornedrande uppforande som
t.ex. kommentarer om utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller
hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder och
marken med annat krankande innehall.

Pojkar och flickor anvander manga ganger olika maktmedel och drabbas ocksa olika.
Mycket pekar t.ex. pa att man i forskolan och skolan framst uppmarksammat pojkars
krankningar eftersom dessa oftast ar fysiska och darfor synligare och lattare att upptéacka.
Flickor anvander ofta strategier som kan vara svarare att upptacka t.ex. utfrysning. Ett
aktivt jamstalldhetsarbete liksom kunskaper om hur olika faktorer sammantaget paverkar
situationen &r av stor vikt vid arbetet att motverka krénkningar.
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Sa har arbetar Bjorkskolan med
Likabehandlingsplanen

DEFINITION
”En person ér utsatt eller far illa nir han eller hon, upprepade ganger och under

en viss tid, blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer”.

FOREBYGGA - se bilaga 1

e Vuxna pa skolgarden enligt rastvaktsschema.

e Vi strdvar efter en stimulerande miljo.

e Faststédllda rutiner - enkéter, temaveckor, filmer, litteratur, kompissamtal,
varderingsévningar, elevrad, foraldramote.

¢ Vi-anda. Alla omfattas av gemensamma normer och regler.

UPPTACKA / KARTLAGGA - se bilaga 2

Dokumentation ska goras i samband med upptéckten,
sérskild blankett finns- se bilaga 3.

Elev- och foraldraenkat arligen.
Uppmarksambhet.

Samtal - enskilt och i grupp.
Kommunikation, mellan vuxna i skolan.
Information fran foraldrar.

ATGARDA - se bilaga 2

Elev utsatt av elev

1) Samtal med den utsatta.

2) Ge beskydd till den utsatta.

3) Enskilt samtal med den som kréanker.

4) Samtal med foraldrar till den utsatta.

5) Samtal med foréldrar till den som kranker.

6) Informera skolledningen och eventuellt ta kontakt med skolpsykolog for handledning.

Punkt 1-6 sker oftast under den dag da krénkningen upptéckts.

7) Om inte krankningen upphor aterkommande samtal.
Atgardsprogram uppréttas i samarbete med elever och féréldrar.

8) Elevvardskonferens.

9) Kontakt med socialférvaltning, polis eller annan myndighet.

Elev utsatt av vuxen

1) Samtal med eleven.

2) Ge beskydd till eleven.

3) Samtal med den vuxne.

4) Samtal med foréldrar till den utsatta eleven.
5) Foretagshalsovarden kan konsulteras.
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ATGARDA forts

Det som berdr vuxna styrs av andra lagar och rutiner men har valts att tas med.

Vuxen utsatt av elev
1) Samtal med den vuxne - skolledningen.
2) Beskydd av den utsatta.
3) Samtal med eleven.
4) Samtal med elevens foraldrar.
5) Om inte krankningen upphor aterkommande samtal.
Atgardsprogram uppréttas i samarbete med elev, foraldrar och berérda.
6) Elevvardskonferens.

7) Kontakt med socialférvaltning, polis eller annan myndighet.

Vuxen utsatt av vuxen

1) Samtal med den utsatta — skolledningen.
2) Beskydd av den utsatta.

3) Samtal med den som kréanker.

4) Foretagshalsovarden kan konsulteras.

UPPFOLJNING
Datum och tid for uppféljning och utvérdering bestams atminstone tva ganger efter
handelsen med de inblandade.

DISCIPLINATGARDER
Disciplinatgarder enligt Grundskoleférordningen (1994:1194), 6 kap, elever:

98

e ”Om en elev upptrader olampligt eller gor sig skyldig till en mindre forseelse, skall
lararen uppmana eleven att andra sitt uppforande. Om detta inte hjalper skall lararen
kontakta elevens vardnadshavare.”

e Léraren far visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av pagaende
undervisningspass eller lata eleven under uppsikt stanna i skolan hgst en timme
efter skoldagens slut.”

108

e ”Om en elev fortsatter att upptrada olampligt eller gor sig skyldig till upprepade
forseelser eller en allvarligare forseelse, skall saken dels anmélas for rektorn, dels
hanskjutas till elevvardskonferensen. Konferensen skall efter kontakt med elevens
vardnadshavare forsoka fa eleven att battra sig genom atgéarder som &r avpassade efter
elevens individuella férhallanden.”

e ~Om detta inte hjalper skall elevvardskonferensen anmala forhallandet till styrelsen for
overvagande om lamplig atgard.”
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ANMALNINGSPLIKT

Anmalningsplikt galler vid misstanke att elev far illa och sker da till Socialforvaltningen.
Det ar av yttersta vikt att ett kontinuerligt och gott samarbete sker med foréldrar.

Nar farliga foremal forekommer éverlamnas dessa tillsammans med en anmaélan till polis.
| de fall da fraga kan uppkomma om det intraffade &r att rubricera som “svarare
personskada”

och i sa fall kan leda till anmélan till Arbetsmiljoverket, gor rektor sagda anmalan.
Annan anmalan gors av foralder.

INFORMATION /UTBILDNING
Information om denna plan, dess innehall och tillampning skall varje lasar lamnas till:

Personalen vid den forsta personalkonferensen (ansvarig ar rektor).

Eleverna vid det forsta klassradet (ansvarig ar klasslarare).

Forélder vid det forsta foraldramotet (ansvariga ar arbetslagen).

Denna plan, tillsammans med andra planer, finns pa skolans hemsida.
Kompetensutveckling inom de omraden som likabehandlingsplanen omfattar &r

prioriterade. Personal som varit pa kompetensutveckling ska delge de andra i
arbetslaget/verksamheten denna (”smitta av sig”).

UTVARDERING
Likabehandlingssituationen pa skolan samt vidtagna atgarder utvarderas arligen bland :

Elever (ansvariga ar arbetslagen).
Personal (ansvarig &r rektor).
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Bilaga 1

Sa har arbetar Bjorkskolan med
Likabehandlingsplanen

FOREBYGGA

Faststallda rutiner

Enkater se sid 77-96 i boken Var gar griansen” av Bjorn Lindell och Veikko Hartikainen.
Handbok “’Sléss for det goda” av Bjorn Lindell.

Enkaéter delas ut i borjan av oktober av klasslararen. Resultatet sammanstalls for
hela skolan och féljs upp i varje klass. Ev en temavecka for hela skolan. Material finns
att lana fran AV-centralen.

I materialrummet finns videon Varsta bésta vanner + handledning. Klassuppsattning
av lika som béar av Pernilla Stalfelt. Lanematerial. Hoglasningsbhocker av Carina Wilde:
Tilda med is och sol

Bettys spegel

Betty och Robban

Betty och skuggorna

Josefine, sét smal och sexig

Josefine och vérldens bésta typ

Se vidare i bilagan: ”Tema- Mobbning” frin AV-media, dar finns fler forslag pa
skonlitteratur. Komplettera gérna listan.

Kompissamtal sid 45-56 i Olikas lika varde”.
Ex pa kompissamtal se bilaga om Slottsvangsskolan.

Elevrad hélls en gang/manad. Alla klasser finns representerade.
Foraldramote har klasslararen i sin klass minst tva ganger/lasar.

Vi anda

Det &r rektor som &r ytterst ansvarig for att god vi-anda skapas bland elever och léarare.
Arbetet med detta &r en pagaende process som alla pa skolan maste arbeta med.

Ordningsregler maste utvarderas varje lasar, sa att inte regler finns kvar av slentrian,
utan att det finns fog for dem.
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Bilaga 2

Sa har arbetar Bjorkskolan med
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UPPTACKA

Uppmarksamhet

Nagra rad till lararna:
e Ha 6ppen kommunikation med barnen om hur man ska bete sig ”Behandla andra
sd som du sjélv vill bli behandlad”.

e Ha 0ppen dialog med foraldrar om moral/etik samt paféljder vid krankning..

e Agera snabbt och kraftfullt med foraldrar bakom dig.

e Ga patidiga storningar t e x suckar, blickar, viskningar, hanfulla kommentarer etc.

o Ge akt pa psykologiska spel i klassen. Vilka ar kungar, drottningar, hovdamer,
narrar, slavar osv.

e Vem/vilka vill inte ga ut pa rasten?

e Hur leker barnen? Vilka star ensamma?

e Ha utvarderingssamtal en gang i veckan, s k kompissamtal.

e Var ett foredome for barnen. Lev som du lar.

e Undvik att hamna i situationer dér du kan kranka barnen. Om lararen medvetet eller
omedvetet krénker ett barn kan detta sanktionera mobbning bland kamraterna.

ATGARDA

Elev utsatt av elev
1) Samtal med den utsatta och med den som krénker

Forslag pa fragor till utsatt elev

Vad &r det som har hant?

Nér/var hander det?

Pa vilket satt sker det?

Vem eller vilka ar inblandade?

Hur kénner du dig nér detta hander?

Nér borjade det?

Vad gor du nér du blir retad?

Vad kan vi gora for dig?

Ar det bara i skolan det hander?

Har du pratat med dina foraldrar om detta?
Har du nagon/nagra kompisar?

Ar det ndgon annan som har sett eller hort?

Fler tankar och forslag pa fragor sid 62-66 i ”Olikas lika virde”.



