Biblioteksplan 2007-2011 Lessebo kommun

I bibliotekslagens § 7 star: Bibliotek och biblictekshuvudmaén inom det allménna biblioteksvésendet skall
samverka. Kommuner och landsting skall anta planer fér biblioteksverksamheterna,

Syftet med en biblioteksplan &r att f& ett politiskt forankrat styrdokument som omfattar en analys av det
samlade biblioteksbehovet i Lessebo kemmun nu och i framtiden och atgarder fér hur dessa behov skall
tillgodoses. Biblioteksplanen skall vara aktuell och dérfér revideras allteftersom malen nas. En koppling
till kemmunens ekonomi och det 3rliga budgetarbetet ska finnas. Denna biblioteksplan omfattar inte de
rena skolbibliotek som finns i kommunen. En framtida biblioteksplan bér dven innefatta biblioteksbehovet
for utbildning, omsorg, vard och néringstiv.

Biblioteken

Biblioteksverksamhetens huvuduppgift &r att genom olika media och personlig radgivning ge
kommuninvanare i alla aldrar tillgdng till material for sdvél information och studier som konstnérlig
upplevelse, underhilining och fdrstréelse med bécker, tidningar/tidskrifter och ny teknik. Biblioteken &r
till for alia och har bra tillgénglighet ocksa for personer med olika funktionshinder.

En grundlaggande aspekt ar att varna om fri asiktsbildning och om yttrandefrihet. Darfér skall det finnas
tillgang till minst en publik dator p& varje bibliotek och informationssékning skall liksom bokl3nen, vara

avgiftsfri.

Det finns bibliotek i alla fyra kommundelar, Lessebo, Hovmantorp, Kosta och Skruv,

Lessebo dr huvudbibliotek dar man prévar nya medier, nya metoder och ger administrativ service tili
évriga bibliotek. Hovmantorp har ett ungefar lika stort upptagningsomrade som Lessebo medan Kosta
och Skruv &r mindre och har bara Gppet tva dagar per vecka,

Vi samverkar med kommunens skolor, férskolor, BVC, omsorg och aldreboende och genom ett strilande
samarbete med landets folk- och universitetsbibliotek kan vi lana in material som en liten kommun som

Lessebo inte har i sitt best&nd.

Vi samarbetar med lansbiblioteket som erbjuder kompetensutbildning och som ocksd gér upphandlingar
av tex databaser for reglonen I biblioteksdebatten talas det om 24 -timmars biblioteket. Det betyder att
man hemifran kan f3 tillgdng till databaser biblioteket abonnerar pa, e-bécker kan laddas ner och wa
bibliotekets webbkatalog kan allméanheten bestilla bécker, skicka inképsférslag och bestilla fijarrian.

Struktur

I den nuvarande strukturen finns biblictek i de fyra kommundelarna Lessebo, Hovmantorp, Kesta och
Skruv. Detta foljer riktlinjerna i Kulturpolitisk plan for Lessebo Kommun frén 2001. Under rubriken
Biblioteksverksamhet star "I var kommun ska bibliotek finnas i samtliga tétorter.” Framtida diskussioner
far visa hur man definierar bibliotek - kan en bokbil ersatta nuvarande lokaler | Kosta och Skruv?

Strukturen med 4 bibliotek pa 4,55 &rsarbetare medfor mycket ensamarbete. Enligt senaste statistiken
fran Svensk biblioteksforening Kulturen i siffror har Lessebo kommun 0,5 bibliotek per 1000 invanare
mot 0,3 fér Kronobergs 1dn och 0,13 for riket.

Biblioteken skall vara motesplatser med inbjudande sittplatser och sittgrupper fér besékarna, tidningar,
tidskrifter och exponerade bécker som inspirerar till 1dsning. Nér det hinder saker i var omvarld, lyfter vi
fram relevant material. Besbkarna ska sjélvkiart st8 i centrum och personalen f& kompetensutbildning for
att kunna méta besdkarnas krav och 8nskemal pa béasta satt, Minst en publik dator skall finnas pa varje
filial.

P& Lessebo bibliotek finns en liten konsthall som vélkomnar alla frén frskola till ldreboende, féreningar
och privatpersoner, amatdrer som professionella att stalla ut sina alster.

Det ena biblioteket behdver inte vara det andra likt - vi planerar en prefilering av filialbiblioteken som
Sverensstammer med besskarnas énskemal och intresseomraden.

Vi har bérjat planldggningen av Kosta bibliotek som en modern métesplats med nya romaner,
barnbécker och en speciell satsning p& material om glas och design. Dessutom en inriktning pa &ldre
eftersom den gruppen sténdigt 6kar och har sarskilda behov sdsom bécker med stor stil och talbécker.



Diskussion om profilering av biblioteken i Hovmantorp och Skruv inleds under varen 2007

Medieférsorjning

En genomgriEande galiring har pabdrjats for att ka omsattningen av bokbestindet och gbra det mer
attraktivt. Malet &r nolitillvaxt vilket innebar en bok in, en bok ut, Vi kommer att under 2007 i samarbete
med region Sydost bygga upp en E-boksamling. Vi vill ha ett intressant och rérligt bokbestand for barn
och vuxna och képer darfor mycket pa efterfrigan. Vi vill stimulera till l&supplevelse genom boktips och
inbjudande skyltning.

Personal
Vi har for narvarande 4,55 tjinster fordelade pa sex personer varav tre vill ha hdjd tjanstgéringsgrad,
samtiiga kvinnor. Negativt fér arbetsmiljdn &r allt ensamarbete som &r en f6ljd av den laga

bemanningen.

Nyrekrytering till f6ljd av pensionsavgangar sker genom att assistenttjinster omvandias till
bibliotekarietjénster.

Kompetensutveckling inom IT behdvs.

Service

Vi prioriterar stort dppethillande. Den lilla 6kning pd 9 timmar/vecka som vi gjorde p3

Lessebo bibliotek i december 2005 gav genast utslag i utidnsstatistiken. Vid en eventuell
personalférstarkning eller omstrukturering far vi mojlighet till ytterligare utdkning av éppettiderna.

Bestkare i alla aldrar och av alla nationaliteter skall alltid kanna sig i centrum och fa klara svar p8 sina
fragor. Darfor &r det oerhdrt viktigt att kompetensutveckling och det egna larandet pricriteras,

Fér personer med utléndsk bakgrund skall litteratur inom deras olika sprékomréden lanas in och
synliggdras via bibliotekskatalogen.

Vi behdver utveckla bibliotekets hemsida och webbkatalog.

Barnbiblioteket

Biblioteket skall stimulera och stérka lds- och biblioteksvanor hos barn fran de &r sma.

Kommunen &r i skriande behov av barnbibliotekariekompetens och vid nasta pensionsavgang kommer en
s&dan att anstallas. Aven om barnbibliotekarie saknas har vi god kontakt med forskola/skola som I&nar
bécker och far boklador till kiassrummen. De deltar ocks3 | den 8rliga Bokjuryn som &r ett nationellt

projekt.

En utbildad barnbibliotekarie skulle kunna fungera som kontaktperson och samordnare av flera
ldsstimulerande initiativ och kunna bli ett stérre stdd fér pedagoger liksom fér bibliotekspersonalen,
Dessutom kommer barnbibliotekarien att arbeta aktivt med barnen for att stimulera lastréningen pa ett
fustfylit satt.

Kultur pd biblioteket

Biblioteket bér vara en tillganglig métesplats for kommunens kulturliv. VAr malsattning &r att
tillsammans med studieforbund och foreningar arrangera aterkommande kulturevenemang. Vi har i
nuldget kontakt med Féreningen Norden som arrangerar program pa biblioteket, men det finns sikert
fler bade f&r barn och vuxna som kan se biblisteket som sin arena. '

Hvergripande mél for verksamheten
1 Unescos folkbiblioteksmanifest 1994 str bland annat:

"Frihet, valfard, samhalielig och personlig utveckling &r grundldggande manskliga vérden. De kan bara
forverkligas genom vélinformerade medborgare med méjlighet att utdva sina demokratiska rattigheter
och dérmed spela en aktiv roll i samhaéllsutvecklingen. Medborgarnas egna deltagande i utvecklingen av
demokratin &r beroende av en fullgod utbildning samt en fri och obegransad tillgang till kunskap, tankar,
kultur och information.

Folkbiblioteket som lokalt kunskapscentrum utgdr en grundforutsattning for ett livsldngt larande, ett



sjélvstandigt stéliningstagande och en kulturell utveckling for den enskilde och fér olika grupper i
samhdllet.".

Folkbiblioteket &r till for alla, oberoende av alder, ras, kén, religion, nationalitet, sprik eoller
samhélisklass. Bibliotekets samlingar och utbud av tjénster skall inte vara foremal for ndgon form av
ideologisk, politisk eller religiés censur och inte heller for kommersiella patryckningar.

Biobliotekets roll for demokratin

Mal

Biblioteket skall vdrna om yttrandefriheten och ge kemmuninvanarna tillgdng till kunskap om variden vi
lever I.

Biblioteket skall vara neutralt i moraliska, politiska och religisa fragor.

Informationstjdnster och medier skall vara tillgdngliga for allménheten b&de via Internet och p3
biblioteken. Bibliotekets regler for anvandande av internet skall féljas.

For personer med ickesvensk bakgrund skall det finnas tiliging till bocker p8 deras sprak.
Biblioteket skall erbjuda sarskilda medier for ldshandikappade.

Genomfirande
Bibliotekets &ppethallande prioriteras.

Lokalerna skall vara handikappanpassade sa att de &r tillgéngliga for alla besékare.

Det skall finnas minst en publik dator p& varje bibliotek dir allmanheten avgiftsfritt kan séka
information.

Bibliotekets hemsida och webbkatalog utvecklas.

Bécker pd andra sprdk &n svenska lanar vi in frén ldnet och Internationella biblioteket i Stockhotm. Dessa
bocker skall synliggéras via bibliotekskatalogen.

Fér lashandikappade 1&nar vi in ta'lbiicker och storstilsbdcker fr@n Kalmar och kommer ocksd att ladda
ner bécker p& CD-rom frén Tal-och punktskriftsbiblioteket i Stockholm.

Framtida behov
Det blir fler 8ldre i kKemmunen och man kan férvanta sig ett ékat behov av boken kemmer verksamhet.

Bi?liotekets roll f6r barn och unga
Mal
Biblioteket skall stimulera och stiirka las- och biblioteksvanor hos barn fran tidig alder.

Genomférande
Biblioteket skall ha ett aktivt samarbete med férskola, skola och BVC som ger barnen ett rikt och varierat

litteraturutbud, utvecklar biblioteksvana och fﬁrm%ga till kunskapssékning. En givobok ges till alla
fyradringar och alla sex3ringar.

Barn och unga skall, genom férskola och skola, beséka négot av kommunens bibiiotek minst en géng per
14s8r.

Elevens larande skall stérkas genom samarbete mellan bibliotek och skola.

Framtida behov
Kommunen har i dagslaget ingen barnbibliotekarie. Fér att uppné ovanstaende mal skall en

barnbibliotekarie anstallas vid nasta pensionsavgéng.

Bibliotekets roll for besokarna och det livsiénga larandet

Mal

Biblioteket skall stodja den enskildes behov av biblioteksservice for distansstudier och eget l&rande samt
tillgodose kommuninvanarnas behov av litteratur for fritidssysselsattning och forstroelse.



Bibliotekspersonalen skall ge bestkarna snabb och effektiv service.
Bibliotekspersonalen skall ha adekvat utbildning och kompetens fér sitt omrade.

Genomfiérande .
Biblioteken skali prioritera Oppethallande,

Med ett varierat medieutbud, elektroniska informationstjénster och kompetent biblictekspersonal skall
information och kunskaper férmedlas till den enskilde,

Biblioteket ska samverka med lokala ldrcenter.

Biblioteket skall samverka med regionala och nationella bibliotek for att tilthandahalla medier fér den
enskildes behov.

All personal skall kontinuerligt genomg3 fortbildning.

Planeringssamtal mellan personal och ledning skall klargora vilken kompetensutveckling som krévs.



