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Likabehandlingsplan for Nyangskolan

f—gy.sar

1. Inledning

Nyangskolans likabehandlingsplan syftar till att framja elevers och vuxnas lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet. Den ska forebygga och
forhindra trakasserier och annan krankande behandling sasom mobbing.

Var likabehandlingsplan grundar sig pa bestimmelser i skollagen, lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever samt férordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen ska tydliggéra féljande:

o framjande atgarder
o forebyggande atgarder
e rutiner nar krankande behandling misstanks eller upptacks

Rektor ansvarar for likabehandlingsplan.

Vision

Alla elever i var verksamhet ska kadnna sig trygga och behandlas med respekt. Inga
trakasserier eller krankande behandlingar ska forekomma. Allas olikheter och erfarenheter
ska ses som tillgangar och skolan ska bidra till att 6ka den sociala kompetensen hos vara

elever.

Mal
Resursskolans mal for lasaret 2010/2011

e starka vi-kdnslan pa var skola
e eleverna ska kanna sig trygga overallt pa skolan
e Oka elevens sociala kompetens



Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna ar féljande:

e kon

o etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionshinder

e sexuell laggning

e Jdlder

e konsoverskridande identitet

Definitioner

Nedan beskrivs ett antal definitioner som anvands i likabehandlingsplanen.

Diskriminering: Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever.

Direkt diskriminering — en elev missgynnas med direkt koppling till en diskrimineringsgrund.
(ex. alla far inte vara med pa allt pga. ex. funktionshinder)

Indirekt diskriminering — att diskriminera genom att behandla alla lika (ex. alla far samma

mat)

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller som ar av sexuell natur.
Trakasserier ar alltsa diskriminering och kan utféras av vuxen gentemot

elev/elev, elev/vuxen, vuxen/elev.

Krankande behandling: Ett upptradande som utan att vara trakasserier eller diskriminering,

kranker en elev eller en elevs vardighet. Krankande behandling kan



vara fysisk, verbal, psykosocial samt text och bild (ex. slag, hot, ut-

frysning, sms, mail)

Annan krankande behandling: Krankande behandling kan ta sig uttryck i trakasserier men
daven som annan krankande behandling. Annan krankande
behandling ar ett upptradande som pa annat satt kranker en

elevs vardighet (ex. mobbing).

Mobbning: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt

tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

2. Ansvarsfordelning

Rektor ar alltid huvudansvarig i arbetet mot diskriminering och annan krankande handling
men till dennes hjalp finns det:

e Ansvariga pedagoger
e Ovrig personal pa skolan
e Skolskoterska

Rektor tillsammans med personalgruppen arbetar med akuta situationer som handlar om
diskriminering och annan krankande behandling, samt forebyggande arbete pa skolan.

Om en elev blir trakasserad eller kréankt av nagon i personalen rapporteras detta till rektor av
den som uppmarksammat incidenten. Detta galler dven om trakasserier eller krdankningarna

sker mellan vuxna. Om en elev trakasserar eller kranker en vuxen rapporteras detta till
rektor.



3. Kartldaggning

For att fa fram verksamhetens behov genomfor vi varje ar féljande kartlaggning med
barn, elever och foraldrar:

Kartlaggning:
e Enskilt samtal med elever och/eller foraldrar aktuell pedagog
e Utvecklingssamtal med elever och foraldrar mentorerna
e Trivselenkat tva ggr/lasar med eleverna mentorerna
e Elevrad mentorerna, rektor
e Samtal pa fordldramoten och 6vriga alla pedagoger

foraldrakontakter

Personalen ar delaktig genom att:

e Diskutera forebyggande arbete och akuta atgarder i arbetslaget
e Samtala om vart forhallningssatt utifran de olika diskrimineringsgrunderna

4. Framjande atgarder

Rektor ansvarar for verksamhetens férebyggande och framjande insatser for
likabehandling. Féljande atgarder arbetar vi med kontinuerligt for att framja vart arbete.
Vi arbetar pa individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Individniva

e Nyanstéllda och vikarier far ta del av likabehandlingsplan
e Vi har trivselenkater tva ganger per lasar

e Vi har utvecklingssamtal minst en gang per termin

e Skolskoterska finns att tillga for den enskilda eleven

e Att ge pojkar och flickor lika stort utrymme

e Individanpassad mat



Gruppniva

e Personal och elever arbetar gemensamt fram skolans ordningsregler
e Likabehandlingsplanen revideras varje ar

e Vid behov observationer i grupperna av specialpedagog
o Vid behov har vi tillsyn vid bussarna

e Vifinns alltid med i omkladningsrummen

e Viar flera vuxna som ar med ute ndr det ar rast

e Det ar flera vuxna som ater lunch med eleverna

e Vihar en plan for hur vi tar emot nya elever

e Vinoterar och féljer vid behov upp elevers franvaro

e Viser allas olikheter och erfarenheter som tillgangar

e Alla behandlas med respekt

Verksamhetsniva

e Likabehandlingsplanen presenteras pa hostens foraldramote
e Likabehandlingsplanen finns pa skolans hemsida
e Gora var skola tillgénglig for alla

5. Foérebyggande atgirder

Forebyggande atgarder &r vad vi gor for att forhindra diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling.

Nulageskartlaggning
Nyangskolans rutiner for nulagesbeskrivning:

e Under lasaret genomfor vi var trivselenkat en gang per termin, och vid negativa
signaler har vi samtal med dem som det berér. Vid behov kontaktas
vardnadshavare.

e Pedagogerna foljer upp och delger resultatet for 6vrig personal pa skolan.



Pedagogerna samtalar med sina elever/grupper om var, nar, hur krdankande handlingar eller
mobbing férekommer. Detta ligger ocksa till grund for det forebyggande arbetet. Atgarderna
ar anpassade efter varje elevs formaga.

6. Rutiner for dokumentation

Alla krankningar ska dokumenteras. Dokumentationen forvaras i last dokumentskap. En
utredning pabdrjas nar vi kan se att det vid upprepade tillfdllen sker krdankningar eller vid en
storre allvarlig handelse, da en utredning inleds med det samma. Utredningar férvaras i last
dokumentskap.

Utredning

N&r nagon ser eller hor att nagon utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande handling tillampas foljande:

1. Respektive pedagoger har samtal med de inblandade. Om mgjligt bade enskilt och
tillsammans. Vi ska, om mojligt vara tva vid samtalen

2. Mentorerna ringer hem samma dag. Vid mindre handelse racker det med att
pedagogerna skriver i kontaktboken.

3. Uppfoljning sker tills situationen upplevs som valfungerande.
Vid allvarliga fall gérs anmalan till socialtjansten. En del fall av krankande behandling
kan rubriceras som brottsliga och ska anmalas till polisen.

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling ansvarar
rektor for utredningen.

Uppfoljning

1. Uppfoljning sker vid behov med berdrd pedagog och elev.
Om krankningarna inte har upphort kallas de som varit delaktiga tillsammans med
foraldrar till EVK med rektor dér det beslutas om lampliga atgéarder.

3. Uppfoljning med rektor.
Vid allvarliga fall gors anmalan till socialtjansten.

7. Involvering



Vi vill involvera bade elever, foraldrar och personal i arbetet med likabehandlingsplanen. Det
gor vi genom att:’

a. All personal ar val insatta i planen
b. Vi for fram planens innehall i de olika elevgrupperna

c. Diskutera planen pa foraldramoéten och utvecklingssamtal

8. Planens offentliggdrande

Vi forankrar och gor planen till ett levande dokument vid hostterminen 2010:s start.

Da forst kommer vi att arbeta med den i arbetslaget, sedan med eleverna en bit in pa
terminen och till sist pa fordldramotet i mitten av hostterminen.

9. Utvardering och revidering
Likabehandlingsplanen ska diskuteras kontinuerligt pa konferenser.

Planen ska utvarderas i slutet av varje lasar. Revidering sker vid behov och rektor ansvarar
for att en utvardering blir gjord.



