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1. Inledning

1.1. Bakgrund

Lessebo, Hogsby och Uppvidinge kommun har en gemensam nadmnd for l6nesamverkan.
Namnden inrattades 2005 och har bland annat ansvar for drift och systemférvaltning av
personalsystem. En gemensam ndmnds behdrighet och befogenhet ska, enligt
kommunallagen, ndrmare preciseras i en dverenskommelse mellan de berérda kommunerna.
Vad som galler for en namnd i kommunallagen ska, om inte annat ségs, &ven géalla en
gemensam namnd.

Utover regler och krav for gemensamma namnder stéller en samverkan inom léneomradet
aven krav pa en god intern kontroll i medverkande kommuner.

De fortroendevalda revisorerna i Lessebo kommun har fatt indikation pa att det eventuellt finns
brister i ndmndens interna kontroll och har darefter i sin risk- och vasentlighetsanalys beslutat
att genomfdra en granskning av I6nesamverkan. Detta mot bakgrund av att en god intern
kontroll inom Lessebo kommun &ven forutséatter en god intern kontroll i den gemensamma
namnden.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningens 6vergripande syfte ar att beddma om ndmnden for |6nesamverkan har ett
tillrackligt arbete med intern styrning och kontroll for att sakerstélla att Lessebo kommun har
forutséattningar for en I6neprocess med god intern kontroll.

| granskningen besvaras féljande revisionsfragor:

Har namnden sakerstallt att verksamheten styrs utifran de mal och riktlinjer som
fullmaktige bestamt?

Har ndmnden sékerstallt faststéllda styrdokuments aktualitet och efterlevnad?

Har namnden sakerstallt en tillracklig uppfdljning och rapportering i enlighet med
gallande dverenskommelse?

Har ndmnden sékerstallt en tillracklig ekonomisk uppféljning och rapportering?
Finns en tydlig ansvarsfordelning avseende arbetet med intern kontroll?
Finns det rutiner och system som sakerstéller god intern kontroll?
Sker det en andamalsenlig uppfoljning och aterrapportering av den interna kontrollen?
Finns det en tydlig ansvars- och arbetsférdelning mellan namnden for Ionesamverkan
och Lessebo kommun?
1.3. Avgransningar
Granskningen avser den gemensamma namnden for I6nesamverkan och kommunstyrelsen i
Lessebo kommun.
1.4. Genomftrande
Granskningen grundas pa dokumentstudier och intervjuer med tjanstepersoner pa
Ibnesamverkan. Samtliga intervjuade har getts méjlighet att sakgranska rapporten.

1.5. Revisionskriterier
I denna granskning utgérs de huvudsakliga revisionskriterierna av:
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Kommunallagen
Gallande avtal fér den gemensamma namnden
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2. Granskningsresultat

I kommande avsnitt anvands bendmningen lonesamverkan fér nAmndens férvaltning.
2.1. Organisation och ansvarsférdelning

2.1.1. Ansvarsférdelning

Lonesamverkans ansvar framgar av nu gallande avtal mellan de medverkande
kommunernal. Enligt avtalet ansvarar namnden for:

"Fragor rérande ldneadministrationen, vilket ven innefattar
pensionsadministration, forsdkringsadministration samt upphandling,
inférande, systemfdrvaltning och ansvar for ett personal- och |6nesystem.”

Lonesamverkan ansvarar for drift och systemfdrvaltning, l6nekérning samt att Iagga upp roller
och behdrigheter. Det finns en dokumenterad beskrivning 6ver Ionesamverkans samt Lessebo
kommuns ansvarsomraden?.

Lonesamverkan upplever att ansvarsfordelningen mellan kommunerna och I6nesamverkan ar
tydlig men att den inte alltid efterlevs. Exempelvis kontaktar medarbetare I6nesamverkan vid
fragor om felaktig 16n trots att samtliga fragor ska stéllas till den narmsta chefen som i sin tur
kan kontakta Ionesamverkan vid behov.

Uppfattningen om en tydlig ansvarsfordelning delas av Lessebo kommuns centrala
personalavdelning.

Vid omorganisationer skickas enligt uppgift en fil med information om den tankta
omorganisation till l6nesamverkan. Vid intervju framkommer att forandringar i kommunens
organisation inte alltid kommuniceras till I[bnesamverkan. Detta innebar merarbete samt en
oséakerhet i hanteringen av behdrigheter.

Decentraliserad lonehantering

Lonesamverkan arbetar enligt en decentraliserad |6nehantering vilket innebar att respektive
chef och medarbetare i Lessebo kommun ansvarar for att kontrollera medarbetares I6nelistor
och darmed att ratt 16n utbetalas till ratt person. Samtliga medarbetare kan granska sin
preliminara I6nespecifikation.

Samtliga anstéllda i Lessebo kommun registrerar sin arbetstid och eventuell franvaro via en e-
tjanst i Ionesystemet som heter sjalvservice®.

Det finns en checklista over vilka kontroller som ska utforas av chefer eller administratorer infor
varje l6nekdérning. Lonesamverkan informerar om checklistan vid utbildningar av nya chefer.
Vid intervju med l6énekonsulter uppges att det, trots dokumenterad ansvarsférdelning och
checklistor, forkommer utbetalningar av felaktig 6n till foljd av fel i de inrapporterade
uppgifterna. Som exempel ges:

! Avtalet ar daterat 2005-10-28.

2 Se hilaga 2 for ansvarsfordelning

3 Undantaget ROK och familiehem som lamnar in blanketter. Lonesamverkan anvéander Visma
Personec P som I6nesystem.
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Anstéllning &ndras utan att Ibnesamverkan kontaktas. Exempelvis om en anstéallning
overgar till semestertjanst istallet for ferietjanst, vilket da paverkar bland annat antal
semesterdagar

Att foraldraledighet och sjukdom inte forlangs och att I6n darmed betalas ut
Lessebo kommun gor inga kontroller av att checklistan anvénds av cheferna.

Lonesamverkan utfér 16nekdrningen i systemen men ansvarar inte for att de inrapporterade
uppgifterna ar korrekta.

Stoddokument
Lonesamverkan anvander féljande stoéddokument:
Dokument Innehall

Beskriver vilket datum som respektive

Tidplan I6nekorningar o B .
P onexorning moment i I6nekdrningen ska genomfoéras.

Innehaller information om vad som ska

goras under verkstallandedagen samt de
tva efterféljande dagarna. Exempelvis att
felsignaler och kontering ska kontrolleras.

Drift och checklista

Instruktionsbok i hur respektive moment i
Utbildningsmaterial [onesystemet bearbetningen ska genomforas i
I6nesystemet.

Beskriver momenten i Ionekdrningen fran
dag 1 i manaden till verkstallande av I6n.
Dokumentet beskriver &ven rapportering till
SCB.

Lonekorning

Vid intervju uttrycks att dokumenten utgér ett stort stod i arbetet. Namnden har inte antagit
dessa dokument som gallande riktlinjer. Det sker ingen kontroll eller uppféljning av om
samtliga moment som beskrivs i stbddokumenten har genomforts.

Mal
Uppvidinge kommun ar vardkommun for den gemensamma namnden. Detta uppges vara

orsaken till att [onesamverkan arbetar efter de mal som Uppvidinge kommuns fullméaktige
faststaller. Enligt uppgift har Lessebo kommun inte aterkopplat kring detta.

Lonechefen och en centralt placerad strateg har anpassat fullmaktiges mal till verksamheten.
| 2019 ars delarsbokslut framgar féljande malsattningar:

Vara medarbetare ar motiverade och engagerade i sina uppdrag
Vara medarbetare har god hélsa
Vi driver utvecklingsarbete i samverkan

Malen foljs upp vid delar- samt arsbokslut. 1 2019 ars delarsbokslut framgar att tva av malen
beraknas uppfyllas och att ett beraknas bli delvis uppfyllt. Det noteras att samtliga mal som
tildelades samtliga namnder i 2019 ars budget inte redovisas i delarsrapporten. De
malséattningar som framgar av delarsbokslutet aterfinns inte i ndgot namndsbeslut.
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Beddmning

Ansvarsfordelningen mellan Lessebo kommun och l6nesamverkan beddms till stora delar vara
tydlig. Daremot gors bedémningen att den tydligare kan kommuniceras till anstéllda i Lessebo
kommun da den enligt uppgift inte efterlevs fullt ut. En tydligt kommunicerad ansvarsférdelning
ar en viktig del i att sdkerstélla att samtliga kontroller genomférs samt en forutsattning for att
uppna en effektiv process.

Lonesamverkan arbetar efter ett flertal stbddokument som beskriver vilka moment som ska
genomforas. Dokumenten bidrar enligt var mening till att minska personberoendet. For att
starka processen ytterligare skulle de olika momenten i drift- och checklistan kunna bockas av
efterhand som respektive moment genomfors. Dels for att utgdra ett hjdlpmedel nar en
ersattare ska utfora arbetsuppgifter till foljd av exempelvis sjukdom, men aven for att underlatta
uppfoljning och kontroll av att samtliga moment genomfors.

Det faktum att namnden inte har faststallt malsattningar for 2019 utan att detta enbart har
gjorts pa tjanstemannaniva medfor att namnden inte har séakerstéllt att verksamheten styrs
utifrdn fullmaktiges malsattningar. Dartill ser vi en risk i att Lessebo kommuns fullmaktigemal
inte blir styrande for den gemensamma namnden. Bedomningen gérs mot bakgrund av att
namndens mal helt synes vila pa Uppvidinge kommuns malsattningar.

2.2. Behdorighet och kontroller

Behdorighet

Samtliga forandringar av behdrigheter utfors av Il6nesamverkan. For att Ibnesamverkan ska
justera en behdrighet kravs en blankett undertecknad av ndrmsta chef. Lénesamverkan har
inte delegationsordningar eller attestforteckningar for Lessebo kommun, vilket omgjliggér en
kontroll av att behdrig chef har undertecknat blanketten. Lessebo kommun gor heller inga
kontroller 6ver detta.

Det finns inget krav pa att ha genomgatt sarskilda utbildningar for att fa behdrighet i systemet.

Inloggning till Ibnesystemet &r kopplat till Lessebo kommuns anvéndarkonton. Detta innebéar
att nér en anstéllning avslutas forsvinner behérigheten till kommunens intranat och darmed
aven mojligheten att logga in i lonesystemet. Vid organisationsforandringar som kraver
andringar i behorighet, exempelvis om en rektor byter skola, maste verksamheten kontakta
Ibnesamverkan som justerar behérigheten. Vid intervju uppges att det har varit mycket
forandringar i chefstjansterna inom socialnamnden. Lonechefen kontrollerade darfér samtliga
chefers behorigheter for att se om nagra chefer hade kvar "gamla” behdérigheter. Vidare sker
stickprovsvisa kontroller av de behdrighetsblanketter som sants till I6nesamverkan for att
sakerstalla att andringar registrerats i enlighet med blanketten. Detta sker arligen.
Lonesamverkan uppger att méjlighet till kontroll av registrerade behdrigheter, till foljd av dess
tillgang till aktuella attestforteckningar, varierar mellan de olika kommunerna.

Alla anstillda pa lonesamverkan har full behorighet i lonesystemet i rollen som
systemforvaltare, och darmed majlighet att gora alla forandringar som ar nodvandiga®. De har
mojlighet att andra loner samt verkstalla utbetalningar®. Likasd har lonekonsulterna och
l6nechefen tillgang kommunens samtliga anstalldas l6ner och kan genomfora andringar. Alla

4 De medverkande kommunerna i l6nesamverkan beslutade gemensamt 2007 om att samtliga inom
I6bnesamverkan skulle ha hdgsta behorighet i I6nesystemet.
5 Anstéllda pa Ionesamverkan har inte méjlighet att géra andringar i sin egna profil.
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andringar som utfors av I6nesamverkan kan sparas i logglistor. Det genomfors inga kontroller
av dessa logglistor.

Kontroller

Kontroller ska genomféras pa olika nivaer i Lessebo kommun och hos ldnesamverkan. Ytterst
ansvarig for att kontrollera att ratt 16n betalas ut till ratt medarbetare ar ansvarig chef. Detta
ska ske genom kontroll av l6nelistor (se nedan). Lonesamverkan gor dvergripande kontroller.

Lonerna bearbetas dagligen i Ionesystemet. Systemet har inbyggda kontroller som analyserar
all inrapporterad arbetstid och franvaro. Identifierade fel och varningar sammanstalls pa en sa
kallad fel- och varningslista med tillhérande felkoder. Felen och varningarna kan utgéras av:

Loneskuld
Ho6g bruttolon

Kolliderade franvaro — exempelvis om en anstélld har registrerat franvaro pa grund av
bade sjukdom och flex.

For hogt uttag av semester

Lonesystemet har en manual med férklaringar och forslag pa losning for samtliga felkoder.
Lonekonsulterna gar igenom fel- och varningslistan dagligen och kontaktar berérd chef for att
patala felet eller varningen samt begéara in komplettering. Réttelse av felen ska goras hos
berord administrator hos kommunen.

Lonesystemet har en inbyggd funktion som innebar att anvandare inte kan laggas in utan att
uppge organisationstillhdrighet. Detta innebar att anstallda inte kan laggas upp utan att en chef
kommer att kontrollera deras preliminara lon.

Lonesamverkan registrerar inte bankkontouppgifter fér kommunens medarbetare. Detta
hanteras av medarbetaren via en lank till banken.

Lessebo kommuns personalutskott har beslutat om en forstarkt kontroll av I6ner. Sedan hdsten
2019 kontrollerar chefer i Lessebo kommuns léner genom att lasa igenom en lista dar
respektive anstallds 16n framgar. Kontrollen ska dokumenteras genom en funktion i systemet
(kostnadskontroll). Lessebo kommuns personalavdelning foljer huruvida cheferna anvander
och dokumenterar kontrollen och kommer under varen 2020 att verka for att samtliga chefer
efterlever reglerna. Utdver detta gor Lessebo kommuns personalavdelning inga kontroller eller
uppfoljningar kopplat till [bneprocessen.

Lessebo kommun har ingen systematisk och dokumenterad kontroll av I6neutbetalningar men
gor en rimlighetsbedémning av beloppen varje manad. Kommunen far en kvittens pa inlast fil
fran banken som stams av mot I6nefilen som lases in i ekonomisystemet.

Beddmning

Granskningen visar att det inte sker nagra kontroller kopplade till de aktiviteter/atgarder som
utfors de som har hoga behdrigheter i lonesystemet (systemforvaltarna). Samtliga
medarbetare pa lonesamverkan har full behorighet i I6nesystemet, vilket bland annat innebar
majlighet att &ndra behdrigheter i systemet, andra I6ner och verkstalla [6ner. Det &r vasentligt
att det genomfors kontroller som ar kopplade till de aktiviteter/atgarder som utfors av de
funktioner/roller som har hoga behorigheter i de system som &r kopplade till I6neprocessen.

Det sker heller ingen systematisk eller dokumenterad kontroll av de behdrigheter som ar
registrerade i systemet. For att undvika att fel personer hanterar eller attesterar I6ner ar detta
en vasentlig kontroll.
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Vi har noterat att ett flertal kontroller finns inbyggda i systemet och i rutinerna, men att varken
Ionesamverkan eller Lessebo kommun inte sdkerstéller att dessa kontroller genomférs. Detta
bedomer vi som en brist som forsvagar saval namndens som kommunens interna kontroll.

2.3. Uppféljning och intern kontroll

Vid samtliga namndssammantraden deltar en controller fran Uppvidinge kommun som
presenterar den ekonomiska uppféljningen samt svarar pa namndledaméternas eventuella
fragor. Vidare deltar I6nechefen vid samtliga sammantraden.

| protokoll frAn namndens sammantrade i februari 2019 framgar att namnden godkande
information om att den interna kontrollplanen for 2019 skulle innehalla samma omraden som
tidigare ar®. Det har inte genomforts nagon riskanalys som ligger till grund for den interna
kontrollplanen och de omraden som ska kontrolleras har tagits fram av lonechefen.

| februari 2019 fick namnden information om uppféljningen av 2018 ars interna kontrollplan. |
protokollet framgar vad som har kontrollerats men inte resultatet av dessa. Enligt uppgift
sandes information med kallelsen och en redogoérelse gjordes Over resultatet. Resultatet av
2019 ars interna kontrollaktiviteter ska enligt uppgift redovisas for namnden under februari
2020.

Ett forslag till intern kontrollplan fér 2020 har tagits fram och ska behandlas av ndmnden.
Denna har utdkats med fler kontroller.

Beddmning

Det finns brister i den gemensamma namndens interna kontroll. Beddmningen gors mot
bakgrund att det saknas riskanalys. Enligt kommunallagen ska samtliga ndmnder sékerstalla
att det bedrivs en tillrécklig intern kontroll. Det faktum att den interna kontrollplanen har haft
samma kontrollomraden under flera ars tid samt att det inte finns en underliggande riskanalys
leder enligt var mening till att det inte finns en tillracklig intern kontroll 6éver namndens
verksamhet. Vi ser dock positivt pa att det for 2020 ska laggas till fler omraden.

2.4. Aterkoppling till Lessebo kommun

Enligt avtalet mellan de tre medverkande kommunerna har Lessebo kommun féljande
ataganden och rattigheter:

Avtal

Lessebo kommun ska fa ta del av forslag till  Vid genomlasning av 2019 ars

budget senast den forsta maj varje ar. fullméktigeprotokoll i Lessebo framgar
ingen rapportering om lonesamverkan.
Samtliga protokoll fran lonenamnden,
inklusive nér budgeten faststalls, skickas till
Lessebo kommuns ledamot och ersattare i

Lonendmnden.
Lessebo kommun har rétt till Idpande insyn i  Kommunstyrelsens ordférande ingar i den
namndens forvaltning och redovisning. gemensamma namnden och har darmed

6 Namnden fattade rent formellt inget beslut om den interna kontrollplanen utan godkande istéllet
informationen.
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mojlighet till insyn i verksamheten. Lessebo
kommun delges aven delarsrapport samt

arsrapport.
Fullmaktige i Lessebo kommun ska arligen  Framgar av Ionesamverkans arsrapport
fa en rapportering av verksamhetens som i sin tur sammanstélls och ingar i
utveckling och den ekonomiska stéllningen  Lessebo kommuns arsredovisning.
Lessebo kommun ska utse en ordinarie Lessebo kommun har en ordinarie ledamot
ledamot och en erséttare och ersattare.
Namnden bor sammantrada minst tva Namnden har haft fyra sammantraden
ganger per ar under 2019.

I den gemensamma ndmndens protokoll expedieras inga beslut till Lessebo kommun.
Samtliga protokoll skickas till Lessebo kommuns personalchef samt till kommunstyrelsens
ordforande och vice ordférande.

Lonesamverkans verksamhetsplan, delarsbokslut och arsrapport skickas till Lessebo
kommuns ekonomiavdelning. En beskrivning 6ver I6nesamverkans ekonomiska utfall och
verksamhet under aret ingar i Lessebo kommuns delarsbokslut och arsredovisning.

Samverkan med deltagande kommuner

Lonesamverkan anordnar utbildningar och administratorstraffar for anstéllda i Lessebo
kommun. Darutdver skickar I6nesamverkan ut ett nyhetsbrev till samtliga anstdllda som har
behorighet i lonesystemet. Nyhetsbreven innehdller exempelvis vilkka datum som
personalsystemet ar stangt, information om nya lagandringar och viktigt att tanka pa infor
semester.

2.4.1. Beddmning

Namnden for Ibnesamverkan har en tillracklig rapportering av verksamheten till Lessebo
kommun. Det faktum att namndens protokoll skickas till Lessebo kommun samt att de far ta
del av delarsrapport samt arsrapport skapar forutsattningar for insyn i verksamheten.
Darutover utgors Lessebo kommuns representant i ndmnden av kommunstyrelsens
ordférande vilket &ven det mojliggér insyn och en naturlig kommunikationsvag.
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3. Sammanfattande beddémning

Var sammanfattande bedémning ar att den gemensamma namnden for I6nesamverkan inte
fullt ut har en tillracklig styrning och kontroll éver verksamheten. Det faktum att den interna
kontrollplanen har haft samma kontrollomraden under flera ars tid samt att det inte finns en
underliggande riskanalys leder enligt var mening till att det inte finns en tillracklig intern kontroll
Oover namndens verksamhet.

Det faktum att nAmnden inte har faststéallt malsattningar for 2019 utan att detta enbart har
gjorts pa tjanstemannaniva medfor att namnden inte har sékerstéllt att verksamheten styrs
utifrén fullmaktiges malsattningar. Dartill ser vi en risk i att Lessebo kommuns fullmaktigemal
inte blir styrande for den gemensamma namnden. Bedomningen gérs mot bakgrund av att
namndens mal helt synes vila pa Uppvidinge kommuns malsattningar.

Den interna kontrollplanen, som bygger pa en riskanalys, ska innehalla bedémningar och
kontroller som sékerstaller kontroller fér korrekta I6neutbetalningar. Vi gor beddémningen att
det finns nagra omraden som bor forstarkas for att sdval namnden som Lessebo kommun ska
ha en tillfredsstallande kontroll. Dessa avser framst kontroll av behdérigheter, kontroll av

I6nelistor samt dokumentation av genomférda kontroller i samband med I6nehantering.

Revisionsfraga

Har namnden sakerstallt att
verksamheten styrs utifran de mal
och riktlinjer som fullméaktige
bestamt?

Har namnden sékerstallt faststallda
styrdokuments aktualitet och
efterlevnad?

Har ndmnden sékerstallt en
tillracklig uppféljning och
rapportering i enlighet med géallande
Overenskommelse?

Har ndmnden sakerstallt en
tillracklig ekonomisk uppféljning och
rapportering?

Finns en tydlig ansvarsfordelning
avseende arbetet med intern
kontroll?

Svar

Nej.

Lonesamverkan har brutit ner och anpassat
fullmaktiges malsattningar till
verksamheten.

Vi noterar dock att detta har gjorts av
forvaltningen och att namnden dérmed inte
har tagit nagot beslut om malsattningar for
20109.

Ja.

Lonesamverkan arbetar efter ett antal
styrdokumentet som beskriver saval vilka
kontroller som ska genomfdras som tidplan.

Ja.

Lessebo kommun far ta del av den
gemensamma namndens delarsbokslut
samt arsrapport. Samtliga protokoll fran
namndens sammantréden finns tillgangliga
pa Uppvidinge kommuns hemsida.

Ja.

Namnden far ta del av ekonomisk
uppfoljning vid samtliga sammantraden och
ges vid dessa tillfallen aven mojlighet att
stélla fragor.

Delvis.

Det saknas en underliggande riskanalys
och den interna kontrollplanen innehaller
samma risker som foregaende ar.

10
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Finns det rutiner och system som Delvis.

sakerstaller god intern kontroll? Samtliga medarbetare pa Ionesamverkan
har full behorighet i Ionesystemet, vilket
bl.a. innebar mojlighet att &ndra
behdrigheter i systemet, dndra [6ner och
verkstalla Ioner. Kontroller 6ver dessa
atgarder/aktiviteter behover forstarkas.

Vidare gors det inte nagon regelbunden
genomgang eller kontroll 6ver om
behorigheterna for anstéllda i Lessebo
kommun &r korrekta.

Vi gor bedémningen att det finns nagra
omraden som bor forstarkas for att saval
namnden som Lessebo kommun ska ha en
tillfredsstallande  kontroll. Dessa avser
framst kontroll av behdrigheter, kontroll av
I6nelistor samt dokumentation av
genomforda kontroller i samband med
I6nehantering

Sker det en andamalsenlig Delvis.
uppfoljning och aterrapportering av
den interna kontrollen?

Finns det en tydlig ansvars- och Delvis.

arbetsfordelning mellan nAmnden Det finns en ansvarsfordelning men

for lIdonesamverkan och Lessebo genomforda intervjuer indikerar att denna
kommun? bor kommuniceras tydligare till Lessebo

kommun, da den inte efterlevs fullt ut.

Mot bakgrund av granskningens iakttagelser rekommenderas den gemensamma nadmnden for
[6nesamverkan att:

Faststalla mal fér namndens verksamhet

Genomféra riskanalyser av verksamheten som ligger till grund for den interna
kontrollplanen

Genomfora systematiska och dokumenterade kontroller av behdrigheter sdsom
aktiviteter som utforts av personer med hdga behdrigheter i |dnesystemet, att
registrerade behdrigheter for anstallda Overensstiammer med géllande
organisationsstruktur och attestforteckning samt sékerstalla att behdrig chef har
undertecknat blanketten vid féréndring i behorigheter

Vidare rekommenderar vi Lessebo kommunstyrelse:
Sakerstalla att fullmaktiges malsattningar ar styrande for namndens verksamhet samt
att kommunen &ar delaktig i uppféljning av intern kontroll
Uppratta rutiner for att sékerstalla att forandringar i organisation och behérigheter
kommuniceras till |linesamverkan
Overviaga att dokumentera kontroller infor loneutbetalningar. Det &r vasentligt att det i
efterhand gar att verifiera vad som kontrollerats, vem som utfért kontrollen och néar
kontrollen genomférdes.
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Séakerstalla att kontroller genomfors i enlighet med checklistor och att ansvariga chefer
utfor och dokumenterar de kontroller som ar faststallda av personalutskottet

Aktivt arbeta for att samtliga medarbetare anvander kommunens och Iénesamverkans
IT-system och pa sa satt minimera anvandande av manuella underlag.

Kristina Lindstedt Anna Fardig
Certifierad kommunal yrkesrevisor EY
EY
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Kallforteckning

Dokument:
Presentation HUL 2019

Avtal om gemensam namnd och l6neadministration — Ionesamverkan HUL, 2005-10-

28

Delegationsordning for naAmnden lonesamveran HUL, antagen av HUL 2006-03-01

Tidplan I6nekdrningar 2019

Bilaga 1: Ansvarsférdelning

Lonesamverkan
» Drift- och systemforvaltning
* L6n och Iénekdrning

 Roller

» Behorigheter

» Styrregister

* Regelverk

» Komplettering vid nyanstallning
» Pluto (extra I6neutbetalning)

* Pensionsadministration

» Fdrsékringsadministration

» Rapportering till SCB och
Forsakringskassan

Lessebo kommun

Sjalvservice

Anstéllning
Scheman

LAS
Forhandling
Personalbudget (ej infort)

Personalstatistik

Rapporter (Arbetsgivarintyg,
tjanstgdringsintyg m m)

Utdata

Fortroendemannarutinen
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