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Inledning

Naringslivsstrategin tar sin utgangspunkt i Lessebo kommuns vision 2040,
utvecklingsstrategi 2025 samt i regionens utvecklingsstrategi Grona Kronoberg tillsammans
med naringslivets och var omvarlds utveckling och trender. Strategin ska vara styrande for
Lessebo kommuns arbete inom naringslivsutveckling.

Malomraden

Strategin innehaller fyra prioriterade malomraden som tillsammans visar vad som ar viktigt
for att skapa ett starkt foretagsklimat och god tillvaxt. De fyra omradena bidrar till ett
vialméende niringsliv och skapa en arbetsmarknad i balans dar vi ser att ett bra
foretagsklimat sker genom samverkan, dialog och samsyn med externa parter pa lokal-,
regional- och nationellniva.

Naringslivsstrategin genomsyras av att vi jobbar 1angsiktigt hallbart. Hallbart ur ett
ekonomiskt, socialt, miljoméssigt sitt och med "barnens basta” som perspektiv.

Varje enskilt prioriterat omrade i strategin utvecklas, konkretiseras samt f6ljs upp i
handlings- och aktivitetsplanen for naringslivsutveckling.

Overgripande begrepp for hela strategin 4r attraktivitet. Okad attraktivitet inom véra fyra
prioriterade omréaden:

e Tillsammans med foretagen och foretagsamma skapar Lessebo kommun goda
forutsattningar for ett diversifierat och vaxande naringsliv som ger fler arbetstillfallen
och fler etableringar. Med ett 6kat fokus pa framtidens entreprenorer och genom ett
nira samarbete med grundskola, gymnasium, universitet och stodsystemet for
nyforetagande ser vi till att det ar enkelt att starta, etablera och utveckla foretag i
Lessebo kommun.

o Okad attraktivitet ger 6kad nyetablering, inflyttning och besék. Genom
platsvarumairket Glasriket verkar vi for att ytterligare stirka kommunens profil som
en attraktiv kommun att leva, verka och bo i.

e Lessebo kommun ska verka for hallbar tillvaxt. Tillvixt som bygger pa samverkan
mellan naringsliv, akademi, vara invanare och kommunen. Men dven i form av
affarsutveckling som sker genom samverkan dar innovation och fornyelse 6kar
kompetens- och tjansteutbytet lokala tillverkningsforetag emellan samt mellan
aktorerna inom besoksnaringen.

e Foretagsservicen inom Lessebo kommuns organisation priglas av en gemensam syn
pa arbetet med naringslivsfragor och arbetet genomsyras av hog servicegrad och med
niringslivets behov i fokus.
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