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Reglemente for lokala brottsforebyggande radet i
Lessebo kommun

Allmant

1 § Lokala Brottsforebyggande radet (nedan kallad "Radet”) ska verka for minskad
brottslighet och 6kad trygghet i Lessebo kommun.

Rédet ar ett samverkansorgan for en strategisk dialog mellan de aktorer som ar narmast
berorda av det lokala brottsforebyggande arbetet kring problem, atgarder samt behov av
samordning och vidare samverkan. Rédet ar ocksa en del av den
samverkansoverenskommelse som finns mellan kommunen och Polisen. Lokala
Brottsforebyggande rdadet har bade ett fraimjande och forebyggande fokus och omfattar
forutom direkt brottsforebyggande fragor aven ANDTS-arbetet (alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel).

Rédet arbetar genom att ta fram fakta och lagesbilder samt sprida kunskap om brottslighet,
brottsforebyggande arbete och rattsvasendets reaktioner pa brott.

2 § Radet ar en funktion for samverkan men har inget beslutande mandat. Respektive
ingdende organisation ansvarar for att eventuella beslut tas inom ramen for sitt ordinarie
mandat och budget.

Sammansattning

3 § Rddet ar understillt kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordférande ar ordférande i
radet.

4 § Radet har f6ljande sammanséttning:

¢ Kommunstyrelsen representeras av kommunstyrelsens ordforande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande.

¢ Socialndmnden, Barn- och utbildningsndimnden och Samhéllsbyggnadsnamnden
utser vardera en representant samt en ersittare for representanten.

e Forvaltningschefer for kommunstyrelsen, socialforvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen samt kultur- och
fritidschef och VD for AB Lessebohus.

e Polisen representeras av kommunpolis och lokalpolisomréadeschef.
e Riiddningstjinsten Ostra Kronoberg utser en representant.

5 § Mandatperioden ska vara densamma som for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i
Lessebo kommun.

6 § Civilsamhallet i 6vrigt kan representeras av foretagare och naringsidkare samt foreningar.
Deltagandet kan variera beroende pa aktuella fragor och inbjudan sker separat. Radet kan
kalla in tjansteman frdn kommunen, representant for organisation eller annan, for att fa
information.



Arbetsformer

6 § Ordforande ar sammankallande till rddets sammantraden. Kallelsen till sammantriade ska
innehélla uppgift om tid och plats, samt dagordning. Kallelsen bor skickas till samtliga
representanter senast en vecka fore sammantradesdagen.

7 § Radet sammantrader minst fyra ganger per ar. Sammantrade kan ske fysiskt eller digitalt.
Rédet faststaller tider for sammantradena. Vid behov kan ordféranden kalla till extra
sammantraden. Vid forhinder ansvarar ledaméterna sjilva for att kalla sin ersittare.

8 § Kommunens beredskap- och sikerhetssamordnare ansvarar for samordning av
organisationerna samt sekreterar- och kansliservice till radet.

9 § Radet inrattar vid behov arbetsgrupper pa operativ niva. Ingadende organisationer tilldelar
och bekostar dessa resurser.

10 § Radets sammantrade skall redovisas genom protokoll efter varje ssmmantriade, detta
justeras av ordféranden och en ledamot. Protokollet delges kommunstyrelsen samt 6vriga
ingdende organisationer.

Arvoden

11 § Till kommunens representanter i radet eller nagon av dess grupper utgar arvode och
reseersiattningar enligt av kommunfullméktige faststéllda regler for erséttning till
fortroendevalda. Detta utbetalas av den instans for vilken ledamoten ar vald.

Till 6vriga ledamoter i radet eller nagon av dess grupper utgar ingen ersattning.

Faststdllande av reglementet

12 § Reglementet faststills av kommunstyrelsen.



