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Reglemente for Kommunstyrelsen i Lessebo kommun

Kommunstyrelsens uppgifter

Allmdnt om kommunstyrelsens uppgifter
1 § Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlopande i samrad med namnderna f6lja upp de faststillda
maélen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sidana uppgifter
som inte lagts pd annan namnd (sdrskilda uppgifter). Hiarutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmdnt om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter

3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

2. utova uppsikt 6ver 6vriga naimnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan
lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna siakerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem och
fortroendemannaregister,

6. anstilla kommunchef samt besluta om instruktion for denne,

7. hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstallningar som
behovs,

8. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder och bolag,

9. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullméaktige sarskilt beslutar,

10. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,



11. upprétta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

12. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med KL,
13. verkstilla fullmaktiges beslut, om fullméaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra &t en fortroendevald eller 4t ndgon anstilld att besluta om remiss av
sddana drenden.

4 § I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger ocksa att leda och samordna bland annat:
a) utvecklingen av den kommunala demokratin genom exempelvis
medborgarinflytande och medborgardialog

b) personal- och 16nepolitiken samt foretagshédlsovarden

c) det strategiska utvecklingsarbetet, sarskilt den 6versiktliga fysiska
planeringen och de overgripande infrastruktur- och naturvardsfragorna
samt arbetet for en langsiktigt héllbar ekonomisk, social och miljomassig
utveckling

d) mark- och bostadspolitiken inklusive uppratthallande av en
tillfredstdllande mark- och planberedskap samt frimjande av hallbar
bostadsforsorjning och samhillsbyggande

e) informationsverksamheten

f) utvecklingen av informationssystem samt tillimpningen av
informationsteknologi

g) arbetet med att forenkla och effektivisera regler, rutiner och
administration i kommunens verksamheter

h) arbetet med kommungemensam upphandling, konkurrensutsattning
och alternativa driftformer

Bolag och stiftelser

5 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad géller &ndamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse
for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. l6pande vidta nédvandiga atgarder for att sikerstilla att de krav som anges i 10 kap. 2-6§§
KL ar uppfyllda betriaffande de bolag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

5. arligen, senast den 31 mars i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som kommunen helt eller delvis 4ger under féregdende kalenderar har varit forenlig med det
faststillda kommunala andamaélet och utfoérts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat,
ska den samtidigt 1amna forslag till fullméktige om nodvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
likartade sammantraden i de bolag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i.



7. Kommunalt heldgda och majoritetsigda bolag ska vid investeringar overstigande 10 mkr,
redovisa och informera kommunstyrelsen innan igdngsattning.

Kommunalforbund
6 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Ekonomi och medelsforvalining

7 § Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige meddelade riktlinjer
for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléning av medel. I uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att
vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att - underhalla och
forvalta kommunens fasta och 16sa egendom, - se till att kommunens behov av
forsakringsskydd ar tillgodosett, - handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke
fran annan namnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av den
namnden,

3. uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning,

5. upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning,

6.1 enlighet med fullméaktiges riktlinjer forvalta medel avsatta for pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmdktige
8 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:
1. upptagande av 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. pa begiran av nimnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

3. kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlosen med stod av plan-
och bygglagen av fastigheter eller fastighetsdel inom belopp av hogst 1 000 000 kronor och
inom av kommunfullmaktige anslagen budgetram.

4.1mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, triaffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat avtal,

5. tillstand att anvinda kommunens vapen,

6. avgivande av yttranden enligt kameraovervakningslagen (2013:460).

7. Besluta faststilla taxor och avgifter inom verksamhetsomradet, som ar av ringa betydelse.
8. Faststillande av detaljplaner enl PBL 5:29 avseende antagande dndring eller upphévande
som 6verensstimmer med av kommunfullmaktige antagen 6versiktsplan och som inte ar av
principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt. Detta giller ocksd omradesbestammelser i
forekommande fall.

9. Fordela bidrag till foreningslivet och studieforbund i enlighet med av kommunfullméktige
antagna regler.

Styrelsen beslutar ocksé om yttranden som ankommer pa fullméktige nar dessa inte ar av
principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mgjligt samrada med berord namnd vid handldggning av yttrandet.



Personalpolitiken

9 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbets-tagare,

2. forhandla & kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad géller 11—
14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestaimmande i arbets-livet inom andra namnders
verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

4. besluta om stridsatgard,
5. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljining

10 § Styrelsen ska

1. overvaka att av fullméktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i namnderna,

2. overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

4. tre ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stillningen ar under
budgetéaret,

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststillda
program och direktiv,

7. senast den 30 april samt 30 oktober varje ar lamna fullméaktige en redovisning 6ver
beredningen av motioner och medborgarforslag som viackts i fullmaktige och som inte slutligt
handlagts av fullmaktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

11 § Styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméaktige. Detta galler ocksa mal dar ndgon har begart laglighetsprovning av fullméaktiges
beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjalv fora talan i mélet.

Krisledning och hojd beredskap

12 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings dtgarder infor och vid extraordinédra handelser i fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).



Krisledningsndmnden har ritt att 6verta beslutanderitt frain kommunens 6vriga namnder i
den utstrackning som namnden finner nodvandigt i den uppkomna krisen.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsférordningen (1997:146).
Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Arkivmyndighet
12 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmiktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats

13 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehaéllet i och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Ovriga uppgifter

14 § Kommunstyrelsen har vidare hand om

o Overenskommelse med Linsstyrelsen om mottagande for bosittning av
nyanlanda (kommuntotal) flyktingar och andra skyddsbeh6vande m.fl.

e Integrationsfragor

e Bevakning av kommunens intressen i drenden angaende fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planldggning och byggnadsvisen,
gemensamhetsanldggningar och enskilda véagar, samt i andra drenden, som
ar jamforbara med dessa.

¢ Destinationsutveckling och turismfragor
e Upphandling- och inkopsfragor

e Niringslivs- och sysselsattningsfragor samt atgarder for att frimja
nyforetagande och utveckling av naringslivet i kommunen

e Landsbygdsutveckling

¢ Kommunens centrala informationsverksamhet och marknadsforingen av
kommunen inklusive kommunens varumarke

e Overgripande folkhilsofragor

e Firdtjanst, riksfardtjanst och lanstrafikfragor

e Kommunens statistik

¢ Den kommungemensamma maltidsorganisationen

¢ Utdelning av kommunens priser

e Kultur (inklusive kulturmiljo), fritid och fritidsgardar

¢ Kommunens uppgifter inom folkbiblioteken



Ansvar och rapporteringsskyldighet

15 § Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomréde folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnaés och i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

16 § Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hénsyn till av fullmaktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Kommunstyrelsens forvaltningsorgan ar kommunledningsforvaltningen. Kommunchefen ar
chef for kommunledningsforvaltningen. For kommunchefens uppgifter och ansvar, se
sarskild instruktion. Vissa uppgifter inom kommunstyrelsens ansvar utfors av
samhillsbyggnadsforvaltningen.

Personalansvar

17 § Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning.
Kommunstyrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade.

Personuppgiftsansvar

18 § Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens registerforteckningar enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ar
aven personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige
samt hos fullmaktigeberedningar.



Kommunstyrelsens arbetsordning

Sammansittning

19 § Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamoter och 11 ersittare.

Sammantridadena
Tidpunkt

20 § Kommunstyrelsen sammantriader pa dag och tid som kommunstyrelsen bestimmer.
Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begar det eller
om ordféranden anser att det beh6vs. En begidran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stélla in ett ssmmantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Kallelse

21 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till ssmmantriadena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantride ska den som varit ledamot i
styrelsen langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern #ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréidet.
Kallelsen skall tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast 5 dagar fore ssmmantradesdagen. Kallelse ska ske
elektroniskt om det inte dr olampligt.

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelsen ske inom annan tid eller pa annat sitt.

Offentliga sammantriaden

22 § Kommunstyrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte héllas i drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.



Sammantridde pa distans

23 § Kommunstyrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantriada med ledaméter
nirvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bild6verforing
sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska i forvig anmala detta till kommunstyrelsens kansli.
Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans i
kommunstyrelsen.

Narvaroratt

24 § Kommunstyrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
nimnden att nirvara vid sammantride med styrelsen for att limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens
sammantraden.

Kommunchef har narvaro- och yttranderatt i samtliga namnder.

Ordforanden

25 § Det aligger ordféranden
1. att leda styrelsens arbete och sammantraden,
2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar
beredda,

4. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

5. bevaka att styrelsens beslut verkstills.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning och bolag,

2. med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. Framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder, verka for
att kommunstyrelsens presidium/kommunchef och nimndspresidium/foérvaltningschef/VD
sammantraffa tva ganger per ar.

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.



Presidium

26 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrada ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

27 § Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett ssmmantride, far styrelsen utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst
tid. Om flera ledamoéter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordforandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Kommunalrad

28 § Bland kommunstyrelsens ledaméter utses 1,9 kommunalrad. Kommunstyrelsens
ordforande skall vara kommunalrad pa heltid, 1:e vice ordforande kommunalrad pa 50% av
heltid samt 2:e vice ordférande pa 40% av heltid.

Kommunalrad skall dgna motsvarande arbetstid a4t uppdrag for kommunen.

For kommunalrad finns sdrskilda bestimmelser i eget reglemente.

Forhinder

29 § En ledamot som ér forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller ndgon annan
anstilld vid styrelsens kansli. Kansliet ska underritta den ersattare som star i tur om att
denne ska tjanstgora.

Ersdttares tjanstgoring

30 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantriade ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett pagiaende
sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare tritt i ledamotens stille.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de
tagits upp i fullméaktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.
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En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som instéller sig under pagdende sammantrade trida in i
stillet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
31 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjainstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjinstgora om ersittarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

32 § Nar kommunstyrelsen forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verliaggningen och kontrollerar att de har
uppfattats korrekt. Ordforanden befaster genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande dndras eller ldggas till, om inte styrelsen enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

33 § En ledamot som, dar detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunstyrelsen fattar det med acklamation.

Reservation

34 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll

35 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantriadet och justeras av ordféoranden och en
ledamot.
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Undertecknande av handlingar

36 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen eller
arbetsutskottet skall undertecknas av ordforanden eller vid forfall for denne av 1:e vice
ordforande darefter 2:e vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som
kommunstyrelsen eller arbetsutskottet bestimmer.

I 6vrigt bestammer kommunstyrelsens arbetsutskott vem som skall underteckna handlingar.

Utskott

37 § Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett personalutskott, ett dgarutskott
och ett kultur- och fritidsutskott. Kommunstyrelsen far darutover inritta ytterligare utskott.

Inom ett utskott viljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en
ordforande och en vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgora dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestimda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantriadet samt uppgift om de drenden
som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nir mer an hélften av ledamoterna
ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Arbetsutskottet

38 § Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare.

39 § Arbetsutskottet skall bereda drenden till kommunstyrelsen.

Om &rende ar av sddan karaktar att behandling i utskott inte hinns med kan drendet avgoras
utan beredning i utskott.

Kommunstyrelsens uppgift som krisledningsnamnd delegeras till arbetsutskottet och utses
genom sarskilt val. Arbetsutskottet ar tillika kommunstyrelsens budgetberedning.

40 § Foljande drenden delegeras fran kommunstyrelsen
e Samverkan med myndighet, organisation, bolag etc.
e Besvir, klagomal, tvister — drenden av mindre vikt
e Uppdrag till kommunchef

e Utredningsuppdrag (o.dyl.) till annan ndimnd/f6rvaltning som underlag for beslut dar
arendet senare kommer att dterkomma for beslut i KS

¢ Beslut om remissbehandling av t.ex. utredningar och annat underlagsmaterial
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¢ Planering av seminarier

e Igangsattningstillstind for byggnation inom budget

Personalutskottet

41 § Personalutskottet bestar av 5 ledamoter. Ordférande ar kommunstyrelsens 1:e vice
ordforande.

42 § Personalutskottet ska pa kommunstyrelsens uppdrag ansvara for frigor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och skall bl.a.

e forma och ange riktlinjer for kommunens personalpolitik samt kontrollera, f6lja upp
och utvardera denna

¢ med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e vara part i forhandlingsfragor som avses i 10 § MBL
¢ Dbesluta om stridsatgiard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestaimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e samrada med kommunchef vid anstéllning av personal- respektive ekonomichef

e svara for fragor rorande lonepolitiken

Agarutskottet

43 § Arbetsutskottet ska tillika vara dgarutskott. En ledamot i dgarutskottet bor dock inte
aven vara ledamot i ett kommunalt bolag, da far annan ledamot i kommunstyrelsen utses till
utskottet.

44 § Utskottet har till uppgift att foretrdda kommunens strategiska intressen och utéva en
aktiv dgarstyrning i kommunens hel- och majoritetsdgda bolag. Agarutskottet ska utféra den
l6pande uppsikten 6ver de heldgda dotterbolagen &t kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsutskottet

45 § Kultur- och fritidsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersattare. Ordforande ar
kommunstyrelsens 1:e vice ordforande. Sammantriaden ska ske minst 5 ganger per ar, 3 pa
varen och 2 pa hosten.

46 § Utskottet har i uppdrag att initiera och bereda drenden till kommunstyrelsen i fragor
som ror fritidsfragor, biblioteksverksamhet och allméin kulturverksamhet.

47 § Foljande drenden delegeras fran kommunstyrelsen:
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-Bereda fragor rorande kultur, kulturmiljoer, bibliotek, folkbildning, friluftsliv och
fritidsfragor

-Fordela bidrag till kulturféreningar, fritidsgardar, studieférbund, foreningar,
idrottsforeningar andra godkanda bidragstagare

-Bereda utdelning av kulturpris och fritidspris

-Bereda i arenden rorande offentlig utsmyckning

-Initiera och bereda arenden till budget

-Deltaga i kommunalt forum som anordnas av Region Kronobergs Kulturndmnd
- Folkhilsofragor

Ovrigt

§ 48 Delegering av beslutanderitten inom kommunstyrelsens forvaltningsomrade beslutas av
kommunstyrelsen och aterfinns i delegationsforteckningen.

Beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till styrelsen, som bestammer i vilken
ordning detta skall ske.

§ 49 Handlingar som inkommer till kommunstyrelsen och som ej ar av ringa betydelse, skall
genast diarieforas. I diariet antecknas dagen, da drende eller handling inkommit, det beslut
som fattats, dagen harfor och dagen for beslutets expediering.
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