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Biblioteken och biblioteksplanen i sitt
sammanhang

Nationell niva
I bibliotekslagen finns bestammelser om det allmanna biblioteksviasendet och vad det ska
verka for.

Utdrag ur Bibliotekslagen:
Folkbibliotek

6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgangliga for alla och anpassade till anvdndarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska prdglas av
allsidighet och kvalitet.

Enligt bibliotekslagen ska kommuner anta en biblioteksplan for sin verksamhet pa
biblioteksomradet.

Regional niva
Det finns en biblioteksplan for Region Blekinge och Region Kronoberg 2022-2024 som
identifierar foljande 6vergripande perspektiv for sin verksamhet:

e Hallbarhet

e Tillganglighet

e Mangfald

¢ Nationella minoriteter
e Barnoch unga

¢ Digital transformation

Visionen for den regionala biblioteksverksamheten ar:

Alla kommuner i Blekinge och Kronoberg ska ha en relevant och likvardig
biblioteksverksamhet med hog kvalitet som ar tillgénglig for alla. Samtliga bibliotek i de tva
regionerna ska samverka generost kring olika fragor, alla tillsammans och i mindre kluster.

Den regionala biblioteksplanen pekar ocksa pa tydliga prioriteringar som
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg (BiBK) ska arbeta med.

P& regional nivéa finns det en regional kulturplan for Kronobergs 1an — Kulturplan Kronoberg
2022-2024.

I den namns de kommunala folkbibliotekens uppdrag kring prioriterade grupper, barn och
ungas lasning, det breda samhallsuppdraget till exempel som en viktig plats for
medborgarservice, demokrati och méjligheter att delta i samhillet. Aven behovet av
samverkan mellan folkbibliotek och personalens kompetensutveckling tas upp i denna plan.
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Kommunal niva

I Lessebo kommun finns en Kultur- och fritidsplan. I den ndmns biblioteksverksamheten
overgripande med hanvisning till denna biblioteksplan for presentation av verksamheten och
dess strategier.

Lessebo kommuns 6vergripande verksamhetsplan med mal utgar frain kommunens vision,
Barnkonventionen och Agenda 2030. Dessa ar dven kopplade till kommunens olika
strategidokument och den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Korta fakta om biblioteksverksamheten i Lessebo kommun

Kultur och fritid ansvarar for fyra bibliotek i orterna Lessebo, Hovmantorp, Kosta och Skruv
samt ett digitalt bibliotek pa webben. I Skruv och Hovmantorp ar biblioteken merdppna,
vilket betyder att de, som ett komplement, ar tillgingliga for medborgare aven utanfor
bemannade tider.

Det digitala biblioteket avser bibliotekens hemsida, och de tjanster som erbjuds dar.

Lessebo bibliotek som adr huvudbiblioteket star for administrativ service och ar det
arbetsstille som alla biblioteksanstillda utgar ifrén.

For narvarande finns det 4 bibliotekarier och 2 biblioteksassistenter anstillda i
biblioteksverksamheten. Totalt finns det 4,25 arsverken. Nyrekrytering till f6ljd av
pensionsavgangar sker genom att biblioteksassistenttjanster omvandlas till
bibliotekarietjénster.

Nar det kan vara av intresse for verksamheten gors projektansokningar som till exempel kan
utoka personaltimmar for att mota behov i samhallet, som kan vara av tillfallig natur eller for
att mota mer langsiktiga utmaningar.

Skolbiblioteken som regleras av skollagen ligger under barn- och utbildningsférvaltningen. I
Lessebo kommun finns en separat politiskt antagen Skolbiblioteksplan.

Biblioteksverksamhetens vision

Biblioteken ska var en fri, trygg och 6ppen studie- och motesplats for alla,
dar vi alla tillsammans skapar en utvecklande och meningsfull fritid och
via litteraturens varld okar forstaelsen for var omvdarld och vara
medmdnniskor.

Biblioteksverksamhetens overgripande malomraden

Foljande overgripande mélomraden ar identifierade for biblioteksverksamheten i Lessebo
kommun:

¢ Boende och livskvalité

e Barn och ungas uppvaxtvillkor
e Naringsliv och arbetsmarknad
e Hallbarhet

e Prioriterade grupper

e Samverkan

Nedan foljer en genomgéing av malomraden med tillh6rande strategier. Verksamheten tar
sedan varje ar fram en verksamhetsplan med aktiviteter kopplade till strategierna.
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Boende och livskvalité

I Lessebo kommuns utvecklingsstrategi slas det fast att fler invanare behovs for att sdkra en
god vilfard och kommunal service for Lessebo kommuns invanare och foretag.

Hela kommunkoncernen kan och ska bidra till att gora Lessebo kommun till en attraktiv
plats att bo pa.

Det ska vara enkelt och tryggt for vira invanare att mota Lessebo. Vi ska erbjuda en hog
servicegrad utifran de behov som de som bor och verkar i kommunen har.

Biblioteksverksamhetens strategier for detta ar att genom omvarldsbevakning, lyhordhet och
ett positivt bemotande vara allas tillgingliga motesplats som framjar:

e Lasning och tillgang till litteratur

e Litteraturens stillning

e Intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning

e Intresset for kulturell verksamhet

e Kunskap om hur informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhdmtning, larande
och delaktighet i kulturlivet samt 6ka den digitala mognaden hos véara invanare

e Fri asiktsbildning

e Delaktighet och eget skapande

Malbild 2025: bemannade folkbibliotek pa alla 4 orter med goda forutsiattningar
for oppethallande, service och aktiviteter.

Barn och ungas uppvaxtvillkor

I Lessebo kommuns utvecklingsstrategi lyfts ett bra skolresultat, goda levnadsvanor, aktiv
fritid och samordningsmdajligheter, Kronobarnsmodellen, som sirskilt betydelsefulla delar i
mojligheten till en trygg uppvaxtmiljo.

Aven bibliotekslagen lyfter barn och unga som en sirskilt prioriterad malgrupp.

Biblioteksverksamhetens strategier for barn och unga ar att framja:

e Spréakutveckling och ldsning

o Tillgang till litteratur utifran behov och forutsiattningar

o Tillgdngen till relevanta och 6nskade aktiviteter pa fritiden
¢ En trygg och stimulerade biblioteksmiljo

e Tillsdttandet av en barn- och ungdomsbibliotekarietjanst

e Arbetet med Kronobarnsmodellen

Malbild 2025: en barn- och ungdomsbibliotekarie idr anstilld och
biblioteksverksamheten bidrar till att barn och unga har tillgang till en aktiv
fritid.

Skolbibliotek

For kommunens skolbiblioteksverksamhet finns en separat 6vergripande skolbiblioteksplan

samt lokala handlingsplaner pa respektive skolenheter. Skolbiblioteksverksamheten tillhor
Barn- och utbildningsforvaltningen.
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Naringsliv och arbetsmarknad

Lessebo kommun stér i sin utvecklingsstrategi bakom den gemensamma kraftsamling
géllande kompetensférsorjning som sker i Kronobergs lan utifrdn den regionala
utvecklingsstrategin. Kompetensforsorjning och matchning kan bidra till att pa kort sikt
minska arbetsloshet och mota foretagens behov. Pa lang sikt kravs strategiska satsningar pa
bristyrken och ritt kunskaper hos invanarna.

Biblioteksverksamheten ska enligt bibliotekslagen verka for det demokratiska samhallets
utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri &siktsbildning.

Strategier:

e Framja det livsldnga larandet

e Framja kunskapen om hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning
och lirande

¢ Erbjuda studieplatser samt tillgéng till tradlost natverk, dator och
utskriftsmojligheter

Malbild 2025: biblioteksverksamheten har 6kat kunskapen hos invianarna om
bibliotekens samtliga anvindningsomraden och det utbud som erbjuds.

Hallbarhet
I kommunens utvecklingsstrategi lyfts olika aspekter pa hallbarhet. Lessebo kommun har
atagit sig att minska energianvindningen, fossila utslappen och bli en hallbar kommun.

Biblioteksverksamheten ska fraimja:

¢ Energibesparande och héllbarhetsatgirder
¢ Kunskapsformedling om ett héllbart samhélle

En av Lessebo kommuns styrkor dr god trivsel pd arbetsplatserna. For att bibehélla denna
trivsel kravs fortsatt och langsiktigt hallbart arbete med savil ledarskap som med
medarbetarskap dar alla tar ansvar for att gora arbetsplatsen attraktiv. En motiverad
personal med ratt kompetens for den uppgift man har att utfora ar en bra grund for en god
héllbar kvalitet i verksamheten.

Biblioteksverksamhetens strategier for hallbarhet pa arbetsplatsen ar att frimja
kompetensutveckling hos personalen gillande:

e Lisfraimjande och litteraturkinnedom

e Bemotande

e Kronobarnsmodellen

¢ Digital kompetens

e Marknadsforing for att na fler och nya grupper

e Medarbetarskapet i enlighet med Medarbetarpolicyn

Malbild 2025: biblioteksverksamheten ger goda forutsiatiningar for
kompetensutveckling och ir en arbetsplats med god trivsel.
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Prioriterade grupper

Personer med funktionsvariationer

Enligt bibliotekslagen 4 § ar personer med funktionsvariationer en malgrupp som
biblioteksverksamheten ska dgna sarskild uppmarksambhet at.

Biblioteksverksamheten gor detta genom foljande strategier:

e Utifran anvandarnas behov anpassa bibliotekens utbud av litteratur och hjalpmedel

e Ha tillganglighetsanpassade lokaler och webb

e Erbjuda boken kommer-service till de som pa grund av funktionsvariation inte kan ta
sig till bibliotek

Nationella minoriteter
Enligt bibliotekslagen 5 § ska biblioteksverksamheten dgna sirskild uppméarksamhet at de
nationella minoriteterna.

Biblioteksverksamheten gor detta genom foljande strategier:

e Erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken
e Uppmirksamma och tillhandahélla information om de nationella minoriteterna

Personer med annat modersmal dn svenska
Enligt bibliotekslagen 5 § ska biblioteksverksamheten dgna sarskild uppmarksamhet at
personer som har annat modersmal dn svenska.

Biblioteksverksamheten gor detta genom foljande strategier:

e Tillhandahalla ett utbud pa andra sprak som speglar kommuninnevénarnas
efterfragan

e Ha ett medieutbud pa lattlast svenska

e Ha biblioteksinformation 6versatt till fler sprak dn svenska

Malbild 2025: de prioriterade grupperna ir synliggjorda i
biblioteksverksamhetens arliga verksamhetsplan, gillande medieplan och
prioriterade i de overgripande malomradena for biblioteksverksamheten:

¢ Boende och livskvalité

¢ Barn och ungas uppvaxtvillkor
¢ Niringsliv och arbetsmarknad
¢ Hallbarhet

¢ Samverkan

Samverkan

Samverkan med andra bibliotek

Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg (BiBK) ansvarar for de regionala
biblioteksutvecklingsfragorna. Den regionala biblioteksverksamheten styrs av
Bibliotekslagen och de regionala kulturplanerna. Genom till exempel omvéarldsbevakning,
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information, radgivning, samordning, kompetensutveckling och utvecklingsinsatser stodjer
och stiarker BiBK folkbiblioteken i Blekinge och Kronoberg.

Sedan méanga ar har folkbiblioteken i Blekinge och Kronoberg ett organiserat lanesamarbete.
Lanesamarbetet giller alla typer av media och bygger pa ett generost forhallningssitt. Detta
samarbete giller ocksa folkbiblioteken i Kalmar 14n och 25 bibliotek binds samman i ett
transportsystem.

For att ytterligare stirka tillgdngen till media finns Sveriges depabibliotek och l&necentral i
Umed, som bland annat tillhandahaéller tjanster kring fjarrlan.

De nirliggande kommunerna Lessebo, Uppvidinge och Tingsryd (LUT) forsoker i storsta
mojliga mén hitta former for samverkan i sa méanga fragor som majligt for att framja
utvecklingen av verksamheterna.

Samverkan med ovriga aktorer
Kulturhuset 51:an i Lessebo

Lessebo bibliotek ar en del av det kommunalt 4gda Kulturhuset 51:an. I huset finns 4ven
fritidsgard, kulturskola och méjlighet for andra aktorer att hyra lokaler.
Visionen for huset ar:

Kulturhuset 51:an i Lessebo - en kreativ och levande motesplats som
skapar en aktiv, utvecklande och meningsfull fritid for kommunens alla
invanare.

En vision som samspelar med biblioteksverksamhetens strategier i denna biblioteksplan.

Biblioteken samverkar aven med ovriga kommunala verksamheter till exempel kommunens
forskolor, BVC, omsorg, skolor och krisberedskapsorganisation.

Biblioteksverksamhetens strategier:

e Verka for fortsatt och 6kad samverkan mellan biblioteken i regionen

e Verka for en samverkan mellan verksamheterna i Kulturhuset 51:an

e Verka for fortsatt och 6kad samverkan med andra kommunala verksamheter
e Verka for fortsatt och 6kad samverkan med andra aktorer i samhallet

e Vara en tillganglig motesplats som framjar samverkan

Malbild 2025: biblioteksverksamhetens personal ges genom tid, teknik och
kompetensutveckling goda mojligheter for samverkansarbete.

© Lessebo kommun
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