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Inledning
Lessebo kommuns vision 2040:
"Tillsammans skapar vi en grén kommun som vi ar stolta éver

och dar vi bryr oss om varandras framtid.”

Samhallet ar i stindig utveckling och som kommun behover vi ha en idé om hur vi vill vara i
framtiden for att klara vart uppdrag: Att skapa en vil fungerande vilfiard och service till alla
invanare. Med basen i Vision 2040 siktar Lessebo kommun i denna utvecklingsstrategi mot
ar 2025 med det 6vergripande malet om 10 000 invanare.

I Lessebo kommun lever vi ett rikt och utvecklande liv i en viljestark och vaxande region och
kommun. I centrum vid tre arbetsmarknadsregioner finns maojlighet till ett attraktivt boende
med en skola som stindigt utvecklar sin verksamhet. Vara styrkor ar nirheten till
arbetsmarknaden, naturen det kommersiella utbudet och mycket mer. Vi skapar en hallbar
fornyelse genom ett nytankande och ett stort inflode av intryck och kunskap. Vi finns i hjartat
av Glasriket med alla de utvecklingsmojligheter som vi tar tillvara pa och utvecklar.

Denna utvecklingsstrategi ar en reviderad version och ar till skillnad frén tidigare versioner
mer oOversiktlig och generell. Som styrdokument ar tanken att utvecklingsstrategin ska
paverka kommande budgetar i Lessebo kommun. De tre mdlomraden som finns i strategin ar
ocksd desamma som for kommunens antagna budget 2020. Utvecklingsstrategin pekar ut
den langsiktiga inriktningen och i budgeten pekas aktiviteter som ska genomforas ut for att
uppna maélet om 10 000 invanare.

Den forsta utvecklingsstrategin antogs 2015. Under hela resan har det varit viktigt med fler
bostader. For att det ska bli fler invinare beh6ver manniskor ndgonstans att bo och det méaste
finnas attraktiva boendemiljoer for alla grupper och i alla kommunens delar.

Lessebo kommun ar en del av ett 14n, granne med andra lan, en del av Glasriket, Smaland och
Sverige. Migrationen ar ocksé en tydlig indikation pa att kommunen ar kopplad till hela
varlden. En lyckad integration bidrar till att fler valjer att bosatta sig i kommunen. Lessebo
kommun har sedan flera ar valt att koppla den egna styrningen och besluten till sdvil Agenda
2030, den Regionala utvecklingsstrategin och den Linsgemensamma folkhalsopolicyn.
Strategin bygger ocksa pa de synpunkter som invénare har kring den kommunala
verksamheten och hur kommunen ska utvecklas. Det handlar bland annat om éarlig
medborgardialog, SCBs stora medborgarundersokning och Kommunernas kvalitet i korthet
(KKiK).

Vi har goda forutsattningar i var kommun. Vi bryr oss om varandra och har ett gott liv i
Lessebo kommun. Nu kraftsamlar vi tillsammans for att gora vart samhalle dnnu lite battre
och for att bli 10 000 invénare ar 2025!

Lars Altgard
kommunstyrelsens ordforande
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Utgangspunkter

Lessebo kommuns utvecklingsstrategi ar ett resultat av ett samlat underlag dar invanarnas
och foretagens synpunkter och tankar vavts in och sen diskuterats bland fértroendevalda och
tjanstemain i Lessebo kommun.

Medborgardialog
I dokumentationen fran kommunens medborgardialoger framkommer att boendefragan och
trygghetsfragor ligger hogt upp pa agendan fran kommuninvanarna.

Undersokningar for medborgare och foretag
Lessebo kommun tar del av ett antal nationella undersékningar som ger en djupare bild av
vad invanare och foretag tycker om kommunen. Har finns mojlighet till jamforande med
andra kommuner och over tid.
¢ Medborgarundersokning: SCB:s nationella medborgarundersokning bidrar pa ett
flertal omraden med fordjupade kunskaper om livet i kommunen och den kommunala
verksamheten.
¢ Trygghetsmitning: Polisens trygghetsmétning ger insikter speciellt
¢ Niringslivsranking: Svenskt Naringslivs ranking anvinds for att se vilka attityder
foretagen i kommunen har.
¢ KKIK: Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, genomfor en arlig kvalitetsméatning
dir man kan se hur kostnadseffektiv och andamaélsenlig den kommunala
verksamheten ar.

Agenda 2030

FN har antagit 17 globala utvecklingsmal, Agenda 2030, som bland annat handlar om att
avskaffa fattigdom, uppna jimstilldhet, bekdmpa klimatforandringen, sikerstilla god hilsa,
likvardig utbildning samt héllbar ekonomisk tillviaxt. Sveriges kommuner och landsting har
tagit ett inriktningsdokument ”Ansvar for valfard 2016-2019” dar flera av malen inom
Agenda 2030 ar direkt kopplade till dokumentet; skapa hallbar samhallsstruktur, fraimja
kvinnors egenmakt, forbattra likvardighet i skolan, arbeta hilsofrimjande och forebyggande
for social hallbarhet, samt verka for full sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor.

Grona Kronoberg — Regional utvecklingsstrategi for Kronobergs lan

Den regionala utvecklingsstrategin for Kronobergs 1an 2015-2025 (RUS) ar vagledande for
arbetet med héllbar regional utveckling och strategins aktualitet provas vart fjarde ar. I RUS
lyfts det fram att det ar viktigt att utveckla platser och orter dar manniskor kéanner sig
vialkomna. Det bedoms sarskilt betydelsefullt att 6ka delaktighet och inflytande i samhallet.

Samverkan kring arbetsmarknad och integration

Lessebo kommun deltar som en aktiv part i det regionala arbetet kring arbetsmarknad och
integration. I det arbetet sker samverkan mellan kommuner, region och statliga aktérer som
till exempel Arbetsformedlingen samt foretag och andra arbetsgivare. Regionalt tas en
Strategisk 6verenskommelse (SOK) inom mottagning och etablering fram samt en lokal
overenskommelse for Lessebo kommun (LOK). Arbetet syftar till att fler personer ska komma
i arbete och att personer som ar nyanldnda i Sverige snabbare ska integreras i samhallet.
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Linsgemensam folkhalsopolicy

En god hilsa for alla — For héllbar utveckling och tillvaxt i Kronobergs lan ar visionen for det
lansgemensamma folkhalsoarbetet. Folkhalsopolicyn har utformats i samverkan och antagits
av lanets samtliga kommuner, Lansstyrelsen i Kronobergs 1an och Region Kronoberg.
Folkhilsopolicyn pekar ut barn och ungas uppvaxtvillkor som en viktig faktor. Den tar dven
upp aspekter kring den generella folkhélsan som far paverkan pa Lessebo kommuns
utvecklingsstrategi.

Vara orter

Kommunen utgors av sina orter och av landsbygden, vilket ger forutsattningarna for den
utveckling som beskrivs i strategin. Invanarna i Lessebo kommuns bor till storsta delen i vara
tatorter, pa landsbygden finns det cirka 400 hushall. Men for att kommunen ska fortsitta att
utvecklas och skapa tillvixt behover bade tatorterna och landsbygden bidra med sin identitet
och sina styrkor.

Styrkor som finns i Lessebo kommun och som vi ska bygga vidare pa ar:

e Attraktivt boende
e Naturupplevelser

¢ Shopping
e Kultur

e Historia
e Design

e Sport, aktiviteter och foreningslivet

Lessebo ar huvudort och ligger i mitten av kommunen. Mangfald och kultur ar i centrum
dar den offentliga servicen finns centralt. Med naturen néra finns stora mojligheter till
rekreation och med taget kan man béade resa langt och pendla varje dag. Behovet av bostdder
ar stort och flera projekt ar igang bade av kommunigda Lessebohus, privata foretag som nya
villor.

Hovmantorp ir kommunens storsta ort och har med sitt ldge nira Vaxjo genom aren
utvecklats till en stark pendlingsort. Det gar att dagspendla enkelt med savil buss, tig och bil
fran orten. Férenings- och fritidslivet dr vil utvecklat och behovet av bostader ar stort. Flera
aktorer planerar och genomfor byggprojekt.

Kosta i kommunens norra del dr navet i Glasriket och med stora mangder besokare varje ar.
P& orten finns behov av bostdder och 6kade pendlingsmojligheter med buss.

Skruv och bygden i Ljuder ar naturskon och rymmer ett stort lokalt engagemang. Behov av
inflyttning finns for att ge underlag till service. Pendlingsmojligheterna med buss behover
starkas och persontrafik med tag skulle utveckla bygden positivt.

Strombergshyttan mellan Lessebo och Hovmantorp ar i ett utvecklingsskede med design
och friluftsliv. Omradet har stor utvecklingspotential och ett arbete med detaljplan ar
paborjat under 2019.
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Mal 2025 — 10 000 invanare

Lessebo kommun har som maélsattning att vi ska ha minst 10 000 invanare senast 2025.
Malsattningen dr att alla invanare — befintliga och presumtiva - ska se fordelarna med att bo
och verka i Lessebo kommun.

For att malet ska kunna uppnas, har foljande omraden prioriterats for kommande
utvecklingsarbete:

e Boende och livskvalitet
e Barn och ungas uppvaxt
¢ Demokrati och service

Sambhallsekonomisk kalkyl

Malséttningen for strategin — att bli fler 4n 10 000 invanare — innebaér att befolkningen 6ka
med cirka 1 200 invanare fran dagens lage. Under dren 2013-2018 6kade Lessebo kommun
med ca 800 invanare en 6kning med 8,7 % nar snittet i Sverige under samma period pa 3,6
%. Det ar en kraftfull okning som vi ar stolta 6ver men som ocksa staller hoga krav pa
kommunen. Som ett viktigt underlag for kommunens utveckling i linje med strategin, har en
samhéllsekonomisk kalkyl tagits fram som beskriver behoven framat och ger underlag for
beslut om bostéder, skolor, infrastruktur med mera. Med vil underbyggda beslut ckar
sannolikheten for att vara gemensamma och begransade resurser anvands effektivt.

Skatteintdkterna 6kar med cirka 66 miljoner kronor per ar.

Detta ar en sammanfattning av den samhallsekonomiska kalkylen. I bilagan finns diagram
och ytterligare effekter pa en 6kning av invanarantalet.

Sammanfattning samhillsekonomisk kalkyl

Investering Miljoner kronor
Exploatering 100
Verksamhetslokaler 380
Intdkter forsiljning av tomter mm -50
Totalt 430
Driftskostnader Miljoner kronor
Forskolor 15,6
Grundskola 29,1
Méltider 1,6
Aldreomsorgen 8,2
Omsorg om funktionshindrade 6,1
Infrastruktur och fritid 2.5
Totalt 63
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Prioriterat omrade: Boende och livskvalitet

Nya bostdader och attraktiva boendemiljoer i alla orter
Kopplat till Agenda 2030: Mal 11.1 Hallbara stider och samhillen

Nya bostider och attraktiva boendemiljoer ar grundlaggande for att nd malet om 10 000
invanare. Lessebo kommuns ambition ar att det ska finnas mojlighet till nya bostiader i hela
kommunen. Kommunen ska verka proaktivt genom att tillsammans med byggherrar och
andra intresserade utveckla och bygga efter nya koncept. Bostadsmarknaden behover
breddas, till exempel genom bostader som ar intressanta for dldre och for de som vill silja sin
villa. For att nya bostader ska skapas och attraktiva miljoer forverkligas kravs en standig
dialog med intresserade invinare samt planberedskap och marknadsforing av kommunen
som en attraktiv plats. Sdval nuvarande som nya invanare ska kunna hitta sin drombostad i
Lessebo kommun.

En gron kommun

Kopplat till Agenda 2030: Ml 7.2 Hallbar energi for alla samt Lessebo kommuns Energi, miljo- och
klimatstrategiska program

Lessebo ska vara en gron kommun med miljoéfokus. Det dr bade en fraga om att ta ett
gemensamt ansvar for var planet som att det ar bra for kommunens invénare. I Lessebo
kommun har beslutat att vara en fossilfri kommun r 2040 och mellan 2002-2030 ska de
fossila koldioxidutslappen minska med 62 procent. For att uppna dessa mal ska energi
anvandas sa effektivt som mojligt och stillas om till fornybara 16sningar. Resor och
transporter ska minska sin klimatbelastning och detsamma géller Lessebo kommuns mat-
och avfallshantering.

God livskvalitet i livets alla skeden
Kopplat till Linsgemensam folkhilsopolicy for Kronobergs lin

Lessebo kommun ska vara en trygg plats for alla oavsett skede i livet. Det handlar om att vara
tatorter ska ha en trevlig och bra utemiljo och sikra mojligheter for transport till fots, med
cykel och med bil med belysning. Ett utvecklingsomréde ar offentlig konst for att starka
gemenskapskinslan i kommunen. Narheten till naturen och dess dragningskraft ska nyttjas.
Ett omrade som ska virnas och utvecklas 4r kommunens foreningsliv som med alla sina
aktiviteter ar en kvalitetshgjande faktor for ménga. Fler métesplatser for kulturutbyten men
ocksa for foretag och handel behover utvecklas.

Sysselsdttning och egen forsorjning
Kopplat till Agenda 2030: Mal 8.5 Anstiindiga arbetsvillkor och tillviixt samt den Regionala
utvecklingsstrategin

Samverkan ar grunden for att 0ka andelen invanare i kommunen som har egen forsorjning
och kan vara med och kidnna gemenskapen. Offentliga aktorer och naringslivet i kommunen
har alla verktyg att bidra med och allt att vinna péa om fler kan forsorja sig sjdlva och sin
familj. Nyanldnda personer och kvinnor pekas ut som malgrupper dir extra insatser kravs.
Lessebo kommun ska arbeta aktivt i denna samverkan och soka nya vagar tillsammans med
de aktorer som kan bidra till att fler far egen forsorjning till exempel genom sprakutveckling.
Kontakter mellan enskilda och arbetsgivare behover oka for att méta naringslivets behov av
ratt kompetens. Fler som ar i arbete bidrar till att hdlla kommunens ekonomi i gott skick.
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Prioriterat omrade: Barn och ungas uppvaxtvillkor

Attraktiva skolor
Kopplat till Agenda 2030: Mal 4.1 God utbildning for alla

Barnen ar grunden for en framgéngsrik kommun. Lessebo kommuns skolor ska arbeta si att
barn och elever kianner trygghet och trivsel. Barn och elever ska métas av hoga forvantningar
och rustas med kunskaper for att kunna gora skillnad for sig sjidlv och for andra. Detta kraver
ett standigt pdgdende utvecklingsarbete med fokus pa larandet och situationen runt barn,
elever och liarare. Skolans lokaler och maltider ska bidra till att uppna kunskapsmalen.
Genom att ha skolor som tar barn pa allvar ska de kommunala skolorna i Lessebo kommun
vara det sjilvklara valet for elever och foraldrar.

Aktiv fritid for barn och unga
Kopplat till Linsgemensam folkhiilsopolicy for Kronobergs lin

Fritiden i Lessebo kommun ska préglas av larande och trygghet som gor att barn och unga
vaxer upp till trygga vuxna. Kommunens foreningsliv spelar en stor roll i detta arbete och i
samverkan kan fler motesplatser for unga skapas. Ungas delaktighet i Lessebo kommun kan
oka mer och ett utvecklingsarbete behover genomforas. En aktiv fritid dr en folkhalsofraga
och madjligheterna att rora sig spontant och organiserat behover bli fler.

En trygg uppvaxt

Kopplat till Linsgemensam folkhilsopolicy for Kronobergs lin

Barn och ungas uppvixt behover sté i centrum for ménga verksamheter. For barn och unga
som behover extra stod ska det finnas en tydlig plan och samverkan mellan berorda parter.
Lessebo kommun ska vara en aktiv part i det lansgemensamma arbete i Kronoberg som
kallas for Barnens basta géller i Kronobergs lidn och ett lokalt arbete ska genomforas. Tidiga
insatser behovs for att undvika att unga hamnar i kriminalitet och situationer som forsvarar
for dem senare i livet.
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Prioriterat omrade: Demokrati och service

Digitalisering
Kopplat till den Regionala utvecklingsstrategin

Nara kan idag vara langt borta genom de mojligheter som digitaliseringen skapat. Det ar
nodvandigt att Lessebo kommun har en god digital mognad genom séval infrastruktur som
anviandande. Det beslutade malet om 98 procents tickning av bredband genom fiber ska
genomforas. Saval invanare som foretag och den kommunala organisationen kan samverka
for att dra fordelar av hur man anvander de digitala mgjligheter som ges.

En god service och ett gott bemotande till invanare och foretag

Kopplat till Agenda 2030: Mil 8.9 Anstindiga arbetsvillkor och tillvixt samt den Regionala
utvecklingsstrategin

Lessebo kommun ska vara en organisation som foretag och invanare uppfattar som 6ppen
och tillgdnglig. Genom en god service och ett gott bemé6tande ska fragor hanteras
professionellt. Information ska finnas tillginglig i demokratiskt syfte men ocksa for besokare
och mdjliga invanare och foretag. Lessebo kommun ska vara platsen dar man blir bemott pa
ett satt som gor att man vill &terkomma. Lessebo kommun ska vara en forebild vad géller
vardskap och pa sa sitt locka till sig nya invanare och foretag. Ett aktivt arbete kommer
behovas for att forbattra de kontakter som kommunen har med foretag. Fler foretag som
anstaller personer i Lessebo kommun leder till mer hallbar utveckling och till en battre
ekonomi for bide kommunen, invdnarna och foretagen.

Delaktighet

Lessebo kommun ska i dialog med invanare och foretag hela tiden strava efter 6kad
delaktighet. Nya metoder ska provas for att na grupper som inte naturligt gor sig horda. En
god samhallsorientering och sprakutbildning ar viktigt for att nyanldnda ska kunna ta en
aktiv del i samhallet. Kontinuerlig dialog ska uppratthallas med invénare och aterkoppling
ska goras pa de forslag som dialogen ger. Delaktigheten kan stiarkas genom samverkan med
foreningar och foretag i syfte att forbattra kommunen. Genom ett bra underlag om vad
invénare och foretag tycker kan Lessebo kommun utova patryckning gentemot regionala och
statliga aktorer di dessa behovs for att forbattra livsvillkoren i kommunen.
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Metod / Bakgrund

Kommunstyrelsen har gett kommunchefen i uppdrag att arbeta fram en reviderad
utvecklingsstrategi. Under arbetet med revideringen har fortroendevalda fran flera nimnder
medverkat och dven ett antal tjansteman inom olika amnesomraden. En anledning till att
denna reviderade version ar kortare och mer 6vergripande dn grunddokumentet ar att
verksamhetsmalen i kommunfullmiktiges dndrat karaktar och paverkats av
utvecklingsstrategin. De tre malomradena ar desamma som i utvecklingsstrategin.

Det har gjort att behovet av en detaljerad utvecklingsstrategi minskat och istéllet pekar ut
riktningen pa langre sikt, till &r 2025, och respektive ars budget arbetar mot malet om 10 000
invanare genom strategier verksamhetsmal och strategier. Kommunstyrelsen, namnder och
bolag satter sin sina mél och aktiviteter far att uppfylla de mal som fullmaktige pekat ut.

Kedjan for styrning ser ut sa har: Verksamhetsmal > Strategi > Aktivitet

Arbetssatt

Den reviderade versionen bygger pa samma analys som gjordes infor grundbeslutet 2018.
Den processen var betydligt mer omfattande och genomfordes pa ett strukturerat och
genomtankt satt som bygger pa fleras kompetens. Detta skapade utveckling bade for
kommunen och for medarbetarna.

De som ingick i styrgruppen var kommunchefens davarande ledningsgrupp samt
specialistkompetens i form av utvecklingsstrateg, energi- och miljostrateg,
arbetsmarknadschef samt naringslivsstrateg. Gruppen gjorde en nuldgesanalys inom ett stort
antal omraden.
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Bilaga: Samhallsekonomisk kalkyl
Detta ar ett bakgrundsmaterial till den samhallsekonomiska kalkylen som visar vad an

I en framtidsanalys angdende invanarnas aldersstruktur ser vi att procentuellt sker ingen
storre forandring. Idag har vi procentuellt fler barn och unga (0-19 ar) i var kommun an i
ovriga Sverige. Vi ser ocksa att barn och ungdomar kommer att 6ka med drygt 500 individer,
en 0kning med nagot mer &n 20 procentenheter fran idag. Den arbetsfora befolkningen ckas
med cirka 400 personer, en 6kning med cirka 10 procentenheter. Aldersgruppen 65 — 79 6kas
med 180 personer, en 6kning med cirka 12 procentenheter. Den édldre aldersgruppen okar
med cirka 100 personer, en 6kning med strax under 20 procentenheter.
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Forutsattningar
e Utgangspunkt 2019-11-14, flyttat alla 1-arsklasser framat
e 100 st fodda per ar
e Doda enligt SCB's livslangdstabell 2016
e Mailet 10 000 invanare 2025-12-31 kraver 1277 st inflyttare.
¢ Riknat med befolkningsokning pa 213 personer per ar 2020-2025.
e Fordelning av inflyttade i de olika &ldrarna baseras pa forandringen i dldersgruppen
2012-2018.
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En slutsats utifran detta ar att vi behover bygga forskolor, se 6ver lokalbehovet for
grundskolan, ge mdjlighet till invanare i mogen alder som inte langre vill bo kvar i villan att
hyra en attraktiv hyresratt. Det kan behovas ytterligare kapacitet pa hemtjanst och
hemsjukvard for dldre.
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Exploatering

Villatomter vid Tornrosa och Djurhult ar beslutade med en kostnadsbedomning for
exploatering pa totalt cirka 10 miljoner kronor.

Udden och Abbakuse i Hovmantorp kan ge cirka 200 bostdder med en
kostnadsbedomning for exploatering pa cirka 40 miljoner kronor.

En fortsatt utveckling av Djurhult i Lessebo kan ge cirka 50 bostader med en
kostnadsbedomning for exploatering pa cirka 10 miljoner kronor.

Fortatning av flerbostadshus i Lessebo och Hovmantorp.

Gang- och cykelvagar cirka 5 miljoner kronor.

Infrastruktur cirka 10 miljoner kronor.

Nytt industriomrade i Hovmantorp.

Av ovanstiende satsade 100 miljoner kronor kommer ca 50 miljoner kronor tillbaks som
intakt i form av sdlda tomter med mera.

Verksamhetslokaler

Behov av att ersitta befintliga paviljonger genom:

Forskolebarnen okar med cirka 150 elever vilket innebéar en 6kad lokalyta pa ca 2 000
m2. En investering pé cirka 60 miljoner kronor.

Ytterligare tva forskolor med vardera 100 platser, 2 500 m2. En investering pa cirka
80 miljoner kronor.

Grundskolebarn 6kar med cirka 350 barn vilket innebar en 6kad lokalyta pa cirka 4
000 m2. En investering pa cirka 120 miljoner kronor.

En koksutredning ar paborjad dar beslut kan tas hur framtida kostfragor kommer att
paverkas av en 6kning av 500 barn/elever. Koksutredningen ger investeringsbehov av
cirka 15 miljoner i koken tillkommer matsalar med mera.

Under perioden kommer det att behovas ett LSS-boende till i kommunen. En
investering pa cirka 20 miljoner kronor for 6 platser.

Bostader

Vi har idag ett antaget bostadsforsorjningsprogram. Ett bostadsforsorjningsprogram syftar
till att peka ut vilka riktlinjer som finns vid utveckling av nya bostadsomréaden i en kommun.
Programmet ska fungera som ett verktyg for framtida planeringar att anvanda och férhalla
sig till. I nu gillande bostadsforsorjningsprogram tas hansyn till dagens takt av
befolkningsokning, det finns planer framtagna for nya bostader under 2018-2025 med:

Lessebo med 230 bostader
Hovmantorp med 300 bostader
Kosta med 80 bostiader

Skruv med 40 bostiader

I nuldget med tanke pa nyligen antagen bostadsforsorjningsplan behovs ytterligare planer for
bostadsbyggande inte tas fram.

Utvecklingsstrategi



Kollektivtrafiken

Det ar viktigt att behélla tagstoppen i bAde Hovmantorp och Lessebo men dven att driva
fragan vidare med Region Kronoberg och Trafikverket om tigstopp i Skruv. Oresundstigen
ar av storsta vikt att de fortsitter att stanna pa véra stationer med tanke pa bade invanare och
niringsliv. En foretagare/invanare kan vara i Bryssel pa ca 5 timmar. For kust till kust-tdgen
bor vi hitta en framkomlig vig tillsammans med Region Kronoberg och Regionforbundet i
Kalmar att trafikera och med tagstopp i var kommun. Vi ska ocksa fora en dialog med Region
Kronoberg om att banan framover trafikeras av Krosatdgen och stannar pa vara stationer.

I en verklighet dér allt fler véljer att bosétta sig i Lessebo kommun bér 6kade bussturer vara
en prioritet for att mota behovet av nya bostdder. Okade turer med busstrafiken till Kosta och
Skruv bor prioriteras.

Nartrafiken ska vara resor for de invanare som bor i de omraden dér det inte gar
kollektivtrafik. Nartrafiken ar till for att ge en okad trygghet och flexibilitet for invdnare som
bor pa landsbygden. Det blir lattare for ungdomar att delta i olika fritidsaktiviteter och ger pa
s satt en 0kad frihet. Nartrafiken gor det lite enklare att bo pa landet

Vigar En motesseparering pa riksvig 25 mellan Hovmantorp och Lessebo bor vara en forsta
prioritering darefter fortsatt separering oster ut. En utveckling och investering pa gang- och
cykelviagar mellan vara titorter, ar av stor vikt da vi héller pa att utveckla Strombergshyttan
till ett aktivitetsomrade.

Bredband/fiber Ett vil utbyggt bredbandsnit ar en viktig del i var stravan att utveckla
Lessebo kommun till en attraktiv och tillvixtorienterad kommun. Tillgang till bredband ger
forutsattningar for att ta del av digital service och tjanster, arbeta, studera, driva foretag
oavsett var man befinner sig. Vi ska ha vil utbyggt bredbandsnét, vara ett stod for
komplettering med byanit samt att alla invanare har tillgang till bredband/fiber. Om inte
byanit ar lonsamt kan andra tekniska I6sningar sdsom radiolank, mobilt eller satellit provas.

Utvecklingsstrategi



