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Reglemente for Kommunala radet for
pensiondrsorganisationer i Lessebo kommun

§ 1 Syfte

Kommunala radet for pensionirsorganisationer, nedan benamt Radet, ar ett organ for
overlaggningar, samrad och 6msesidig information mellan foretradare for
pensionarsorganisationer och kommunens styrelser och nimnder.

e Radet skall forstarka inflytandet i alla fragor som géller dldre

e Radet skall verka for att fragor som ror pensionirer beaktas i nimndernas
verksamhetsplanering.

e Radet ska vara remissorgan i frdgor som beror pensionérer

e Radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

§ 2 Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall informera radet om planer och forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som beror pensionérer och synpunkter i sa
tidigt skede som mgjligt.

Representanter i Radet har mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den kommunala
verksamheten. Radet ar darmed ett referensorgan med 6verldggningsratt i frdgor som ror
pensionarer.

Rédet ager inte ratt att behandla individarenden.

§ 3 Radets sammansitining
1. Radet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen ska representeras av kommunstyrelsens presidium.
Kommunen representeras diarutover av socialnimndens ordférande, med vice
ordforande som ersittare.

3. Riksorganisationer for pensiondrer som bedriver organiserad verksamhet inom
kommunen skall erbjudas representation i radet.

4. Varje organisation representeras av en ledamot och en ersittare. For
organisationer med aktiv lokalforening pa flera orter i kommunen, kan varje
forening representeras av en ledamot samt en ersittare.

5. Organisation som Onskar ingar i Radet skall arligen i mars lamna in namn och
kontaktuppgifter pa av organisationen utsedd ordinarie ledamot och erséttare
till sekreteraren.

6. Representanter frdn kommunens nimnder och forvaltningar kan bjudas in till
sammantraden vid behov.



§ 4 Organisation och arbetsformer

Ordforande for Radet ar kommunstyrelsens ordforande, nir ordforande ej kan delta intrader
ordforandens ordinarie ersittare.

Till sekreterare i rddet forordnas en tjansteperson.

Rédet skall sammantrada minst fyra ganger/ar, varav ett ssmmantrade skall héllas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Representanterna for pensionérsorganisationerna kan diaremellan ges mgjlighet att limna
synpunkter via till exempel skriftliga remisser eller enkla fragor, nir relevanta fragor uppstar.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista inklusive eventuella handlingar utsiandes till radets
ledamoter och till radets erséttare senast 14 dagar fore radets sammantriade. Ledaméterna
kan lamna forslag pa drenden till sekreterare i radet som skall behandlas pd kommande
sammantraden. Foredragningslistan faststills av ordféranden.

Vid sammantraden fores protokoll justerat av ledamot fran Réadet.

Protokollsutdrag siands till dem som ar beroérda av tagna beslut.

Fullstandiga protokoll skall delges ledamoter och ersittare i Radet, kommunstyrelsen,
socialndimnden samt eventuellt andra berérda namnder. Protokollet publiceras pa
kommunens hemsida.

Rédets ledamoter aterrapporterar till sina respektive foreningar, nimnder och politiska
foreningar om drenden som behandlats i Radet.

§ 5 Ekonomi

Reseersittning och timarvode utgér till radets ordinarie ledaméter enligt av kommunen
antagna Bestimmelser om ekonomisk ersattning for fortroendevalda. Endast tjanstgorande
ersattare har ritt till ersattning. Ledaméter som har ersittning fran sin respektive
organisation ersitts ej frain kommunen.

§ 6 Faststiallan

Reglemente for Radet och eventuella revideringar skall faststillas av kommunstyrelsen.
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